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മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് നധിയമം (Mahatma 
Gandhi NREGA) 2005, തെപപ്്ംബർ 5-നപ് ഭാര�ത്ധിൽ നധിലവധിൽ 

വന്നു. ത�ാഴധിൽ അവകാശാധധിഷ്ധി�മാക്ധി ഗ്ാമീണ ജന�യുതെ 
ഉപജീവന സുരക്ധി��്ം ഉറപ്ാക്കുന്ന�ധിനപ് പാൊക്ധിയ ഏ്വം 
മഹത്ായ നധിയമനധിർമ്ാണങ്ങളധിൽ ഒന്നാണപ് ഈ നധിയമം. രാജ്യതത് 
ഗ്ാമീണ ദമഖലയധിതല ത�ാഴധിൽ ആവശ്യമുള്ള ഏത�ാരു കുടംബത്ധിനം 
കുറഞ്ഞ�പ് 100 േധിവെതത് ത�ാഴധിൽ ഉറപ്ാക്ധിതക്ാണ്പ് അവരുതെ 
ജീവധി�സുരക് ഉയർത്തുന്ന ഒരു സുപ്രധാന കാൽവയപ്പാണപ് ഈ 
നധിയമത്ധിലൂതെ യാഥാർത്്യമായ�പ്. ഈ നധിയമത്ധിതല 17-ാം വകുപ്പ്  പ്രകാരം 
പദ്ധ�ധിയധിൻകീഴധിൽ ഗ്ാമപഞ്ായത്ധിൽ നെക്കുന്ന എല്ാ പ്രവൃത്ധികളം 
'ഗ്ാമെഭ' കൃ�്യമായധി നധിരീക്ധിക്കുകയും യഥാെമയം ദൊഷ്യൽ 
ഓഡധി്പ് നെത്തുകയും ദവണതമന്നപ് പരാമർശധിച്ധിട്ടുണ്പ്. ജനങ്ങളാൽ, 
പ്രധാനമായും ഒരു പദ്ധ�ധിയുതെ ഗുണദഭാക്ാക്ദളാ, അ�ധിനാൽ 
ബാധധിക്തപ്ടന്നവദരാ ആയവരാൽ നെത്തപ്ടന്ന, െർക്ാർ 
പധിന്തുണയുള്ള ഒരു പരധിദശാധന െംവധിധാനമാണപ് 'ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് '. 
ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് നെത്തുന്ന�ധിനായധി  2011-ൽ  ദക�െർക്ാർ, 
കംപപ്ദ്ാളർ  & ഓഡധി്ർ ജനറൽ ഓഫപ് ഇന്്യയുമായധി കൂെധിയാദലാചധിച്പ് 

ആശംസ

എ.സി. മ�ൊയ്തീൻ
�ദദേശ െ്യംഭരണ വകുപ്പ് മ�ധി

കേരള സർക്ൊർ



ദനേഹപൂർവ്ം

എ.സി. മ�ൊയ്തീൻ

ഓഫതീസ്: ഗവതമെന്പ് തെക്രദടേറധിയ്പ്, അനക്പ് 1 - അഞ്ാം നധില, �ധിരുവനന്പുരം - 695 001
വസതി: തപരധിയാർ, ക്ധിഫപ് ഹൗെപ് ദകാമ്ൗണ്പ്, നന്ൻദകാെപ്, �ധിരുവനന്പുരം

കഫൊൺ (ഓ): 0471-2332700, 2333059, ഫൊക്്: 2323732, വസതി:2727711, 2727713
മ�ൊബൈൽ: 9447978800 ഇ-മ�യിൽ : min.ind@kerala.gov.in

നധിയമത്ധിതന് 24-ാം വകുപ്ധിതല ഒന്നാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം 
'മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പരധിദശാധനാ ചടേങ്ങൾ 
- 2011' (MGNREGA Schemes Rules - 2011) എന്ന ദപരധിൽ ചടേങ്ങൾ 
പുറതപ്ടവധിച്ധിട്ടുണ്പ്. ഇപ്രകാരം ദക� ഗ്ാമ വധികെന മ�ാലയം 
പുറതപ്ടവധിച് 'Auditing Standards for Social Audit' എന്ന ഇംഗ്ീഷപ് 
പേത്ധിതന് മലയാള പരധിഭാഷ ' ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിനപ് ആവശ്യമായ 
ഓഡധി്ധിംഗപ് മാനേണ്ഡങ്ങൾ' എന്ന രൂപത്ധിൽ 'മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ 
ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് നധിയമം ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് തൊസെ്ധി ദകരള' 
പ്രെധിദ്ധീകരധിക്കുന്ന�ധിൽ െദന്ാഷമുണ്പ്. ഈ പരധിഭാഷ പദ്ധ�ധിയുതെ 
എല്ാ പങ്ാളധികൾക്കും പ്രദയാജനകരമാകതടേതയന്നും �േ്ാര 
ദകരളത്ധിൽ മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പദ്ധ�ധിയുതെ 
നധിർവ്ഹണം അദങ്ങയ്ം സു�ാര്യമായും ഉത്രവാേധി�്ദത്ാതെയും, 
കാര്യക്മ�ദയാതെയും നെത്തുന്ന�ധിനപ് പ്രദയാജനതപ്െതടേതയന്നപ് 
ആശംെധിക്കുകയും തചയ്യുന്നു.



ഗ്ാമീണ കുടംബങ്ങളധിതല അവധിേഗ്ദ്ധ കായധിക ത�ാഴധിൽ 
തചയ്ാൻ െന്നദ്ധ�യുള്ള ഓദരാ കുടംബത്ധിനം ഒരു 

ൊമ്ത്ധിക വർഷം 100 േധിവെതത് അധധിക ത�ാഴധിൽ ഉറപ്പ് നൽകുന്ന 
നധിയമമാണപ് 2005 തെപപ്്ംബറധിൽ ഇന്്യൻ പാർലതമന്പ് പാസ്ാക്ധിയ 
'മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് നധിയമം' ഗ്ാമ 
പ്രദേശങ്ങളധിൽ ഈട്തം ഉ�പ്പാേനപരവമായ ആസ്ധി നധിർമ്ാണം, 
പ്രകൃ�ധി വധിഭവെംരക്ണത്ധിലും പരധിപാലനത്ധിലുമൂന്നധിയുള്ള 
വധിഭവാെധിത്റ ശക്ധിതപ്ടത്ലും പഞ്ായത്ീരാജപ് െംവധിധാനത്ധിതന് 
ശാക്ീകരണവം ഈ മഹത്ായ അവകാശാധധിഷ്ധി� നധിയമത്ധിതന് മറ്റു 
ലക്്യങ്ങളാണപ്. മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പദ്ധ�ധി 
പ്രകാരം ഏത്ടക്കുന്ന എല്ാ പ്രവൃത്ധികളം ഗ്ാമെഭകൾ ദൊഷ്യൽ 
ഓഡധി്പ് തചയ്ണതമന്നപ് വ്യാപനം തചയ്ധിട്ടുണ്പ്. ഒരു പദ്ധ�ധിയുതെ/ 
പരധിപാെധിയുതെ നെത്ധിപ്ധിതനയും അതതകാണ്ടുണ്ാകുന്ന 
ഫലങ്ങതളയും കുറധിച്പ് പ്രാഥമധിക  ദ്റേക്പ് ദഹാൾഡറുതെ െജീവമായ 
പങ്ാളധിത്ദത്ാടകൂെധി, െമൂഹം നെപ്ാക്കുന്ന പരധിദശാധനയാണപ് 

ജല വിഭവ വകുപ്് 
ഗവ. മസക്രട്ടറിയറ്്

തിരുവനന്തപുരം

ക�ൊ. ൈി. അക�ൊേ് IAS
മസക്രട്ടറി (ജല വിഭവ വകുപ്്)

മെയർ�ൊൻ, ഗകവർണിംഗ് കൈൊ�ി,
കസൊഷ്യൽ ഓ�ിറ്് മസൊബസറ്ി, കേരള.

സന്ദേശം



ൌത്പ് ദ്ാക്പ്, രണ്ാം നധില, ഗവൺതമന്പ് തെക്രടേറധിയ്പ്, ദകരള െർക്ാർ, �ധിരുവനന്പുരം - 695 001
ദഫാൺ-ഓഫീെപ്: 0471-2518232, 0471-2327438 ഫാക്പ്: 0471-2327438 ഇ-തമയധിൽ: secy.pwr@kerala.gov.in

ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ്. ദരഖകൾ പ്രകാരമുള്ള കണക്കുകളം/
വസ്തു�കളം ഫീൽഡപ് �ല യാഥാർത്്യവം പണം ശരധിയായധി 
വധിനധിദയാഗധിക്തപ്ടേധിട്ടുദണ്ാതയന്നും മറ്റും പരധിദശാധധിച്പ് റധിദപ്ാർടോക്ധി 
തപാതജനമദ്ധ്യത്ധിൽ (ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് ഗ്ാമെഭകളധിൽ) 
ഉറതക് വായധിച്പ് ചർച്കളധിലൂതെ/നധിർദദേശങ്ങളധിലൂതെ ദൊഷ്യൽ 
ഓഡധി്പ് റധിദപ്ാർടേപ് ജനങ്ങളാൽ അംഗീകരധിക്തപ്ടന്നു. പദ്ധ�ധി 
നധിർവ്ഹണത്ധിതല സു�ാര്യ�യും ൊമൂഹ്യ ഉത്രവാേധി�്വം 
നധിർണ്ണയധിക്തപ്ടകയും തചയ്യുന്ന�ധിലൂതെ െംസ്ാനത്പ് 
മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പദ്ധ�ധിയുതെ തമച്തപ്ടേ 
നധിർവ്ഹണമാണപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിലൂതെ ലക്്യമധിടന്ന�പ്. ഈ 
ലക്്യം െഫലീകരധിക്കുന്ന�ധിനപ്, ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് തൊസെ്ധി 
ദകരള മലയാളത്ധിൽ പരധിഭാഷതപ്ടത്ധി പ്രെധിദ്ധീകരധിക്കുന്ന (Social 
Audit Standards, MoRD, Gol)' ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിനപ് ആവശ്യമായ 
മാനേണ്ഡങ്ങൾക്പ്' കഴധിയതടേതയന്നപ് ആശംെധിക്കുന്നു. മഹാത്ാഗാന്ധി 
ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് നധിയമതത് മുന്നധിൽ കണ്ാണപ് ഈ 
പുസ്കം �യ്ാറാക്ധിയധിട്ടുള്ള�പ് എങ്ധിലും, ദക� െംസ്ാന െർക്ാരു 
കളതെ മ്പ് പദ്ധ�ധികൾക്ായുള്ള ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിനായുള്ള 
ആധാരദരഖയായധി ഇ�ധിതന കണക്ാക്ണതമന്നും ദക�െർക്ാർ 
നധിർദദേശധിച്ധിട്ടുതണ്ന്നും ഈ അവെരത്ധിൽ പ്രദ�്യകം പരാമർശധിക്കുന്നു.

ക�ൊ. ൈി. അക�ൊേ് 



ഭരണം, സു�ാര്യവം, കാര്യക്മവം ഉത്രവാേധിത് പൂർണ്ണവമായധി 
നെദക്ണ്�ധിനപ്, 'ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് ' പ്രധാനതപ്ടേ ഒരു ഉപാധധിയാണപ്. 

എന്നാൽ എന്ാണപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് & ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് പ്രക്രധിയ? എങ്ങതന
യാണപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് നെദത്ണ്�പ്? ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് നെത്തുന്ന�ധിതല 
പ്രദയാജനങ്ങൾ എതന്ല്ാമാണപ്? ആരാണപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് നെദത്ണ്�പ്? 
ദരഖകളതെ പരധിദശാധനയും, ഗ്ാമെഭയധിൽ അ�ധിതന് റധിദപ്ാർടേപ് അവ�രണവം 
എങ്ങതന നെത്ണം? തെങ്ങധി നധിരവധധിയായ െംശയങ്ങൾ വധിവധിധ �ലങ്ങളധിലു
ണ്പ്.

ഓഡധിറ്റുമായധി ബന്തപ്ടേ ഇന്്യയധിതല ഏ്വം ഉയർന്ന സ്ാപനം 
(Supreme Institution) കംപപ്ദ്ാളർ ആന്പ് ഓഡധി്ർ ജനറൽ (C&AG) 
ആണപ്. ദക�െർക്ാർ 2011-ൽ പുറതപ്ടവധിച് MGNREGA Audit of Scheme 
Rules-നപ് പധിന്നാതല ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് എങ്ങതന നെത്ണം എന്ന�പ് വധിശ
േമായധി നധിർവ്ചധിച്ചുതകാണ്പ് 'ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് മാനേണ്ഡങ്ങൾ' C&AG യും 
ദക�ഗ്ാമവധികെന മ�ാലയവം ദചർന്നപ് �യ്ാറാക്ധി, ത�ാഴധിലുറപ്പ്  പദ്ധ�ധിക്കു
ദവണ്ധി ദക�ഗ്ാമവധികെനമ�ാലയം പ്രെധിദ്ധീകരധിച്ചു.

ഈ പ്രെധിദ്ധീകരണത്ധിതന് മലയാള പരധിഭാഷ, ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് 
എങ്ങതന നെപ്ാക്ണം എന്നതമായധി ബന്തപ്ടേ എല്ാ െംശയങ്ങൾക്കുമുള്ള 
ഉത്രങ്ങൾ നൽകുന്നു.

നമ്മുതെ രാജ്യത്പ് ഏത വകുപ്ധിലും നെത്തുന്ന 'ദൊഷ്യൽ 
ഓഡധി്പ് ' മാനേണ്ഡങ്ങൾക്പ് അനെരധിച്പ് �തന്നയാദകണ്തണ്പ്. 
ദരഖകളം, ഫീൽഡപ് �ലത്ധിലുള്ള വാസ്വവം �ാര�മ്യം തചയ്പ് റധിദപ്ാർ
ടേപ് �യ്ാറാക്ധി തപാതദവേധിയധിൽ അവ�രധിപ്ധിച്പ്, ചർച് തചയ്യുക എന്ന 
�ാണപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിതന് രീ�ധി. അങ്ങതന തചയ്യുന്ന�ധിലൂതെ ൊധാരണ മന
ഷ്യരുതെ ജനാധധിപ�്യപരമായ അവകാശങ്ങൾ ഉറപ്ാക്കുകതയന്നതം ദൊഷ്യൽ 
ഓഡധിറ്റുതകാണ്പ് ഉദദേ്യശധിക്കുന്നു.

മുഖവുര

ഇ. ശ്തീകു�ൊർ 
�യറക്ടർ (ഇൻെൊർജ്്)

കസൊഷ്യൽ ഓ�ിറ്് മസൊബസറ്ി, കേരള



ത�ാഴധിലുറപ്പുത�ാഴധിലാളധികളതെ ത�ാഴധിൽ ആവശ്യതപ്ൊനം, കൃ�്യെ
മയത്പ് കൂലധി ലഭധിക്ാനം, ത�ാഴധിലധിെങ്ങളധിൽ വച്ചുണ്ാകുന്ന അപകെങ്ങൾക്പ് 
ൌജന്യ ചധികധിത്സ ലഭധിക്ാനമുള്ള അവകാശങ്ങതളക്കുറധിച്ചും കെമകതളക്കുറധിച്ചും 
അവദബാധം ഉണ്ാക്കുക ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് പ്രവർത്നങ്ങളതെ ഭാഗമാണപ്.

ത�ാഴധിൽ ആവശ്യതപ്ൊനള്ള ത�ാഴധിലാളധികളതെ അവകാശവം, ത�ാ
ഴധിലുറപ്പു പദ്ധ�ധിയുമായധി ബന്തപ്ടേ എല്ാ വധിവരങ്ങളം എല്ാ പൗരന്ാർക്കും ലഭ്യ
മാക്ണം എന്നതം ലഭ്യമായ എല്ാ മാധ്യമങ്ങളധിലൂതെയും ദൊഷ്യൽ ഓഡധിറ്റുമായധി 
ബന്തപ്ടേ കാര്യങ്ങൾ (റധിദപ്ാർട്ടും കതണ്ത്ലും അെക്ം) വധിപുലമായധി പ്രചരധിപ്ധിക്
ണതമന്നും ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് മാനേണ്ഡങ്ങൾ നധിഷ്കർഷധിക്കുന്നു.

പടേധികജാ�ധി, പടേധികവർഗ്ഗ വധിഭാഗത്ധിൽതപ്ടേവർക്കും ത�ാഴധിലുറപ്ധിലുള്ള �ങ്ങ
ളതെ അവകാശങ്ങൾ ഉറപ്ാക്കുന്ന�ധിനായധി ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് റധിദൊഴപ്െപ് ദപ
ഴപ്െൺമാർ പ്രദ�്യകമായ ശ്രദ്ധ തചലുത്തുന്ന�ധിനം ഈ മാർഗ്ഗദരഖ ആവശ്യതപ്ട
ന്നുണ്പ്. ഓഡധി്ധിതന് ഭാഗമായധി ലഭ്യമാകുന്ന മുഴുവൻ വധിവരങ്ങളം തറന്ന ദവേധിയധിൽ 
ഉച്ത്ധിൽ വായധിക്കുക എന്നതം ഈ പ്രക്രധിയതയ മ്പ് ഓഡധി്പ് നെപെധിക്രമങ്ങളധിൽ 
നധിന്നും �ധികച്ചും വ്യ�്യസ്മാക്കുന്നു.

 അതദപാതല�തന്ന, ത�ാഴധിലുറപ്പുപദ്ധ�ധിയുമായധി ബന്തപ്ടേ പരാ�ധി 
കൾ പറയുന്ന�ധിനം പരാ�ധി പരധിഹരധിച്�പ് റധിദപ്ാർടേപ് തചയ്യുന്ന�ധിനം നധിർവ്ഹണ 
ഏജൻെധികൾ ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിൽ നധിർദദേശധിക്തപ്ടേ വധിഷയങ്ങളധിദന്ൽ 
സകതക്ാണ് തെർനെപെധികൾ ചർച്തചയ്യുന്ന�ധിനമുള്ള ദവേധിയായും ദൊഷ്യൽ 
ഓഡധി്പ് ഗ്ാമെഭകൾ വധിഭാവനം തചയ്ധിരധിക്കുന്നു.

ഗ്ാമീണദമഖലയധിൽ പാവതപ്ടേവരുതെയും, ത�ാഴധിലുറപ്പു ത�ാഴധിലാളധി 
കളതെയും മക്ൾ അെക്മുള്ള വധിദല്ജപ് റധിദൊഴപ്െപ് ദപഴപ്െൺമാർ അെങ്ങുന്ന  
െീമാണപ് ഓഡധി്പ് പ്രവർത്നങ്ങൾ ഏദകാപധിപ്ധിക്കുന്ന�പ്. പഞ്ായത്തുകളധിൽ 
ഫയൽ പരധിദശാധധിച്ചും ഫീൽഡധിൽ ത�ാഴധിലാളധികളമായധി െംവേധിച്ചും അവർ �യ്ാ
റാക്കുന്ന ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് റധിദപ്ാർട്ടുകൾ ഗ്ാമെഭകളധിൽ അവ�രധിപ്ധിച്പ് ചർച് 
തചയ്യുന്ന ഒരു രീ�ധിയായാണപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്ധിതന് ഭാഗമായധി നെപ്ധിലാക്കുന്ന�പ്.

തപാതജനങ്ങൾക്കും, ത�ാഴധിലുറപ്പു ത�ാഴധിലാളധികൾക്കും പദ്ധ�ധി നധിർവ്
ഹണ െംവധിധാനത്ധിതന് ഭാഗമായുള്ള ജനപ്ര�ധിനധിധധികൾക്കും, ഉദേ്യാഗസ്ർ
ക്കും, ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് പ്രവർത്നങ്ങളധിൽ മുഴുകധിയധിരധിക്കുന്ന ഗ്ാമ, ദ്ാക്പ്, 
ജധില്ാ�ല റധിദൊഴപ്െപ് ദപഴപ്െൺമാർക്കും, ഈ പുസ്കം ഗുണകരമാകും എന്നപ് പ്ര
�ീക്ധിക്കുന്നു.

ത�ാഴധിലുറപ്പുപദ്ധ�ധി കൂട�ൽ അവകാശധിധധിഷ്ധി�വം, കാര്യക്മവം, 
സു�ാര്യവമാകുന്ന�ധിനപ് ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് മാനേണ്ഡങ്ങൾ പാലധിച്ചു തകാണ്ടുള്ള 
ദൊഷ്യൽ ഓഡധി്പ് പ്രവർത്നങ്ങൾ െഹായകരമാകുതമന്നപ് പ്ര�്യാശധിക്കുന്നു.

ഇ ശ്തീകു�ൊർ 
ഡയറക്ടർ (ഇൻചാർജ്പ്)
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സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്

1. 
സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്:   

പ്രക്ിയയും വ്യവസ്ഥകളും

ആമുഖും
1.1 :വികസന പദ്ധതികളുടെ നിർവഹണം സംബന്ിച്ച് ജനങ്ങൾ, 

പ്രതതയേകിച്ച് അതതു പദ്ധതികളുടെ ഗുണതോക്ാക്കതോ അതുമായി 
ബന്ടപെട്ടവതോ സർക്കാേിടെറ പിന്തുണയതയാടെ നെത്തുന്ന 
പേിതോധന സംവിധാനമാണച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്. പദ്ധതിയുടെ/
പേിപാെിയുടെ നെത്ിപ്ം അതിടെറ ഫലപ്രാപ്ിയും സംബന്ിച്ച്  
അതിടെറ അെിസ്ാന ഗുണതോക്ാക്കളുടെയും പങ്ാേികളുടെയും സജീവ 
പങ്ാേിത്തത്ാടെ നെപൊക്കുന്ന സാമൂഹിക വിലയിരുത്ൽ ആണച് ഈ 
പ്രക്ിയയിൽ നെക്കുന്നതച്.  പദ്ധതി നിർവഹണത്ിെടറ ഔത്യോഗിക 
തേഖകളും യഥാർത്ഥസ്ിതിയും  താേതമയേം  ടെയ്ച് അതിടെറ 
കടടെത്ലുകൾ ടപാതുതവ്ിയിൽ അവതേിപെിച്ച് െർച് ടെയ്യുന്നു.  
ടപാതുജനങ്ങേിൽ നിന്നച് വാക്കാലുള്ള  സാക്യേങ്ങളും വിവേങ്ങളും 
തേഖേിച്ച് അവ ഔത്യോഗിക തേഖകളുമായി ഒത്തുതനാക്കി പണം 
േേിയായ േീതിയിലാതണാ ടെലവഴിച്ിട്ടുള്ളടതന്നും പദ്ധതി ഉതദേേിച് 
േീതിയിൽ ജനങ്ങളുടെ ജീവിതത്ിൽ പ്രകെമായ പേിവർത്നത്ിനച് 
സഹായിച്ിട്ടുതടൊടയന്നും വിലയിരുത്തുകയാണച് ഈ പ്രക്ിയയിൽ 
ലക്യേമിട്ടിേിക്കുന്നതച്.  

നിയമോധുത
1.2 :ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് നെപൊക്കുന്ന എല്ാ പദ്ധതികളുടെയും നിർവ്വഹണം 

ഗ്ാമസേകൾ സൂക്ഷ്മമായി നിേീക്ിക്കുകയും നിേന്തേമായ തസാഷയേൽ 
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മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പദ്ധ�ധി

ഓഡിറ്ിംഗിനച് വിതധയമാക്കുകയും ടെയ്യണടമന്നച് മഹാത്ാഗാന്ി 
ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച്  നിയമ (MGNREG Act 2005) ത്ിടെറ 
17 - മതച് വകുപെിൽ നിർതദേേിച്ിട്ടുടെച്.  ഇതുപ്രകാേം പദ്ധതി സംബന്ിച് 
എല്ാ തേഖകളും ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനായി ലേയേമാ 
തക്കടെതാണച്.   

1.3 :ഇതിനായി നിയമത്ിടല 24(1)  വകുപ്പ്രകാേം കംതട്രോേർ ആെഡച് 
ഓഡിറ്ർ ജനറലുമായി (C&AG) കൂെിയാതലാെിച്ച് ോേതസർക്കാർ  
‘മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് ഓഡിറ്ച് സീം 2011 
(MGNREG Scheme Rules 2011) എന്ന തപേിൽ െട്ടങ്ങൾ പുറടപെടുവിച്ിട്ടുടെച്. 

1.4 :മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് നിയമത്ിടെറ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയുമായി ബന്ടപെട്ട എല്ാ പ്രവൃത്ികൾക്കും 
വയേക്ികൾക്കും ഈ വയേവസ്കൾ ബാധകമായിേിക്കും. 

1.5 : മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതി മുന്നിൽ കടൊണച് 
ഈ വയേവസ്കൾക്കച് രൂപം  നൽകിയിേിക്കുന്നതച്.  എന്നിരുന്നാലും വിവിധ 
തക�-സംസ്ാന സർക്കാർ പദ്ധതികളുടെ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനുള്ള 
അെിസ്ാന മാർഗ്ഗതേഖയായി ഇതിടന പ്രതയാജനടപെടുതത്ടെതാണച്.  
ഓതോ പദ്ധതിയുടെയും പ്രതതയേകത കണക്കിടലടുത്ച് അതതച് നിർവഹണ 
ഏജെസികൾ അതിനായി വിേ്മായ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയും 
മാർഗ്ഗതേഖയും രൂപകല്പന ടെതയ്യടെതാണച്.  

1.6 :ടപാതുതമഖലാ ഓഡിറ്ിംഗിടെറ അെിസ്ാന തത്ത്വങ്ങൾക്കും 
ഇന്റർനാഷണൽ ഓർഗ്ഗനനതസഷെ ഓഫച് സുപ്രീം ഓഡിറ്ച്  
ഇെസ്റിറ്്യൂഷെസച് (INTOSAI) ഇന്തയേെ ഓഡിറ്ച് ആന്റച് അക്കൗടെച്സച് 
ഡിപൊർട്ടുടമെറച് (IAAD) എന്നിവയുടെ  ടപാതുതമഖലാ ഓഡിറ്ിംഗച് 
സംബന്ിച് മാർഗ്ഗതേഖകൾക്കും അനുസൃതമായിട്ടാണച്  ഇതിടല 
വയേവസ്കൾ തയ്യാറാക്കിയിേിക്കുന്നതച്.  തമൽപെറഞ്ഞ തേഖകേിൽ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനച് ഉപതയാഗിക്കാവുന്ന വയേവസ്കൾ ഇതിൽ 
ഉൾടക്കാള്ളിച്ിട്ടുടെച്.  MGNREG Act 2005-ടല അക്കൗടെച് വയേവസ്കൾ, 
MGNREG  ഓഡിറ്ച് ഓഫച് സീം റൂൾസച് 2011 എന്നിവയ്ക്കനുസൃതമായാണച് ഈ 
ത്േീയ നിയമെട്ടക്കൂെിനച് രൂപം നൽകിയിേിക്കുന്നതച്. മഹാത്ാഗാന്ി 
ടതാഴിലുറപ് നിയമപ്രകാേം പ്രവൃത്ിതലത്ിൽ  അവേയേം പിന്തുെതേടെ 
നെപെിക്മങ്ങൾ സംബന്ിച് ലഘുവിവേണവും മാർഗ്ഗതേഖയും 
ഇതിനനുബന്മായി ഉൾടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്.   
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നിർവ്വചനങ്ങൾ:
ഇതിടല നിർവെനങ്ങൾ അെിസ്ാനപേമായ അറിവിനുതവടെിയുള്ള 
സൂെകങ്ങൾ മാത്രമാണച്. വിേ്മായ നിർവെനങ്ങൾക്കച്  MGNREG Audit of 
Scheme Rules of 2011 എന്നിവ കാണുക

(a) സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് യൂണിറ്റ് (SAU): MGNREG  നിയമപ്രകാേം ഗ്ാമസേകൾ 
നെത്തുന്ന തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനായി  സംസ്ാന  സർക്കാർ രൂപം 
നൽകിയിേിക്കുന്ന സത്വത�സ്ാപനം. 

(b) സോഷ്യൽ ഓഡിറ്ർ: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ സംഘാെനത്ിലും 
നെത്ിപെിലും ോഗോക്കാകുന്ന വയേക്ി. 

(c) സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് യൂണിറ്റ് റിസോാഴ്റ് െപഴ്ൺേറ് (RP):  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
പ്രക്ിയയ്ക്കായി തിേടഞ്ഞടുത്ച് നിതയാഗിക്കടപെടുന്ന വയേക്ി. നാലു 
തലങ്ങേിൽ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാടേ നിതയാഗിക്കുന്നു.  

1. േുംസ്ഥാന റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺ (SRP) 
2.  ജില്ാ റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺ (DRP) 
3. സ്ാക്റ് റിസോഴറ് േറ് സപഴറ് േൺ (BRP)
4. വിസല്ജറ് റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺ (VRP) 

     അവരുടെ പ്രധാന ചുമതലകൾ ചുവടെ തെർക്കുന്നു.  
(i) േുംസ്ഥാന റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺ: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ 

ന്നം്ിന പ്രവർത്നങ്ങേിൽ ഡയറക്ടടറ സഹായിക്കുക, 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനച് ആവേയേമായ പേിേീലന പേിപാെികൾ 
രൂപകൽപെന ടെയ്ച് മാർഗ്ഗ നിർതദേേം നൽകുക. 

(ii) ജില്ാ റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺ: പ്രവർത്കർക്കും പഞ്ായത്ച് അധി 
കാേികൾക്കും ടതാഴിലുറപ്പദ്ധതിടയക്കുറിച്ചുള്ള വിവേങ്ങളും 
അവതബാധവും ലേയേമാക്കുക, ചുവടേഴുത്തുകൾ ഉൾടപെടെയുള്ള 
പ്രൊേണം പൂർത്ീകേിച്ചുടവന്നച് ഉറപ്വരുത്തുക, വിതല്ജച് റിതസാഴ്ച് 
ടപഴ്ൺമാടേ കടടെത്ി അവടേ പേിേീലിപെിക്കുക, തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിംഗിൽ അവടേ സഹായിക്കുക. 

(iii) സ്ാക്റ് റിസോഴറ് േറ് സപഴറ് േൺ (BRP): AMC 2019-20 para 10.1.4.3 
പ്രകാേം, SAU ടതേടഞ്ഞടുത്ച് ത്ാക്കച് തലത്ിൽ തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനായി നിതയാഗിച്ിട്ടുള്ള റിതസാഴച് സച് തപഴച് സൺ ഇതിനുപുറതമ 
തക�സർക്കാർ കാലാകാലങ്ങേിൽ പുറടപെടുവിക്കുന്ന ഉത്േവുകളും 
മാസ്റർ സർക്കുലറുകളും പ്രാബലയേത്ിലുടൊയിേിക്കും.

(iv) വിസല്ജറ് റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺ: (VRP): ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ ബന്ടപെട്ട 
എല്ാവടേയും കൂട്ടിയിണക്കി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഫലപ്ര്മായി 
നെപൊക്കുക. 
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(d) ജില്ാ സപ്രാഗാും സകാർഡിസനറ്ർ (DPC): MGNREG ആക്ടച് 2005 വകുപെച് 
14, ഉപവകുപെച് (1) പ്രകാേം ജില്യിൽ പദ്ധതി നെത്ിപെിനായി 
സംസ്ാന സർക്കാർ ചുമതലടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള ഓഫീസർ.  തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനാവേയേമായ എല്ാ തേഖകളും നിർവഹണ ചുമതലയുള്ളവർ 
തപ്രാഗ്ാം  ഓഫീസർ മുതഖന ലേയേമാക്കുന്നുടവന്നും തിരുത്ൽ നെപെികൾ 
ഉടൊകുന്നുടവന്നും ഉറപ്വരുത്തുക ഈ ഉത്യോഗസ്ടെറ ചുമതലയാണച്. 

(e) സപ്രാഗാും ഓഫീേർ (PO): MGNREG നിയമം 2005 വകുപെച് 15 (1) പ്രകാേം 
പദ്ധതി നെത്ിപെിനായി നിയമിക്കടപെട്ടിേിക്കുന്ന ഉത്യോഗസ്െ. പ്രസ്തുത 
നിയമപ്രകാേമുള്ള നെപെിക്മങ്ങേിലും പദ്ധതി നിർവഹണത്ിലും 
പഞ്ായത്ിടന സഹായിക്കുകയാണച് പ്രധാന ചുമതല. 

വിവിധ ചുമതലകൾ
1.7: പദ്ധതികളുടെ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിംഗിനായി സംസ്ാന സർക്കാരുകൾ 

സത്വത�സംഘെനാ സംവിധാനം (തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  യൂണിറ്ച് ) 
ഏർടപെടുത്തുന്നതു സംബന്ിച്ചും അതിടെറ നിർവഹണത്ിൽ ഓതോ 
ഘെകവും/വയേക്ിയും വഹിതക്കടെ ചുമതലകൾ സംബന്ിച്ചും MGNREG 
ഓഡിറ്ച് ഓഫച് സീംസച്  റൂൾസച് 2001-ൽ വയേക്മാക്കിയിട്ടുടെച്. 

(i) േുംസ്ഥാനേർക്ാർ: MGNREG നിയമപ്രകാേം ഓതോ പഞ്ായത്ിലും 
നെപൊക്കുന്ന പദ്ധതികളുടെ നിയമാനുസൃതമായ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
ആറുമാസത്ിടലാേിക്കൽ നെത്തുന്നതിനച് സംസ്ാന സർക്കാർ 
സംവിധാനം ഒരുതക്കടെതാണച്.  

(ii) സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് യൂണിറ്റ്:  ഗ്ാമസേകേിൽ തസാഷയേൽ   ഓഡിറ്ച് 
നെത്തുന്നതിനച് ഗ്ാമ, ത്ാക്കച്,  ജില്ാ,  സംസ്ാനതലങ്ങേിൽ  
പദ്ധതി പങ്ാേികളും പൗോവകാേ പ്രവർത്നങ്ങേിൽ പേിണിത 
പ്രജ്ഞോയ സാമൂഹിക പ്രവർത്കരും സന്നദ്ധസംഘെനാ പ്രതിനിധി 
കളുമുൾടപെട്ടച് പൗേ സമൂഹത്ിൽ നിന്നച് അനുതയാജയേോയ റിതസാഴ്ച് 
ടപഴ്ൺമാടേ കടടെത്ി പേിേീലിപെിക്കുകയും നിതയാഗിക്കുകയും 
ടെയ്യുന്ന ചുമതല ആക്ടിടെറ കീഴിലുള്ള സത്വത� സംവിധാനമായ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിനായിേിക്കും. 

(iii) സ്റേറ്റ്/ഓഡിറ്റ് റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺമാരും പദ്ധതിയെെ പ്രധാന പങ്ാളികളും 
േുംയക്തമായി:

 പണമിെപാടു സംബന്ിച് തേഖകളുടെ പേിതോധന, സാധന 
സാമഗ്ികളുടെ സംേേണവും അതു സംബന്ിച് പണമിെപാടും 
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സംബന്ിച് തേഖകളുടെ വിലയിരുത്ൽ, ടതാഴിലിെ സന്ദർേനം, 
ടതാഴിലാേികളുമായുള്ള ആേയവിനിമയം, തേഖകൾ സമാഹേിച്ച് 
പ്രതതയേക ഗ്ാമസേ വിേിച്ചു കൂട്ടി ടതാഴിലാേികളുടെ അവകാേങ്ങൾ, 
േേിയായ ധനവിനിതയാഗം, നെപെിക്മങ്ങേിടല സുതാേയേത എന്നിവ 
െർച്ടെയ്ച് വിലയിരുത്തുക.

 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് പ്രാത്േിക ോഷയിൽ തടന്ന 
തയ്യാറാതക്കടെതാണച്.  തസ്ററ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
നെക്കുന്ന പഞ്ായത്ിൽ താമസിക്കുന്നവോകരുതച്.  

സോഷ്യൽ ഓഡിറ്ിെറെ ലക്്യങ്ങൾ
(a) പദ്ധതി നിർവഹണത്ിൽ സുതാേയേതയും ഉത്േവാ്ിതത്വവും ഉറപൊക്കുക. 

(b) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിലൂടെ ജനങ്ങടേ അവരുടെ നിയമാനുസൃതമായ 
അർഹതകടേയും അവകാേങ്ങടേയും കുറിച്ച് ഉൽബുദ്ധോക്കുക. 

(c) ജനങ്ങൾക്കച് അവരുടെ ആവേയേങ്ങളും പോതികളും ഉന്നയിക്കുന്നതിനച് 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേകേിലൂടെ തവ്ിടയാരുക്കുക.

(d) പദ്ധതി നിർവഹണത്ിടെറ എല്ാ ഘട്ടങ്ങേിലും ജനപങ്ാേിത്ം 
ഉറപൊക്കുക. 

(e) ഗ്ാമസേകേിടല ജനപങ്ാേിത്ം വർദ്ധിപെിക്കുക, എല്ാവടേയും 
ഉൾടക്കാള്ളുന്ന ജനകീയ കൂട്ടായ്മയിലൂടെ  ടപാതുനന്മയ്ക്കുതകുന്ന വികസന 
പ്രവർത്നങ്ങൾക്കുള്ള തവ്ിയായി ഗ്ാമസേകടേ േക്ിടപെടുത്തുക.  

(f) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിൽ പടങ്ടുക്കുന്ന പ്രാത്േിക പദ്ധതി പങ്ാേികളുടെ 
തേഷി വർദ്ധിപെിക്കുക. 

െപാതുസമഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളസെതിൽ നിന്റ്, കുറഞ്ഞതറ് മൂന്റ് പ്രധാന  
കാര്യങ്ങളിൽ വ്യത്യസ്തമാണറ് സോഷ്യൽ ഓഡിറ്ിനെറ േ്വഭാവും. 

(i) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് കൂടുതൽ സൂെനാധിഷ്ിതമാണച്.  
ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകേിൽ നിന്നച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് കടടെത്തുന്ന 
റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ പിന്തുണതയാടെ ഓഡിറ്ിംഗിനച് വിതധയോവുന്ന 
ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് അധികൃതരും ഗ്ാമസോംഗങ്ങളും ഈ പ്രക്ിയയിൽ 
ഒരുതപാടല പങ്ാേികളും ഇതിലൂടെ നെത്തുന്ന കടടെത്ലുകളുടെയും 
തീരുമാനങ്ങളുടെയും പ്രാഥമിക ഉപതയാക്ാക്കളുമാണച്.

(ii) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിൽ തേഖാമൂലമുള്ള ടതേിവുകൾ മാത്രമല് പേിതോ 
ധിക്കുന്നതച്.  ഗ്ാമസേയിൽ നെത്തുന്ന ടപാതുടതേിടവടുപെിലൂടെയും 
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ഓഡിറ്ച് സംഘം പ്രവൃത്ിയിെങ്ങേിൽ നെത്തുന്ന സന്ദർേനങ്ങേിലൂടെയും 
ഗുണതോക്ാക്കളുമായുള്ള െർച്യിലൂടെയും ലേിക്കുന്ന എല്ാ വിവേങ്ങളും 
ഈ പ്രക്ിയയിൽ സസൂക്ഷ്മം തേഖടപെടുത്തുന്നു. 

(iii) പ്രവൃത്ിസ്ലം തനേിട്ടച് സന്ദർേിച്ച് നെത്തുന്ന സൂക്ഷ്മ പേിതോധനടയയും 
സാമൂഹയേനീതിതബാധടത്യും അെിസ്ാനമാക്കിയാണച് ഓഡിറ്ച് 
ഗ്ാമസേയിൽ നിഗമനങ്ങളും തീരുമാനങ്ങളും നകടക്കാള്ളുന്നതച്. 

അെിസ്ഥാനതത്്വങ്ങൾ
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിംഗിനച്  മാന്ണ്ഡങ്ങൾ തീരുമാനിക്കു 

തപോൾ സുതാേയേത, ഉത്േവാ്ിതത്വം എന്നീ അെിസ്ാനതത്ത്വങ്ങൾ 
പേിപാലിക്കുകയും േക്ിടപെടുത്തുകയും ടെയ്യുന്നതിനച് ചുവടെപെറയുന്ന 
കാേയേങ്ങൾ ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.  

(i) അർഹത േുംബന്ിച്ച അവസബാധും: ജനങ്ങൾക്കുതവടെി ആവിഷ്ക്കേിച്ച് 
നെപൊക്കുന്ന പദ്ധതികളുടെ നിർവഹണം നിേീക്ിക്കുന്നതിനും 
വിലയിരുത്ുന്നതിനും ജനങ്ങടേ വയേക്ിപേമായും കൂട്ടായും േക്ി 
ടപെടുത്തുന്നതിനച് ആവേയേമായ നെപെികൾ ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.  
ജനങ്ങളുടെ അവകാേങ്ങൾ, അർഹത, പദ്ധതിയുടെ സമയപേിധി, 
ചുമതലയുള്ള അധികാേികൾ, പദ്ധതിയുടെ നിർദേിഷ്ടനിലവാേവും 
തുകയും, തീരുമാനടമടുക്കൽ പ്രക്ിയ, അപെീൽ സാധയേതകൾ, പോതി 
പേിഹാേ സംവിധാനം, ലക്യേമാക്കിയിട്ടുള്ള ഫലവും തനട്ടങ്ങളും എന്നിവ 
സംബന്ിച് സമഗ്മായ അവതബാധം സൃഷ്ടിതക്കടെതാണച്. 

(ii)  വിവരലഭ്യതയ്ക്കുള്ള തുല്യാവകാശും: പദ്ധതി സംബന്ിച് എല്ാ വിവേങ്ങളും 
എല്ാ പൗേന്മാർക്കും ലേിക്കുന്നതിനുള്ള അവകാേം ഉറപ്വരുത്ണം.  
ഒപെം വിവേങ്ങൾ ഉപതയാഗടപെടുത്തുന്നതിനും അതിടെറ 
അെിസ്ാനത്ിൽ തടെറ നിലപാെച്  വയേക്മാക്കുന്നതിനുമുള്ള പൗേടെറ   
അവകാേം നിതഷധിക്കുന്നതിനുള്ള ശ്രമങ്ങടേ മുെകൂട്ടി തെയുകയും 
ടെയ്യണം.  

(iii) െതാഴിലുറപ്പു പദ്ധതി പ്രകാേമുള്ള എല്ാ പേിപാെികടേയും ബന്ടപെട്ട 
ടപാതുസ്ാപനങ്ങടേയും സംബന്ിച് എല്ാ  പ്രധാന വിവേങ്ങളും 
ടപാതുജനങ്ങൾക്കച് ലേയേമാകത്ക്ക വിധം പ്രാത്േിക ോഷയിൽ 
പ്ര്ർേിപെിക്കണം.  നിേക്േർ, അർദ്ധസാക്േർ, േിന്നതേഷി 
വിോഗത്ിൽടപെട്ടവർ തുെങ്ങിയവർക്കുകൂെി ഉപതയാഗടപെെത്ക്കവിധം 
വയേതയേസ്തമായ മാധയേമങ്ങടേ ഇതിനായി പ്രതയാജനടപെടുതത്ടെതാണച്.   
വിവേങ്ങൾ ആധികാേികമാടണന്നച് ഉറപ്വരുത്ണം.  യഥാസമയം പേി 
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ഷ്ക്കേിക്കുകയും ടെയ്യണം.  ജനങ്ങൾക്കച് എളുപെം മനസ്ിലാകത്ക്കവിധം 
പ്രതതയേക തഫാർമാറ്ം പട്ടികകളും തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണച്.  പ്രസക് 
വിവേങ്ങൾ ഗ്ാമ-സംസ്ാന-ത്േീയ തലങ്ങേിൽ ടപാതുജനങ്ങൾക്കച് 
ലേിക്കത്ക്കവിധം അനുതയാജയേമായ മാധയേമങ്ങേിലൂടെ പ്ര്ർേി 
പെിക്കണം.

(iv)  വിവിധ മാധ്യമങ്ങളിലുെെയള്ള ആശയവിനിമയും: ജനങ്ങൾക്കച് വിവേങ്ങൾ 
നൽകുന്നതിനും അവരുടെ അേിപ്രായങ്ങൾ ആോയുന്നതിനുമുള്ള 
ശ്രമങ്ങൾ, എത്ര ആത്ാർത്ഥമായി നെത്ിയാലും തെസ്ടപെൊതനാ, 
തെസ്ടപെടുത്ാതനാ  ഉള്ള  സാധയേതകൾ കണക്കിടലടുത്ച് സൗജ 
നയേമായും കാേയേക്മമായും വിവേ വിനിമയം സാദ്ധയേമാക്കുന്നതിനച് 
ബഹുവിധ മാധയേമങ്ങൾ പ്രതയാജനടപെടുതത്ടെതാണച്.  കഴിയുന്നതും 
തതദേേീയർക്കച് അനുതയാജയേവും പേിെിതവുമായ ആേയ  വിനിമയ 
മാർഗ്ഗങ്ങൾ, വിേിഷയേ, പേപേോഗത മാധയേമങ്ങൾ അവലംബിക്കുന്നതാ 
യിേിക്കും കൂടുതൽ ഉെിതം.  എന്നാൽ ആധുനിക സാതങ്തിക വി്യേയും 
നവമാധയേമങ്ങളും ഉപതയാഗടപെടുത്തുന്നതിലും ഉതപക് പാെില്.  
സതന്ദേങ്ങൾ ഒതേസമയം അനവധിതപർക്കച് അതിതവഗം എത്ിക്കാെ 
സഹായകമായ സാമൂഹയേമാധയേമങ്ങൾ പ്രതയാജനടപെടുത്തുന്നതിൽ 
പ്രതതയേക ശ്രദ്ധയുടൊവണം.  

(v) പാർശ്വവൽകൃത േമൂഹത്ിനറ് പ്രസത്യക പരിശീലനും: പാർേത്വവൽക്കേി 
ക്കടപെട്ട ജനവിോഗങ്ങൾക്കച് വിവേങ്ങൾ പ്രാപയേമാക്കുന്നതിനായി 
പ്രതതയേക തബാധവതച്ക്കേണപേിപാെികളും പേിേീലനവും സംഘെിപെി 
തക്കടെതാണച്.  ഭൂമിോസ്ത്രപേമായ കാേണങ്ങോൽ പാർേത്വവൽക്ക 
േിക്കടപെട്ടവരുടെ കാേയേവും ഇക്കാേയേത്ിൽ കണക്കിടലടുക്കണം. 

(vi) സത്വതമധയാ വിവേങ്ങൾ ടവേിടപെടുത്ൽ, സംയുക് തമാണിറ്റിംഗച് 
എന്നിവയുടെ കാേയേത്ിൽ പുറതമ നിന്നുള്ള ഏജെസികളുടെതയാ 
വയേക്ികളുടെതയാ ഗ്രൂപ്കളുടെതയാ   സഹായം ആവേയേമുടടെങ്ിൽ 
അക്കാേയേവും പേിഗണിക്കണം.  

(vii) തീരമാനും തുറന് സവദിയിൽ: തീരുമാനങ്ങൾ കഴിവതും എല്ാ പദ്ധതി 
പങ്ാേികളുമുൾടപെട്ട തുറന്ന തവ്ിയിൽ തടന്ന നകടക്കാതള്ളടെതാണച്.  
തീരുമാനങ്ങൾ നയോയമായാൽതപൊോ, നയോയമാടണന്നച്  തബാദ്ധയേടപെടു 
ത്തുകയും ടെതയ്യടെതുടെച്.  അതിനച് ഇതച് സഹായകമാവും.  

(viii) സുതാര്യതയും  അക്ൗണ്ടബിലിറ്ിയും: പദ്ധതിയുടെ നെപെിക്മങ്ങേിൽ 
സുതാേയേതയും ഉത്േവാ്ിതത്വവും ഉറപ്വരുത്തുന്നതിനുള്ള െട്ടക്കൂടുകൾ 
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ഉടൊക്കുതപോൾ സാർവ്വത്രികമായി അംഗീകേിക്കടപെട്ട മാന്ണ്ഡങ്ങൾ 
അവലംബിതക്കടെതാണച്. ഒരു പേിപാെി/പദ്ധതിയുടെ പ്രവർത്നം 
നിേീക്ിക്കുന്നതിനും വിലയിരുത്തുന്നതിനുമുള്ള തങ്ങളുടെ അവകാേം 
ഉറപെിക്കുന്നതിനും  ഗുണതോക്ാക്കൾക്കച്  അവരുടെ അവകാേങ്ങൾ 
തൊ്ിച്ചുവാങ്ങുന്നതിനും വയേക്ികടേ/ഗ്രൂപ്കടേ ോക്ീകേിക്കാനും  
ഇതു സഹായകമാവും.  

(ix) പൗരസുരക്: എല്ാവർക്കും തങ്ങളുടെ അേിപ്രായം നിർേയം 
പ്രകെിപെിക്കുന്നതിനും അതിതന്മൽ നീതിപൂർവ്വമായ നെപെികൾ 
ഉറപൊക്കുന്നതിനുമുള്ള സുേക്ിതമായ തവ്ികൾ സജ്ീകേിക്കണം.   
ആവേയേടമങ്ിൽ ഇക്കാേയേത്ിൽ ജില് േേണകൂെത്ിടെറ/
തപാലീസിടെറ സഹായം തതൊവുന്നതാണച്.  

(x) പരാതിപരിഹാര േുംവിധാനും: ടപാതുജനങ്ങളുടെ പോതികൾ തകൾക്കു 
ന്നതിനും പേിഹാേം കാണുന്നതിനുമുള്ള സംവിധാനം ഉടൊക്കണം.  
പോതിയിതന്മൽ എന്തു നെപെിടയടുത്തുടവന്നച് ടതാട്ടടുത് ഹിയറിംഗിൽ 
അവടേ തബാധയേടപെടുത്തുകയും ടെയ്യണം. 

(xi) ജനകീയ സവദികൾ: സത്വത�വും നീതിപൂർവ്വവുമായ സംവാ്ങ്ങൾ 
ഉറപ്വരുത്തുന്നതിനും അതുവഴി പദ്ധതിപ്രവർത്നങ്ങേിൽ 
ജനകീയ ഇെടപെൽ േക്ിടപെടുത്തുന്നതിനും സുേക്മായ ജനകീയ 
തവ്ികൾക്കച് രൂപം നൽകണം.  പദ്ധതി വിവേങ്ങൾ പേമാവധി  
പ്രെേിപെിക്കുന്നതും തബാധവൽക്കേണപേിപാെികളും ചുവടേഴുത്തുകളും  
ഇതിനച് സഹായകമാവും. വികസനപ്രവർത്നങ്ങൾ അഴിമതി 
വിമുക്മാക്കുന്നതിനച് ഇതച് അനിവാേയേമാണച്. 

(xii) റിസപോർട്ടുകളെെ വിവരവ്യാപനും: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ കടടെത് 
ലുകൾ ടപാതുതവ്ികേിലൂടെ പേമാവധി ജനങ്ങേിടലത്ിക്കണം.  
അതിനച് പേപേോഗതമായ പ്രെേതണാപാധികളും നൂതനസാങ്തിക 
വി്യേയും പ്രതയാജനടപെടുത്ാവുന്നതാണച്.  ചുരുക്കത്ിൽ, തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിടന്റ താടഴപെറയുന്ന അെിസ്ാന പ്രമാണങ്ങൾ സാമൂഹിക 
ഉത്േവാ്ിത്ം േക്ിടപെടുത്തുന്നതിനുള്ള ഉപകേണങ്ങോയിക്കൂെി 
കണക്കാക്കാവുന്നതച്.  

•	വിവേ ലേയേത

•	തീരുമാനടമടുക്കുന്നതിലും മികച് ഫലപ്രാപ്ി ഉറപൊക്കുന്നതിലുമുള്ള 
ജനകീയ പങ്ാേിത്വും ഇെടപെലും. 
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•	ജനങ്ങളുടെ സുേക്

•	അേിപ്രായ പ്രകെനത്ിനുള്ള അവകാേം

•	ജനകീയ ടപാതുതവ്ികൾ

•	 റിതപൊർട്ടിടെറ പ്രൊേണം

1. 2: ഓഡിറ്ിുംഗറ് മാനദണ്ഡങ്ങൾ

2.10: റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ സംേയങ്ങൾക്കും ആതക്പങ്ങൾക്കും അതീ 
തോവണം.

േ്വാത(ന്്യ നീതിനിഷ്ഠ: ഓഡിറ്ച് നെത്തുതപോൾ, അതിനച് വിതധയമാകുന്ന 
സ്ാപനത്ിടല/തപ്രാജക്ടിടല ജീവനക്കാരുമായയുള്ള ഇെടപെലിലും 
നെപെിക്മങ്ങേിലും ഉന്നതനിലവാേം പുലർത്ാെ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ 
പ്രതതയേകം ശ്രദ്ധിതക്കടെതാണച്.  സംേയങ്ങൾക്കും ആതക്പങ്ങൾക്കും 
ഇെനൽകാത്വിധമായിേിക്കണം ടപരുമാറ്ം. ഗ്ാമസേയിൽ ജനങ്ങൾ 
പങ്കുവയ്ക്കുന്ന അനുേവങ്ങൾ സശ്രദ്ധം തകൾക്കുകയും അവയുടെ  കാേണങ്ങളും 
പേിഹാേങ്ങളും കടടെത്ാെ ശ്രമിക്കുകയും ടെയ്യണം. 

ധാർമ്ികചുമതലകൾ
2.11: റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ ധാർമ്ിക ചുമതലകൾ വയേക്മായി നിർവ 
െിക്കണം.  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതസാഴച്സച്തപഴ്ൺമാരുടെ തയാഗയേത, 
ടപരുമാറ്ം, അന്തസ്ച്, സത്വോവനവേിഷ്ടയേം, പ്രവൃത്ി സമയം തുെങ്ങിയ 
കാേയേങ്ങൾ വയേക്മായി നിർവെിച്ച് കൃതയേമായ ഒരു മാർഗതേഖ എഴുതി 
തയ്യാറാതക്കടെതാണച്.  

സഹകേണ മതനാോവവും സൗഹൃ്ാന്തേീക്വും പേിതപാഷിപെിക്കാെ 
പ്രതതയേകം ശ്രദ്ധിക്കണം.   ഗ്ാമസേയ്ക്കും ടപാതുജനങ്ങൾക്കും നിർവഹണ 
ഏജെസികൾക്കും റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ നിഷ്പക്തയും നീതിതബാധവും 
സംബന്ിച്ച് സംേയം ഉടൊകാെ ഇെനൽകരുതച്.  

സോഷ്യൽ ഓഡിറ്ിെനറ േ്വത� േ്വഭാവും
2.12: MGNREG ആക്ടച് 2005-ൽ വിോവനം ടെയ്ിട്ടുള്ള തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ 
സത്വത�സത്വോവം ഉറപ്വരുത്ണം. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രകിയയുടെ ഉയർന്ന 
ധാർമ്ികതയും പ്രവർത്ന  മികവും ഉറപ്വരുത്തുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ സത്വത�വും നിഷ്പക്വും നീതിപൂർവവുമായ 
പ്രവർത്നം അനിവാേയേമാണച്.  അങ്ങടനയായാൽ മാത്രം തപാേ, 
അങ്ങടനതടന്നയാടണന്നച് ജനങ്ങടേ തബാധയേടപെടുത്തുകയും ടെയ്യണം.  
മുെവിധിതയാ നവരുദ്ധയേങ്ങതോ ബാഹയേതപ്രേണകതോയില്ാടതയാണച് 
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നിഗമനങ്ങേിടലത്ിതച്രുന്നടതന്നച് അതിൽ പങ്ാേിയാകുന്നവർക്കച്  തബാധയേ 
ടപെെണം.  

മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപ്െട്ടം 5-ൽ തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിടെറ സത്വത�സത്വോവം വയേക്മായി നിർവെിച്ിട്ടുടെച്.  “പദ്ധതി 
നിർവഹണ ഏജെസിയുടെ എല്ാ നെപെിക്മങ്ങേിൽ നിന്നും തവറിട്ട ഒരു 
സത്വത� പ്രക്ിയായിേിക്കണം തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ” എന്നച് െട്ടത്ിൽ 
നിഷ്കർഷിക്കുന്നു.  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനാവേയേമായ മുഴുവെ വിവേങ്ങളും 
ഓഡിറ്ിനച് 15 ്ിവസം മുപേച് ലേയേമാക്കണടമന്നും ഓഡിറ്ിടെറ മടറ്ാരു 
ഘട്ടത്ിലും നിർവ്വഹണ ഏജെസി ഇെടപെരുടതന്നും വയേക്മാക്കിയിട്ടുടെച്. 

ടതാഴിലുറപ്െട്ടപ്രകാേം തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയ കാേയേക്മമായി 
നെപൊക്കുന്നതിനച് ഗ്ാമസേകളുടെ തേഷി ഉയർത്തുന്നതിനുള്ള 
സത്വത�സംവിധാനമാണച് തസാഷയേൽഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച്. അതിനായി 
ഗ്ാമ, ത്ാക്കച്, ജില്, സംസ്ാന തലങ്ങേിൽ പദ്ധതിയുമായി ബന്ടപെട്ട 
തതദേേവാസികേിൽ നിന്നും പൗോവകാേങ്ങൾക്കുതവടെി പ്രവർത്ിക്കുന്ന 
സന്നദ്ധ സംഘെനകേിൽ നിന്നും ടപാതുപ്രവർത്ന പേിെയമുള്ളവടേ 
കടടെത്ി പേിേീലിപെിച്ച് വിനയേസിക്കുകടയന്നതച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ിടെറ പ്രധാന ചുമതലയാണച്.  

സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് പ്രക്ിയയെെ േ്വത� േ്വഭാവും 
ഉറപോക്കുന്തിനുള്ള ചില മുന്നുപാധികൾ ചുവെെ സചർക്കുന്നു. 
(i) സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് യൂണിറ്ിെനറ േ്വഭാവും: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ആസൂ 

ത്രണം ടെയ്യുക, അതിനുതവടെ സാതങ്തികസഹായം ലേയേമാക്കുക, 
ഓഡിറ്ിടല വിവേങ്ങളും കടടെത്ലുകളും തക്ാഡീകേിച്ച് റിതപൊർട്ടച് 
തയ്യാറാക്കുക, അതിതന്മലുള്ള തുെർനെപെികൾ ഉറപൊക്കുക എന്നിവയ്ക്കായി 
ടസാനസറ്ിസച് ആക്ടച് പ്രകാേം േജിസ്റർ ടെയ്ിട്ടുള്ള സത്വത� 
സംവിധാനമാണച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച്. 

(ii) ഭരണേമിതി: (ഗസവണിുംഗറ് സബാഡി)

(a) MGNREGA വാർഷിക മാസ്റർ സർക്കുലർ (2016-17) ഖണ്ഡിക 2.9.1.2-
ൽ േേണ സമിതിയുടെ ഘെന നിർവ്വെിച്ിട്ടുടെച്. 

(b) ോേതസർക്കാേിെടറ ഗ്ാമവികസന മ�ാലയം C&AG യുമായി 
കൂെിയാതലാെിച്ച് തയ്യാറാക്കിയിേിക്കുന്ന പേിെയസപേന്നോയ 
വയേക്ികളുടെ പട്ടികയിൽ നിന്നച് സംസ്ാന സർക്കാർ 
തിേടഞ്ഞടുക്കുന്നയാോയിേിക്കും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ 
ടെയർതപഴ്ൺ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഡയറക്ടർ കൺവീനറും. 
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(c) വാർഷിക ബജറ്ം വാർഷിക പ്രവർത്ന കലടെറും അംഗീകേിക്കുക, 
വാർഷിക റിതപൊർട്ടച് ടെയ്ച് അംഗീകാേം നൽകുക എന്നിവ തസ്ററ്ച് 
ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ ഉത്േവാ്ിതത്വമാണച്.  മടറ്ല്ാ സാപേത്ിക 
ശുപാർേകളും അംഗീകേിതക്കടെതച് അതതച് ഏജെസികളും 
വകുപ്കളുമാണച്.  

(d) കുറഞ്ഞതച് മൂന്നുമാസത്ിടലാേിക്കൽ േേണസമിതി തെേണം.  
ഡയറക്ടറുടെ ന്നം്ിന പ്രവർത്നങ്ങൾ ജനറൽതബാഡിയിൽ 
വതേടെതില്.  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ പോതി പേിഹാേ 
ഓഫീസർ സമർപെിക്കുന്ന റിതപൊർട്ടച് ഡയറക്ടർ  േേണസമിതിയുടെ 
നത്രമാസതയാഗത്ിൽ അവതേിപെിതക്കടെതാണച്. 

(iii) ഡയറക്ടറുെെ തിരെഞ്ഞടുപ്പുും നിയമനവും 

(a) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ സത്വത� സത്വോവം 
ടമച്ടപെടുത്തുന്നതിനച് സഹായകമാവുംവിധം ഡയറക്ടറുടെ 
തയാഗയേതകൾ വയേക്മായി നിർവ്വെിക്കുകയും  നിജടപെടുത്തുകയും 
ടെതയ്യടെതാണച്.  ഓഡിറ്ിംഗച്, സർക്കാേിടെറ അക്കൗടെിംഗച് 
സംവിധാനം എന്നിവയിൽ മുെപേിെയം ഉടൊയിേിക്കണം.  
വിവിധ തമഖലകേിൽ നവ്ഗദ്ധയേമുള്ള വയേക്ികൾ ഉൾടപെട്ട 
ഉത്യോഗസ്വൃന്ദടത് തടെറ പ്രവർത്ന മണ്ഡലത്ിൽ 
കാേയേക്മായി പ്രതയാജനടപെടുത്തുന്നതിൽ േേണനനപുണയേം 
ടതേിയിച്വരുമായിേിക്കണം. 

(b) െീഫച് ടസക്ട്ടറി/ പ്രതിനിധി, പ്രിെസിപെൽ എ.ജി./ തതദേേ 
േേണസ്ാപനങ്ങളുടെ ഓഡിറ്ച് ചുമതലയുള്ള എ.ജി, ഗ്ാമവികസന 
വകുപെച് പ്രിെസിപെൽ ടസക്ട്ടറി, തക�ഗ്ാമ വികസന മ�ാലയം 
നാമനിർതദേേം ടെയ്യുന്ന ഒരു പ്രമുഖ സാമൂഹയേ സംഘെനാ പ്രതിനിധി, 
ഡയറക്ടർ/ ഡപ്യൂട്ടി ടസക്ട്ടറി റാങ്ിൽ കുറയാത് തക� 
ഗ്ാമവികസന വകുപെച് പ്രതിനിധി എന്നിവരുൾടപെടുന്ന ടസലക്െ 
കമ്ിറ്ി നെത്തുന്ന തിേടഞ്ഞടുപെിടെറ അെിസ്ാനത്ിൽ 
അതതു സംസ്ാന സർക്കാരുകോണച് തസ്ററ്ച് ഓഡിറ്ച് ഡയറക്ടടറ 
നിയമിക്കുക.  

(c) ഡയറക്ടറുടെ നിയമന കാലാവധി മൂന്നുവർഷം ആണച്.  പേമാവധി 
പ്രായം 65 വയസ്ച്. 

(d) കാലാവധി പൂർത്ിയാക്കുന്നതിനച് മുപേച് ഡയറക്ടറുടെ തസവനം 
അവസാനിപെിക്കുന്നതു സംബന്ിച് ഏടതാരു തീരുമാനവും 
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എസച്.എ.യു (SAU) ഗതവണിംഗച് തബാഡിയുടെ ശുപാർേ  പ്രകാേം 
മാത്രതമ സംസ്ാന സർക്കാർ നകടക്കാള്ളാെ പാടുള്ളൂ.  

(iv) ധനകാര്യ വിഷയങ്ങൾ :

(a) സംസ്ാനടത് ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകേിൽ വർഷത്ിൽ േടെച് 
തവണടയങ്ിലും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെത്ാെ ആവേയേമായ 
ടെലവച് കൃതയേമായി കണക്കാക്കി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ 
വാർഷിക ബജറ്ച് തയ്യാറാക്കി സമർപെിതക്കടെതച് ഡയറക്ടറുടെ 
ചുമതലയായിേിക്കും. മുെവർഷടത് മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ 
ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുടെ ആടക ടെലവിടെറ  0.5% 
തുകയാണച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനച് ടെലവഴിക്കാവുന്നതച് എന്ന 
വസ്തുത മനസ്ിൽ കണ്ടുടകാടൊയിേിക്കണം ബജറ്ച് തയ്യാറാക്കുന്നതച്.  
ഇതച് ആനുവൽ മാസ്റർ സർക്കുലർ 2016-17 ടന്റ 2.9.1.4.  നപേർ 
ഖണ്ഡികയ്ക്കനുസൃതമായി ടെയ്യണം. 

(b) ഡയറക്ടർ, നിർദേിഷ്ട ബജറ്ച് ഗതവണിംഗച് തബാഡിയുടെ 
അംഗീകാേത്ിനായി അയച്ച് ടകാടുതക്കടെതാണച്. 

(c) ഓതോ സംസ്ാനവും/തക�േേണ പ്രത്േവും മുെവർഷടത് 
ടെലവിടന്റ 0.5% തുകയാണച് നെപെച് വർഷടത് തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനായി ടെലവഴിതക്കടെതച്. തക� ഗ്ാമവികസന 
മ�ാലയം ഓതോ സംസ്ാനത്ിനും അർഹതയുള്ള തുക 
കണക്കാക്കി അതച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ സത്വത� 
ബാങ്ച് അക്കൗടെിതലക്കച് നിതക്പിക്കുന്നതാണച്.  

(d) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഡയറക്ടർ, C&AG തയ്യാറാക്കി സൂക്ിക്കുന്ന 
പാനലിൽ നിന്നുമുള്ള ഒരു ൊർതട്ടഡച്  അക്കൗടെെസി 
സ്ാപനം ഓഡിറ്ച് ടെയ് അക്കൗണ്ടുകളുടെ സാക്യേടപെടുത്ിയ 
പകർപെച്  ഗതവണിംഗച് തബാഡി മുെപാടക അംഗീകാേത്ിനായി 
സമർപെിക്കണം. സാക്യേടപെടുത്ിയ അക്കൗടെിനച് അംഗീകാേം 
ലേിച് തേഷം  അതച് തക�സർക്കാേിനച് സമർപെിക്കുന്നതിനായി  
സംസ്ാന സർക്കാേിനച് നകമാറണം.  ൊർതട്ടഡച്  അക്കൗടെെസി 
സ്ാപനടത് മൂന്നച് വർഷത്ിടലാേിക്കൽ മാതറ്ടെതും പുതിയ 
സ്ാപനടത് ഗതവണിംഗച് കൗൺസിൽ നിയമിതക്കടെതുമാണച്.  
പ്രവർത്നത്ിടെറ അവതലാകനം നെത്തുന്ന ചുമതലയും 
ഗതവണിംഗച് കൗൺസിലിനായിേിക്കും.
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(e) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ അക്കൗണ്ടുകളുടെ സാക്യേ 
ടപെടുത്ിയ  പകർപെച് ലേിച്ാലുെെ തടന്ന മ�ാലയം ടതാട്ടടുത് 
വർഷതത്യ്ക്കുള്ള ഫടെച് അനുവ്ിക്കാെ ആേംേിക്കുന്നതാണച്.

(f) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ സംസ്ാന, ജില്ാ, ത്ാക്കച്, 
ഗ്ാമതലങ്ങേിലുള്ള റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കുള്ള ഓണതററിയം 
തനേിട്ടച് നൽകണം. (തക� ഗ്ാമ വികസന മ�ാലയം, മുതന്നാട്ടു 
വയ്ക്കുന്ന നിബന്കൾക്കനുസൃതമായി)

(v) സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് യൂണിറ്ിെനറ സുതാര്യതയും ഉത്രവാദിത്വും   

പരാതിപരിഹാരവും:

(a) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ ഉത്യോഗസ്ടേയും നെപെികടേയും 
കുറിച്ചുള്ള പോതികൾ സത്വീകേിക്കുന്നതിനായി ഒരു പോതി പേിഹാേ 
ഉത്യോഗസ്ടന നിതയാഗിതക്കടെതാണച്. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ിടെറ  ഉത്യോഗസ്ടേതയാ നെപെികടേതയാ സംബന്ിച് 
പോതികൾ, പോതിപേിഹാേ ഉത്യോഗസ്ർ ഗതവണിംഗച് 
തബാഡിക്കച് റിതപൊർട്ടച് ടെയ്യണം.

(b) തസാഷയേൽഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് വിവോവകാേനിയമം 2005-ടല 
നിർതദേേങ്ങൾക്കച് അനുസൃതമായി പ്രവർത്ിതക്കടെതാണച്.

(c) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  യൂണിറ്ിടെറ ഉത്േവാ്ിത്ം ഗതവണിംഗച് 
തബാഡിക്കായിേിക്കും . 

(vi)  സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്  നെക്കുന് പഞ്ായത്റ്/സ്ാക്റ് നിവാേികൾ/
വനിതാേ്വയുംേഹായ േുംഘും പ്രവർത്കർ എന്ിവരിൽ  
നിന്ായിരിക്ണും സ്ാക്റ്, പഞ്ായത്ിെല റിസോഴ്റ് െപഴ്ൺമാെര 
തിരെഞ്ഞടുസക്ണ്ടതറ്. 

ലക്്യസബാധവും നിഷ്പക്തയും
2.13: അേിപ്രായങ്ങളുടെയും റിതപൊർട്ടുകളുടെയും അെിസ്ാനത്ിൽ 
എടുക്കുന്ന തീർപ്കൾ തേഖേിക്കടപെട്ട ടതേിവുകളുടെയും അധികാേികേിൽ 
നിന്നും ലേയേമായ മറുപെികളുടെയും അെിസ്ാനത്ിലായിേിതക്കടെതും 
ഓഡിറ്ിംഗച് മാന്ണ്ഡങ്ങൾക്കനുസൃതമായി തയ്യാറാതക്കടെതുമാണച്. 

ഓഡിറ്ർമാർ ടെയ്യുന്ന ഓതോ പ്രവൃത്ിയിലും ലക്യേതബാധവും 
നിഷ്പക്തയും പ്രകെമായിേിക്കണം. അവരുടെ റിതപൊർട്ടുകൾ കൃതയേവും 
വസ്തുനിഷ്വുമായിേിതക്കടെതാണച്.
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2.14:  ടപ്രാഫഷണലിസം അഥവാ ടതാഴിൽ  നനപുണയേം പൂർണ്ണമായും 
പുലർത്ണം.  അറിവച്, കാേയേക്മത, ഉത്േവാ്ിതത്വം, സതയേസന്ത, 
ആത്ാർത്ഥത, ആർജ്വം എന്നിവയാണച് ഇതിടല പ്രധാന ഘെകങ്ങൾ. 

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ സ്ിതോത്ാഹികോയിേിക്കണം.  
ടതേിവുകളും പോതികളും വിലയിരുത്തുതപോൾ വസ്തുതകളുടെ പേയോപ്ത, 
ഉപതയാഗക്മത എന്നിവ വിമർേന ബുദ്ധിതയാടെ കാണാനും 
തൊ്യേങ്ങളുന്നയിക്കാനും കഴിയണം.  എല്ാത്േം അേിപ്രായങ്ങടേയും 
വാ്ഗതികടേയും തുറന്ന മനതസ്ാടെ തകൾക്കാനും സത്വീകേിക്കാനും 
സന്നദ്ധോവണം.  തങ്ങളുടെ  അറിവും കഴിവുകളും പേിെയവും പൂർണ്ണമായും 
ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിൽ   പ്രതയാജനടപെടുത്ണം.  റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ 
വിേത്വാസയേത നിലനിർത്തുന്നതിനും ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടിടെറ നിഷ്പക്ത 
ഉറപൊക്കുന്നതിനും ഇനിപെറയുന്ന കാേയേങ്ങൾ ശ്രദ്ധിക്കണം.  

•	 റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ ഓഡിറ്ച് സമയത്ച് താമസത്ിനച് ആരുടെയും 
ആതിഥയേം സത്വീകേിക്കരുതച്. താമസം ടപാതുടകട്ടിെങ്ങേിലായിേിക്കണം.  

•	 ഓഡിറ്ിംഗിനിെയിൽ നിർവ്വഹണ ഉത്യോഗസ്രുടെതയാ പഞ്ായത്ച് 
അധികൃതരുടെതയാ ഗ്ാമതല ജീവനക്കാരുടെതയാ ഒരു തേത്ിലുമുള്ള 
ആനുകൂലയേങ്ങളും ആതിഥയേവും സത്വീകേിക്കാെ പാെില്. 

2.3. ഓഡിറ്റ് െീും മാസനജറ്െമനറുും നനപുണിവികേനവും
2.30: [റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കച് അവേയേംതവടെ അറിവും നനപുണിയും 
ലേയേമാക്കണം.]

ഓഡിറ്ച് െീം അംഗങ്ങൾ പഞ്ായത്ിടെറ നെപെിക്മങ്ങൾ, 
അതുമായി ബന്ടപെട്ട നിയമങ്ങേിടല പ്രസക്മായ വകുപ്കൾ, നിർവ്വഹണ 
മാന്ണ്ഡങ്ങൾ എന്നിവടയക്കുറിച്ച് േേിയായ അറിവും േേിയായ 
നിഗമനങ്ങേിടലത്തുന്നതിനുള്ള പ്രാതയാഗിക പേിജ്ഞാനവും ആവേയേമാണച്.  
അതിനാൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച്, റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കച് 
ആവേയേമായ പേിേീലനം നൽകുകയും ഓഡിറ്ച് സംഘാെനം സംബന്ിച്ച് 
എഴുതി തയ്യാറാക്കിയ മാർഗ്ഗതേഖ ഉൾടപെടെയുള്ള പഠനസാമഗ്ികൾ 
ലേയേമാക്കുകയും ടെയ്യണം.  മഹാത്ാഗാന്ി  ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയിെ 
കീഴിലുള്ള വിവിധ പ്രവൃത്ികടേക്കുറിച്ച് പേിേീലനം നല്ാെ, 
ഉ്ാഹേണത്ിനച് ഭൂവികസനം, വനവതച്ക്കേണം തുെങ്ങിയ പദ്ധതികേിൽ, 
അതതു തമഖലകേിൽ നിന്നുള്ള വി്ഗ്ദ്ധടേ ഉപതയാഗടപെടുത്ി റിതസാഴ്ച് 
ടപഴ്ൺമാർക്കച് പേിേീലനവും വി്ച്ഗതദ്ധാപത്േവും ലേയേമാക്കണം.  
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2.31:  പരിശീലനവും കാര്യപ്രാപ്ി വികേനവും

റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺ മാർക്കച് ഓതോഘട്ടത്ിലും ആവേയേമായി വരുന്ന 
പേിേീലന പേിപാെികൾ തയ്യാറാക്കി നെപൊക്കുകയും നിേന്തേം 
വിലയിരുത്ലിനച് വിതധയമാക്കുകയും ടെയ്യണം.

ഏടതാരു സ്ാപനത്ിനും പദ്ധതിക്കും അതിടെറ ലക്യേം ഉതദേേിച് 
േീതിയിൽ  നകവേിക്കുന്നതിനുള്ള പ്രധാന ഉപാധികേിടലാന്നാണച് 
നിേന്തേമായ കാേയേപ്രാപ്ി വികസനം.  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്   യൂണിറ്ിടെറ  
കാേയേത്ിലാടണങ്ിൽ അതിടെറ സംഘെനാ സംവിധാനം, ഓഡിറ്ിംഗച്,  
റിതപൊർട്ടച് തയ്യാറാക്കൽ, കടടെത്ലുകളുടെ വിേകലനം, പദ്ധതി 
നെത്ിപെിടല സുതാേയേത, ഉത്േവാ്ിത്ത്വം, സ്ച്േേണം, തസവനപ്ര്ാനം 
തുെങ്ങി വയേതയേസ്ത തമഖലുകളുമായി വയോപിച്ച്കിെക്കുന്നു കർമ്തമഖല.  ഈ 
േംഗങ്ങേിടലല്ാം മികച് ഫലം നകവേിക്കാെ ചുവടെപെറയുന്ന ആറച് 
തമഖലകേിൽ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ നവ്ഗ്ദ്ധയേം േക്ിടപെടുതത്ടെതച്. 

•	 സത്വയാധികാേവും നിയമെട്ടക്കൂടും

•	 തനതൃതത്വതേഷിയും ആേയേന്തേ േേണകർതയേതത്വവും (ആസൂത്രണം, 
ആേയേന്തേ ആേയവിനിമയം, സുതാേയേതയും ഉത്േവാ്ിതത്വവും, 
നനതികതയും ടപരുമാറ് െട്ടങ്ങളും, ആന്തേിക നിയ�ണങ്ങൾ, 
നിേന്തേമായ നവീകേണം.  

•	 മാനവതേഷി (നിയമനം, കാേയേതേഷി വികസനം, തക്മപ്രവർത് 
നങ്ങൾ, ഫലം ടമച്ടപെടുത്ൽ)

•	 പിന്തുണ സംവിധാനം, അെിസ്ാനസൗകേയേവികസനം, സുേക്, 
സാതങ്തിക വി്യേ, സഹായ  തസവനങ്ങൾ)

•	 ബാഹയേതല സപേർക്കപേിപാെികൾ (ആേയവിനിമയ ത�ങ്ങൾ, 
തബാധവൽക്കേണ പ്രവർത്നങ്ങൾ, അനുതയാജയേമായ മാധയേമങ്ങൾ 
പ്രതയാജനടപെടുത്ൽ, നീതിനയോയ സംവിധാനങ്ങളും ഉത്യോഗസ് 
സംവിധാനങ്ങളുമായുള്ള ബന്ം)

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ കാതലായ പ്രക്ിയകൾ-തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
മാന്ണ്ഡങ്ങൾ, ഓഡിറ്ച് മാനത്വലുകൾ, മാർഗ്ഗതേഖകൾ, തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് ഉപാധികൾ, ഓഡിറ്ച് പ്ാെ, ഗുണനിലവാേം ഉറപൊക്കൽ....)

നിശ്ിതതയാഗയേതകളുള്ളവടേ കടടെത്ി നിയമിക്കുന്നതിനും 
പേിേീലനം നൽകി അവടേ പ്രാപ്ോക്കുന്നതിനും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ച് വയേക്മായ നയങ്ങൾക്കും നെപെികൾക്കും രൂപം നൽതകടെതാണച്. 
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സ്റാഫിടന്റ നിേന്തേമായ ടതാഴിൽ നവ്ഗ്ദ്ധയേതപാഷണത്ിനുള്ള 
സംവിധാനവും സജ്ീകേിക്കണം.  എല്ാ പ്രവർത്കർക്കും നസദ്ധാ 
ന്തികവും പ്രാതയാഗികവുമായ വിഷയങ്ങേിൽ ആേയേന്തേമായും പുറം 
ഏജെസികളുമായി സഹകേിച്ചും അനുതയാജയേമായ തകാഴ്സുകൾ കടടെത്ി 
വയേക്മായ പേിേീലന തമാഡ്യൂളുകളുടെ സഹായതത്ാടെ ഓതോരുത്ർക്കും 
ആവേയേമായ കഴിവുകൾ വികസിപെിടച്ടുക്കണം.  അത്േത്ിൽ 
നവ്ഗ്ദ്ധയേം തനെിയവടേ മാത്രതമ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെത്തുന്നതിനച് 
ചുമതലടപെടുത്ാവൂ. പേിേീലനത്ിടെറ അെിസ്ാനനിലവാേം 
നിശ്യിക്കുന്നതിനച്, റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ണിനച് അവേയേം ഉടൊയിേിതക്കടെ 
തയാഗയേതകളും  കഴിവുകളും വയേക്മായി നിർവ്വെിതക്കടെതുടെച്.  ടതാഴിലുറപ് 
പദ്ധതിയിലുൾടപെട്ട  കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കച് പ�ടൊംക്ാസ്ച് വിജയവും 
മറ്ള്ളവർക്കച് ബിരു്വുമാണച് ഏറ്വും കുറഞ്ഞ വി്യോേയോസ തയാഗയേതയായി 
നിശ്യിച്ിട്ടുള്ളതച്. 

2.4 ഗുണനിലവാര നിർണ്ണയവും നിയ�ണവും

2400: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രവർത്നങ്ങളുടെ എല്ാ ഘെകങ്ങേിലും 
ഗുണനിലവാേം ഉറപ് വരുത്തുന്നതിനും അതച് ടമച്ടപെടുത്തുന്നതിനുമുള്ള 
പ്രതതയേക തപ്രാഗ്ാം രൂപകൽപെന ടെയ്ച് നെപൊതക്കടെതാണച്.  തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിടെറ  പ്രഖയോപിത ഉതദേേയേലക്യേങ്ങളും ഉയർന്ന ഗുണനിലവാേവും 
സാക്ാതച്ക്കേിക്കുന്നതിനച് അതിടെറ എല്ാ പ്രക്ിയയിലും- 
്ിോതബാധം, തമൽതനാട്ടം, വിവേതേഖേണം, റിതപൊർട്ടച് തക്ാഡീകേണം, 
വിലയിരുത്ൽ- ഒരു ഗുണനിലവാേ നെപെിക്മം ആവിഷ്ക്കേിക്കുകയും 
അതച് എല്ാ ഘട്ടത്ിലും പിന്തുെരുന്നുടടെന്നച്  ഉറപൊക്കുകയും ടെയ്യണം.  
ഇതിനായി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഡയറക്ടർ ഒരു ‘കത്വാേിറ്ി 
അഷത്വറെസച് ആെഡച് ഇംപ്രൂവച് ടമെറച് ‘  തപ്രാഗ്ാമിനച് രൂപം നൽകണം. 

ബാഹ്യവിലയിരത്ൽ (External Assessment)
തസാഷയേൽ ഓഡിടെറ ഫലപ്രാപ്ിടയപെറ്ി നിശ്ിത ഇെതവേകേിൽ 

ആേയേന്തേ-ബാഹയേവിലയിരുത്ലുകൾ നെതത്ടെതാണച്. തലാക്കൽഫടെച് 
ഓഡിറ്ച് ഡയറക്ടടറതയാ ഗതവണിംഗച് തബാർഡച് തീരുമാനിക്കുന്ന 
മടറ്ടതങ്ിലും അനുതയാജയേമായ ഏജെസികടേതയാ ബാഹയേ വിലയിരു 
ത്ലിനായി പ്രതയാജനടപെടുത്ാവുന്നതാണച്. േണ്ടു വർഷത്ിടലാേിക്ക 
ടലങ്ിലും ഇതുടൊവണം. 
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ബാഹ്യവിലയിരത്ലിെറെ റിസപോർടിുംഗറ്

•	 ബാഹയേ വിലയിരുത്ലിടെറ റിതപൊർട്ടച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് 
ഡയറക്ടർ ഗതവണിംഗച് തബാർഡിൽ സമർപെിക്കുകയും പകർപെച് 
സംസ്ാന ടതാഴിലുറപെച്  കൗൺസിലിനച് നൽകുകയും ടെയ്യണം.  

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ പുതോഗതി വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
മാന്ണ്ഡങ്ങൾ ഉൾടക്കാള്ളുന്ന ഒരു തഫാർമാറ്ച് അനുബന്ം - 1 ആയി 
ഇതതാടൊപെം തെർത്ിട്ടുടെച്.  

3000-4000- ഓഡിറ്ച് പ്രകിയയ്ക്കുള്ള തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നിലവാേ 
മാന്ണ്ഡങ്ങൾ

3.1. ഓഡിറ്റ് ആസൂത്രണും 
3100: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനച് വിതധയമാകുന്ന സ്ാപനം/പദ്ധതിയുടെ 

സത്വോവടത്പെറ്ി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ണച് വയേക്മായ 
ധാേണ ഉടൊയിേിക്കണം.  പദ്ധതിയുടെ ലക്യേങ്ങൾ, പ്രവർത്നങ്ങൾ, 
ധനവിനിതയാഗ-നിയ�ണ സംവിധാനങ്ങൾ, ആേയേന്തേ നിയ�ണങ്ങൾ 
എന്നിവടയക്കുറിച്ച് മനസ്ിലാക്കുകയും ഓഡിറ്ിനുള്ള ടതേിവുകൾ ലേിക്കാെ 
സാധയേതയുള്ള ഉറവിെങ്ങടേപെറ്ി ഗതവഷണം നെത്തുകയും ടെയ്യണം.  
ഇതിൽ സംേവിക്കാനിെയുള്ള തെസ്ങ്ങളും പോജയസാധയേതയും മുെകൂട്ടി 
വിലയിരുത്ണം.  ഓഡിറ്ച് കലടെറിനച് അന്തിമരൂപം നൽകുകയും ടെയ്യണം.  

ഓതോ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയുടെയും ആസൂത്രണത്ിൽ നിർവഹണ 
ത�ങ്ങളും പ്രവർത്നേീതിയും ഉൾടപെട്ടിേിതക്കടെതാണച്.  നിർവഹണ 
ത�ങ്ങൾ ആസൂത്രണം ടെയ്യുന്ന തവേയിൽ ഓഡിറ്ിടെറ വയോപ്ി, ലക്യേങ്ങൾ, 
സമീപനം എന്നിവ  വയേക്മായി നിർവ്വെിച്ിേിക്കണം.  അതിനാൽ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ പദ്ധതി നിർവഹണ മാതൃകയിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
നെത്തുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടന സഹായിക്കുന്ന തേത്ിലുള്ള 
പദ്ധതികൾ സന്നിതവേിപെിതക്കടെതാണച്. 

പ്രവർത്നേീതിയുടെ ആസൂത്രണത്ിൽ ഓഡിറ്ിനുതവടെി ഒരു സമയക്മം 
തയ്യാറാക്കുക, ഓഡിറ്ിടെറ സത്വോവവും ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയുടെ സമയന്ർഘയേവും 
കാലാവധിയും നിർവെിക്കുക എന്നിവ ഉൾടപെടുന്നു. ആസൂത്രണത്ിടെറ 
സമയത്ച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസച് തങ്ങളുടെ 
െീമിടല അംഗങ്ങൾക്കച് അനുതയാജയേമായ പ്രവൃത്ികൾ ഏൽപെിച്ചു ടകാടുതക്കടെതും  
ആവേയേമായ മറ്ച് വിേവങ്ങൾ (ഓതോ വിഷയത്ിടലയും വി്ഗ്ദ്ധടേ കടടെത്തുക 
മുതലായവ) ഏടതാടക്കയാടണന്നച് കടടെതത്ടെതുമാണച്. 
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അതിനാൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ പ്രവർത്നേീതി 
ആസൂത്രണത്ിൽ താടഴ പറയുന്നവ ഉൾടപെട്ടിേിതക്കടെതാണച്.

•	ഓതോ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിലും അതാതച് വർഷതത്ക്കുള്ള തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനുള്ള സമയക്മം മുെകൂട്ടി തയ്യാറാക്കണം

•	തമൽ സമയക്മം അനുസേിച്ച് പ്രവർത്കരുടെ ലേയേത കൂെി 
കണക്കിടലടുത്ച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമുകടേ സജ്ീകേിച്ച് 
വിനയേസിക്കണം.

സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് കലണ്ടർ 
3110 : എല്ാ ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകേിലും ഒരു നിശ്ിത കാലയേവിനുള്ളിൽ 

ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയ പൂർത്ീകേിക്കാെ കഴിയുന്ന േീതിയിലുള്ള വാർഷിക 
കലടെറിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് രൂപം നൽതകടെതാണച്. 

മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് നിയമം ഓഡിറ്ച് 
ഓഫച് സീം റൂൾസച് 2011 അനുസേിച്ച് ഓതോ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിലും േടെച് 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്കൾ നെതത്ടെതാണച്. വിേവങ്ങളുടെ കുറവുടകാതടൊ 
ചുരുങ്ങിയ കാലയേവിൽ തേഷി വികസനത്ിനച് കഴിയാടത വന്നതുടകാതടൊ  
ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയ മുഴുമിപെിക്കുന്ന കാേയേത്ിൽ നീക്കുതപാക്കുകൾ നെതത്ടെി 
വരുന്ന സാഹെേയേത്ിൽ  വീഴ്ചകൾ സംേവിക്കാനിെയുള്ള സാഹെേയേങ്ങൾ 
വിലയിരുത്ി നീതിയുക്മായ തീരുമാനത്ിലൂടെ ഒരു നിശ്ിത 
കാലയേവിൽ തടന്ന എല്ാ ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകേിലും ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയ 
നെപെിലാക്കുന്നുടെച് എന്നച് ഉറപെച് വരുതത്ടെതാണച്. തുക വകയിരുത്ൽ, 
ഗുണതോക്ാക്കളുടെ എണ്ണം, ഗ്ാമസോംഗങ്ങളുടെ പേസ്പേ സപേർക്കം മുതലായ 
മാന്ണ്ഡങ്ങേിതന്മലുള്ള ടവല്ലുവിേികൾ വിലയിരുത്ിയായിേിക്കണം 
ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകടേ തിേടഞ്ഞടുതക്കടെതച്.

െവല്ലുവിളികൾ വിലയിരത്ലുും പരിഹാര പരിശ്രമവും
3120: വിഫലമാകാനുള്ള സാദ്ധയേതകളും ടവല്ലുവിേികളും മുെകൂട്ടി 

കടൊയിേിക്കണം ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയ ആസൂത്രണം ടെതയ്യടെതച്. 

ഓഡിറ്ിടല നിഗമനങ്ങൾ അനുെിതതമാ, അപേയോപ്തമാ ആയി 
മാറുകയാണച് ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിൽ തനേിൊനിെയുള്ള ഒരു ടവല്ലുവിേി.  
അപൂർണ്ണതമാ അസതയേതമാ ആയ വിവേങ്ങളും നിഗമനങ്ങളും മൂലം 
സംേവിക്കാനിെയുള്ള ഇത്േം പോജയം ഒഴിവാക്കാെ തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ർമാർ പ്രതതയേക മുെകരുതൽ എടുതക്കടെതാണച്.  ഇത്േത്ിലുള്ള 
പ്രശ്നങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി ഒഴിവാക്കാെ കഴിയിടല്ങ്ിൽ തപാലും 
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അപാകതകൾ കഴിയുന്നത്ര കുറച്ചുടകാണ്ടുവോെ ശ്രമിക്കണം.  അതു കൂെി 
കണക്കിടലടുത്തുതവണം ഓഡിറ്ച് നെപെികൾ ആസൂത്രണം ടെതയ്യടെതച്.  

ടെറിയവീഴ്ചകൾ സംേവിക്കാം.  എന്നാൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ 
ഉതദേേയേലക്യേങ്ങൾ വിഫലമാകുന്ന തേത്ിൽ  അതു മാറരുതച്. തേഖകേിൽ 
കൃത്രിമം കാട്ടുകതയാ വിവേങ്ങൾ മറച്ചുവയ്ക്കുകതയാ ടെയ്യാനുള്ള സാധയേതകൾ 
മുന്നിൽ കടെച് പഴുതെച്ചുള്ള പേിതോധനകേിലൂടെ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് 
കഴിയുന്നത്ര ഫലപ്ര്മാക്കാെ ഓഡിറ്ർമാർ ജാഗ്ത പുലർത്ണം. തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിൽ സംേവിക്കാനിെയുള്ള തപാോയ്മകളും പോജയ  
സാദ്ധയേതകളും കണക്കിടലടുത്ച് സഹജമായ വീഴ്ചകളും അതച് നിയ�ിക്കാനുള്ള 
മാർഗ്ഗങ്ങളും ഉൾടപെടുത്ി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഒരു മാർഗ്ഗതേഖ 
തയ്യാറാക്കി നൽകുന്നതച് ഓഡിറ്ിംഗച് ഫലപ്ര്മാക്കാെ സഹായമാകും.  
നിയ�തണാപാധികൾ കാേയേക്മമായി പ്രതയാഗിച്ിട്ടുതടൊടയന്നച് 
വിലയിരുത്ാനും അതുവഴി കഴിയും.  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറയും 
ഓഡിറ്ച് സംഘത്ിടന്റ പേിമിതികൾ കൂെി കണക്കിടലടുത്ാണച് പോജയ 
സാദ്ധയേതകൾ വിലയിരുതത്ടെതച്.  ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയ ആസുത്രണം 
ടെയ്യുതപോഴും മുെഗണനാക്മം നിശ്യിക്കുതപോഴും തമൽപെറഞ്ഞ എല്ാ 
ഘെകങ്ങളും കണക്കിടലടുതക്കടെതാണച്.  

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേകൾ/ടപാതുനയോയ വിൊേണകേിൽ 
ആേയേന്തേ നിയ�ണ സംവിധാനങ്ങടേപെറ്ി കഴിയുന്നിെതത്ാേം 
വിലയിരുത്ൽ നെത്ണം.  അതിൽ താടഴതച്ർക്കുന്ന കാേയേങ്ങൾ കൂെി 
ഉൾടപെടുത്ണം. 

•	ആവേയേമായ എല്ാ തേഖകളും യഥാസമയം ലേയേമാകുന്നുടവന്നച് 
ഉറപ്വരുത്ാനുള്ള സംവിധാനം ഏർടപെടുത്ണം. 

•	കണക്കുകൾ സൂക്ിക്കുന്നതിനുള്ള നെപെിക്മങ്ങൾ കൃതയേമായി പാലിക്കു 
ന്നടവന്നച് ഉറപ്വരുത്ണം. കയോഷച്ബുക്കച് ഉൾടപെടെയുള്ളഎല്ാ 
േജിസ്ററുകളും എഴുതി സൂക്ിച്ിട്ടുടടെന്നും തേഖകളുടെ സാക്യേ 
ടപെടുത്ൽ, തജർണൽ എെട്ി, തപാസ്റിംഗച് എന്നിവ പൂർത്ിയാ 
ക്കിട്ടുടടെന്നും ഉറപൊക്കണം.  തസ്റാക്കച് േജിസ്റർ, ആസ്തി േജിസ്റർ 
എന്നിവ കൃതയേമായി എഴുതി സൂക്ിച്ിട്ടുടടെന്നും ധനവിനിതയാഗ 
നെപെിക്മങ്ങൾ കൃതയേമായി പാലിച്ിട്ടുടടെന്നും പേിതോധിച്ചുറപ് 
വരുത്ണം. 

•	വേവു ടെലവുകണക്കുകൾ കൃതയേമായി പേിതോധിച്ച് സാക്യേടപെടുത്ി 
യിട്ടുടടെന്നച് തബാധയേടപെെണം.  
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•	ബാങ്ച് അക്കൗണ്ടുകൾ പേിതോധിച്ച് പണമിെപാടുകൾ കൃതയേമാടണന്നച് 
ഉറപ്വരുത്ണം. 

•	പദ്ധതിയുമായി ബന്ടപെട്ട നിർമ്ാണങ്ങൾ, അംഗീകൃത രൂപതേഖയും  
നിശ്ിത വയേവസ്കളും പാലിച്ാണച് നെപൊക്കിയിട്ടുള്ളടതന്നച് 
പ്രവൃത്ിയിെം  തനേിട്ടച് സന്ദർേിച്ച് ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.  

തമൽപെറഞ്ഞ വയേവസ്കേിൽ പാലിക്കാത്വയുടടെങ്ിൽ അവ 
സമാഹേിച്ച് ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേയിടല ടപാതുവിൊേണയിൽ അവതേിപെിക്കുകയും 
ടതേിവുകൾ സഹിതം ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടിൽ തേഖടപെടുത്തുകയും ടെയ്യണം.  െർച്യുടെ 
അെിസ്ാനത്ിൽ തപാോയ്മകൾ നികത്ി പദ്ധതി എത്രതത്ാേം  നന്നായി 
നെപൊക്കാെ കഴിയുടമന്ന നിഗമനത്ിൽ എത്ിതച്രുകയും ടെയ്യണം.  

3.2. സരഖകളെെ ലഭ്യതയും പ്രാപ്യതയും
3200: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് സംഘങ്ങൾക്കച് അവോവേയേടപെടുന്ന 

സമയപേിധിയ്ക്കുള്ളിൽ തടന്ന തേഖകൾ ലേയേമാക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതലകൾ 
നിർണ്ണയിച്ചുടകാടെച് സംസ്ാന സർക്കാരുകൾ ഉെിതമായ നിയമാവലി 
പുറടപെടുവിക്കണം. തമൽ ഉത്േവുകൾ ലംഘിക്കുന്നപക്ം സത്വീകേിക്കാവുന്ന 
േിക്ാനെപെികളും നിർവെിച്ിേിതക്കടെതാണച്. 

പ്രാഥമിക ഗുണതോക്ാക്കളുടെ സക്ിയമായ പങ്ാേിത്തത്ാടുകൂെി 
ജനങ്ങൾക്കച് മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുടെ 
കീഴിലുള്ള തേഖകളുടെയും പ്രവർത്നങ്ങളുടെയും സത്വത�മായ അവതലാ 
കനവും പേിതോധനയും നെത്തുന്നതിനച്  തേഖകളുടെ ലേയേതയും പ്രാപയേതയും 
വേടേ പ്രധാനമാണച്. കൂൊടത വിവിധ തലങ്ങേിൽ പൂർത്ിയാക്കിയിട്ടുള്ള 
പ്രവൃത്ികളുടെ ഗുണനിലവാേം, നെപെിൽ വരുത്ിയ ടെലവുകൾ, ടതാഴിൽ 
നൽകിയ ടതാഴിലാേികളുടെ എണ്ണം, ഉപതയാഗിച് സാധനസാമഗ്ികൾ മുതലായവ 
തിട്ടടപെടുത്തുന്നതിനുള്ള ആ്യേപെിയാണച് തേഖകളുടെ ലേയേത. മഹാത്ാഗാന്ി 
ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുടെ നെത്ിപ്മായി ബന്ടപെട്ട 
തേഖകൾ കെലാസിൽ സൂക്ിക്കുന്നുടടെങ്ിലും ആയതച് ടപാതു ജനങ്ങൾക്കു കൂെി 
ലേയേമാകുന്നതിനു തവടെി ഇലതട്ാണികച് രൂപത്ിൽ തക� ഗ്ാമവികസന 
വകുപെിടെറ ടവബച് നസറ്ിലും അപച് തലാഡച് ടെയ്തുവരുന്നു. ഈ തേഖകൾ 
വിവോവകാേ നിയമപ്രകാേവും ലേയേമാകുന്നതാണച്. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് 
ബന്ടപെട്ട തേഖകൾ േടെച് ആഴ്ചകൾക്കുള്ളിൽ അപച് തലാഡച് ടെയ്ിേിക്കണം. 

തേഖകളുടെ ലേയേതയും പ്രാപയേതയും സുഗമമാക്കുന്നതിനായി ചുവടെ പറയുന്ന 
നിബന്നകൾ കർേനമായി പാലിച്ിേിതക്കടെതാണച്.
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സരഖകൾ ലഭ്യമാക്കുന്തിൽ ഉസദ്യാഗസ്ഥരെെ പങ്റ്
3210: എല്ാ സർക്കാർ/നിർവഹണ ഉത്യോഗസ്രുടെയും കെമയും 

ഉത്േവാ്ിത്ങ്ങളും വയേക്മായി തേഖടപെടുത്ിയിേിക്കണം. 

മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുടെ 
നെത്ിപ്മായി ബന്ടപെട്ട തേഖകൾ ഗ്ാമ, ത്ാക്കച്, ജില്ാ, സംസ്ാന 
തലങ്ങേിടല സർക്കാർ ഉത്യോഗസ്ോണച് സൂക്ിക്കുകയും നകകാേയേം 
ടെയ്യുകയും ടെയ്യുന്നതച്. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് സംഘത്ിനച് തേഖകൾ 
ലേയേമാക്കുന്നതച് സംബന്ിച്ച് ഓതോ തലങ്ങേിടലയും സർക്കാർ 
ഉത്യോഗസ്രുടെ കെമയും ഉത്േവാ്ിത്ങ്ങളും നിജടപെടുത്ി വയേക്മായ 
നിർതദേേങ്ങളും ചുമതലകളും നിശ്യിച്ചു നൽകണം. കൃതയേമായ 
സമയപേിധിക്കുള്ളിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പൂർത്ിയാക്കുന്നതിനച് 
ഓഡിറ്ർക്കച് തമൽ നിർതദേേങ്ങടേക്കുറിച്ച്  വയേക്മായ അറിവച് 
ഉടൊയിേിതക്കടെതച് ആവേയേമാണച്.

ഗവൺടമെറച് ഉത്യോഗസ്ർ തങ്ങൾക്കച് നിശ്യിച്ിേിക്കുന്ന 
കെമകൾ നിറതവറ്ന്നു എന്നുറപൊക്കണം.  അതിനാൽ എല്ാ തേഖകളും 
സമയപേിധിക്കുള്ളിൽ ലേയേമാക്കുന്നുടെച് എന്നച് ഉറപ്വരുത്ാെ തമാണിറ്റിംഗച് 
സംവിധാനം ഏർടപെടുത്ണം. 

നിർദിഷ്ടമായ േമയപരിധിക്കുള്ളിൽ സരഖകൾ ലഭ്യമാക്ൽ
3220: വിവേങ്ങൾ യഥാസമയം മനസ്ിലാക്കുന്നതിനും തബാദ്ധയേടപെടു 

ന്നതിനും ഉള്ള സമയം കിട്ടുന്നതിനു തവടെി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമ 
സോതയാഗത്ിനച് കുറഞ്ഞതച് 15 ്ിവസം മുടപേങ്ിലും എല്ാ നിർവഹണ 
ഏജെസികളും ആവേയേമായ വിവേങ്ങളും തേഖകളും (പകർപ്കൾ സഹിതം) 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് സംഘത്ിനച് ലേയേമാക്കിയിേിതക്കടെതാണച്.

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെത്തുന്നതിനുതവടെി വിേിച്ചു തെർക്കുന്ന 
ഗ്ാമസോതയാഗത്ിനച് കുറഞ്ഞതച് 15 ്ിവസം മുടപേങ്ിലും അനുബന്ം-2-ൽ 
പട്ടികടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള തേഖകളും  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നിർവഹണത്ിനായി 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിനച് ആവേയേമായ മറ്ച് ഏടതങ്ിലും തേഖകൾ 
ഉടടെങ്ിൽ അവയും േേിയായി തക്ാഡീകേിച്ച് ആവേയേടപെട്ട രൂപഘെനയിൽ 
പകർപ്കൾ സഹിതം തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിനച് ലേയേമാക്കുന്നുടടെന്നച് 
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നിർവഹണത്ിനായി ആവേയേമായ എല്ാ 
തേഖകളും നിർവഹണ ഏജെസി തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ മുതഖന തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിനച് ലേയേമാക്കുന്നുടവന്നച് ഉറപ്വരുതത്ടെതച് ഡിസ്ടിക്ടച് 
തപ്രാഗ്ാം തകാർഡിതനറ്റുടെ ഉത്േവാ്ിത്മാണച്.
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സരഖകളെെ സൂക്ഷ്മപരിസശാധന
3230: തസ്റക്കച്തഹാൾഡർമാർക്കച് അനായാതസന മനസ്ിലാക്കാെ 

കഴിയുന്ന തേത്ിൽ തേഖകേിൽ അെങ്ങിയിേിക്കുന്ന വിവേങ്ങൾ 
സൂക്ഷ്മപേിതോധന നെതത്ടെതാണച്

മസ്റർ തറാളുകളുടെയും ബില്ലുകളുടെയും സംഗ്ഹങ്ങൾ, ഗ്ാമവാസികൾക്കു 
മുപോടക അവതേിപെിക്കുന്നതിനായി ആവേയേമായ സന്ദർേങ്ങേിൽ, 
പ്രതതയേകമായി തയ്യാറാക്കിയ രൂപതേഖയ്ക്കനുസേിച്ച് തയ്യാറാതക്കടെതാണച്. 
ടതാഴിൽ അവകാേമാക്കുന്നതുമായി ബന്ടപെട്ട തേഖകളുടെ സൂക്ഷ്മപേിതോ 
ധനയ്ക്കായി തയ്യാറാക്കിയ വിേ്മായ ടെക്കച് ലിസ്റച് അനുബന്ം-3 ൽ 
തെർത്ിേിക്കുന്നു. പ്രവൃത്ികളുടെ നിർവഹണം, സാധനസാമഗ്ികളുടെ 
സംേേണം, ടതാഴിൽ കാർഡച് ഉെമകൾക്കച് കൂലി നൽകൽ എന്നിവയുമായി 
ബന്ടപെട്ട തേഖകളുടെ സൂക്ഷ്മപേിതോധനയ്ക്കായി തയ്യാറാക്കിയ വിേ്മായ 
ടെക്കച് ലിസ്റച്  അനുബന്ം-4 ൽ തെർത്ിേിക്കുന്നു.    

3.3 വിവരങ്ങൾ േ്വസമധയാ െവളിെപേടുത്ൽ
3300: പദ്ധതിയുടെ നെത്ിപ്മായി ബന്ടപെട്ട വിവേങ്ങൾ 

സത്വതമധയാ ടവേിടപെടുത്തുകയും പേസയേടപെടുത്തുകയും ടെതയ്യടെതാണച്. 

ജനങ്ങേിൽ  അവതബാധം വേർത്തുന്നതിനുള്ള ഫലപ്ര്വും 
ജനസമ്തിയുള്ളതുമായ ഒരു മാർഗ്ഗമാണച് ചുവടേഴുത്ച്. മഹാത്ാഗാന്ി 
ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുമായി ബന്ടപെട്ട അറിവുകളുടെ 
പ്രൊേണത്ിനച് ചുവടേഴുത്ിടന ഒരു പ്രധാന ഉപകേണമായി 
പ്രതയാജനടപെടുത്ാം.  സാധാേണ ജനങ്ങൾ പതിവായി സന്ദർേിക്കുന്ന 
സ്ാപനങ്ങോയ പഞ്ായത്തുകേിലും മറ്ച് സർക്കാർ സ്ാപനങ്ങേിലും 
മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുമായി 
ബന്ടപെട്ട വിവേങ്ങൾ പ്ര്ർേിപെിതക്കടെതാണച്. അങ്ണവാെികൾ, 
സ്കൂളുകൾ. തറഷെകെകൾ മുതലായവയും ഇതത ആവേയേത്ിനച് ഉപതയാഗ 
ടുത്ാം. ഇത്േത്ിൽ പ്ര്ർേിപെിക്കുന്ന വിവേങ്ങൾക്കച് ഐകയേരൂപയേമുടൊക്കു 
ന്നതിനുതവടെി ചുവടേഴുത്തുകളുടെ മാതൃകകൾ തസാഷയേൽഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ിനച് തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണച്. പ്രവൃത്ികൾ നെപൊക്കിടക്കാടെിേിക്കുന്ന 
പ്രത്േങ്ങേിൽ തേഖകേിൽ നിന്നും തക്ാഡീകേിക്കടപെട്ട വിവേങ്ങൾ 
ചുവടേഴുത്തുകോയി പ്ര്ർേിപെിക്കാവുന്നതാണച്.

3301: ഗ്ാമവികസന വകുപെിടെറ ടവബച്നസറ്ിൽ വിവേങ്ങൾ 
അപച് തലാഡച് ടെയ്യുന്നതിനച് ഒരു സമയക്മം നൽതകടെതും നിർവഹണ 
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ഏജെസികളുടെ പക്കൽ ലേയേമായ േൗതിക വിവേങ്ങളുമായി ഗ്ാമവികസന 
വകുപെിടെറ ടവബച്നസറ്ിടല വിവേങ്ങൾ ടപാരുത്ടപെടുന്നുതവാ എന്നച് 
പേിതോധിക്കുന്നതിനച്  സംവിധാനം ഏർടപെടുതത്ടെതുമാണച്.

3302: ടപാതുജനങ്ങൾക്കച് അനായാതസന വിവേങ്ങൾ ലേയേമാക്കുന്നതിനു 
സഹായമാകുന്ന തേത്ിൽ എല്ാ തേഖകളും പട്ടികടപെടുത്ി സൂെികകൾ 
സഹിതം എല്ാ ടപാതു അധികാേികളും സൂക്ിച്ിേിതക്കടെതാടണന്നച്  
പ്രതിപാ്ിക്കുന്ന വിവോവകാേ നിയമം 2003 ടല അദ്ധയോയം 2 ടന സംബന്ിച്ച് 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസിനച് ധാേണയുടൊയിേിക്കണം. 

ലേയേമായ എല്ാ വിവേങ്ങളും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ബന്ടപെട്ട 
എല്ാവരുമായി സത്വതമധയാ പങ്കുവതയ്ക്കടെതാണച്.  

3303: ഓഡിറ്കേിൽ വച്ച് ഏറ്വും ടപാതു സത്വോവമുള്ള ഓഡിറ്ാണച് 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്. അതിനാൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ എല്ാ കാേയേ 
ക്മങ്ങേിലും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രവൃത്ിപഥത്ിൽ ടകാണ്ടു വരുന്ന 
തവേയിലും വിവേങ്ങളുടെ സത്വതമധയാ ഉള്ള ടവേിടപെടുത്ൽ ഉറപൊക്കുകയും 
പേിതപാഷിപെിക്കുകയും പേിപാലിക്കുകയും ടെയ്യുന്ന തേത്ിലുള്ള പ്രക്ിയകൾ 
നിർവെിച്ിേിക്കണം. 

3304: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസിനച് 
ലേയേമാക്കടപെടുന്ന എല്ാ തേഖകളും വിവേങ്ങളും ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടല 
ജനങ്ങൾക്കച് സത്വതമധയാ ലേയേമാക്കണം എന്നതച് നിർബന്ിതമാതക്ക 
ടെതാണച്. അതായതച്;

•	വീടുകൾ സന്ദർേിച്ച് വിവേങ്ങൾ പങ്ിെണം

•	വിവേങ്ങൾ പേസയേടപെടുത്തുന്നതിനച് മുെനിശ്യിക്കടപെട്ട മാതൃകകേി 
ലുള്ള ചുവടേഴുത്തുകൾ നൽകുന്നതിനച് േേണവിോഗം മുെകടയ്യടു 
തക്കടെതും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസച് അവ 
സാക്യേടപെടുത്ി നൽതകടെതുമാണച്.

•	തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിലൂടെ കടടെത്ിയ വിവേങ്ങൾ ഗ്ാമസേ 
മുപോടക പേസയേടപെടുതത്ടെതാണച്.

പൂർത്ിയാക്കടപെട്ട പ്രവൃത്ികൾ മൂലം ഉടൊയ ഗുണഫലങ്ങൾ 
പേസയേപെലകകേിൽ പ്ര്ർേിപെിക്കുന്നതിനച് പ്രതതയേകം ശ്രദ്ധിക്കണം. 

3305: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേയിൽ നെന്ന െർച്കളും 
കടടെത്ലുകളും തീരുമാനങ്ങളും അതിതന്മൽ നകടക്കാടെ  നെപെികളും 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് തക്ാഡീകേിച്ച് ടപാതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി 
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ഗ്ാമവികസന മ�ാലയത്ിടെറ ടവബച്നസറ്ിൽ പ്രസിദ്ധീകേിക്കണം.   
പദ്ധതി നിർവഹണം സംബന്ിച് തീരുമാനങ്ങേിൽ എടന്തങ്ിലും വീഴ്ചകൾ 
സംേവിച്ിട്ടുടടെങ്ിൽ അതിനുത്േവാ്ികോയവടേ കടടെത്ാനും 
സാമൂഹികാവതബാധം വേർത്തുന്നതിനും അതു സഹായകമാവും.  

3306: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേയുടെ നെപെിക്മങ്ങൾ 
വീഡിതയാ ടറതക്കാർഡച് ടെയ്ച് തക� ഗ്ാമവികസന മ�ാലയത്ിെടറ 
ടവബച്നസറ്ിൽ പേസയേടപെടുത്തുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് നെപെി 
സത്വീകേിതക്കടെതാണച്.

3.4 െതളിവകൾ
3400:  ഓഡിറ്ിടല കടടെത്ലുകളും അനുമാനങ്ങളും ശുപാർേകളും 

ടതേിവുകളുടെ അെിസ്ാനത്ിൽ ആയിേിക്കണം.

ഓഡിറ്റുടെ അേിപ്രായവും റിതപൊർട്ടുകളും സാധൂകേിക്കുന്നതിനച് 
ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ അതയേന്താതപക്ിതമാണച്. ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ 
കയുമുതലറ്ീവച് സത്വോവമുള്ളവയായിേിക്കും. അവയ്ക്കുള്ള വിവേങ്ങൾ പ്രധാനമായും 
ലേയേമാക്കടപെടുന്നതച് ഓഡിറ്ച് പ്രവർത്നങ്ങളുടെ ോഗമായി നെത്തുന്ന 
നെപെിക്മങ്ങേിലൂടെയാണച്. ടതേിവുകടേ അവയുടെ സത്വോവമനുസേിച്ച് 
നാലായി തേം തിേിക്കാം - പ്രതയേക് ടതേിവുകൾ, വാെിക ടതേിവുകൾ, 
തേഖാമൂലമുള്ള ടതേിവുകൾ, അപഗ്ഥനത്ിലൂടെ കനടെത്ിയ ടതേിവുകൾ.

പ്രത്യക് െതളിവകൾ : തഫാതട്ടാകൾ, ൊർട്ടുകൾ, മാപ്കൾ, ഗ്ാഫുകൾ, 
മറ്ച് തേഖാെിത്രങ്ങൾ മുതലായവടയ ഈ ഗണത്ിൽടപെടുത്ാം. ഒരു 
സാഹെേയേത്ിടെറ േൗതികമായ നിേീക്ണം ഓഡിറ്ിടെറ ലക്യേങ്ങൾ 
പൂർത്ീകേിക്കാെ അതയോവേയേമാകുന്ന സന്ദർേങ്ങേിൽ അതിടന സാധൂക 
േിക്കാെ  തഫാതട്ടാ, വീഡിതയാ മുതലായവ ഉപതയാഗടപെടുതത്ടെതാണച്.

വാചിക െതളിവകൾ : ഗുണതോക്ാക്കളുമായി നെത്തുന്ന കൂെിക്കാഴിെകളുടെതയാ 
അവതോെച് തൊ്യേങ്ങൾ തൊ്ിക്കുന്നതിടെറതയാ ഫലമായി ലേിക്കുന്ന 
പ്രസ്താവനകൾ ഈ ഗണത്ിൽടപെടുത്ാം. ഇത്േം ടതേിവുകൾ േേിയായ 
സാധൂകേണത്ിനച് വിതധയമാക്കിയാൽ മാത്രതമ പശ്ാത്ലവിവേം 
എന്നതിലുപേിയായി യഥാർത്ഥ ടതേിവുകോയി ഉപതയാഗടപെടുത്ാെ 
കഴിയൂ. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെത്തുന്ന അവസേത്ിൽ പ്രശ്നാവലിയിലൂടെതയാ 
അേിമുഖങ്ങേിലൂടെതയാ ലേിക്കുന്ന വാെിക ടതേിവുകൾ പദ്ധതിയുടെ 
അനന്തേഫലങ്ങടേയും ടതാഴിൽ അവകാേമായി ലേിക്കുന്ന അവസ്ടയയും 
കുറിച്ചുള്ള മറ് കടടെത്ലുകടേ പിെതുണയ്ക്കുന്നതിനച് സഹായിക്കും.
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ജനകീയ പരിസശാധന : ടപാതുതവ്ിയിൽ പദ്ധതിടയക്കുറിച്ച് തങ്ങൾക്കുള്ള 
പിന്തുണതയാ എതിർതപൊ പ്രകെിപെിക്കുന്നതിനച് ജനങ്ങൾക്കച് അവസേ 
ടമാരുക്കുന്ന ഒരു ഔപൊേിക  സംവിധാനമാണച്  ജനകീയ പേിതോധന. 
മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയിെ കീഴിൽ 
നെപെിലാക്കിയ എല്ാ പ്രവൃത്ികടേയും അവയുടെ വിേ്ാംേങ്ങൾ സഹിതം 
(അെങ്ൽ തുക, ടെലവച്, നൽകിയ ടതാഴിൽ ്ിനങ്ങൾ, പ്രവൃത്ിയിൽ 
ഏർടപെട്ട ടതാഴിലാേികളുടെ തപേച്, അവർക്കു നൽകിയ കൂലി, പ്രവൃത്ിയുടെ 
ഇതപൊഴടത് അവസ് മുതലായവ) ഈ പേിതോധനയിൽ  െർച് ടെയ്യുന്നു.

പദ്ധതിടയക്കുറിച്ച് തങ്ങൾക്കുള്ള ഉതച്കണ്ഠകളും പോതികളും 
തുറന്നു പറയാനും നകടക്കാടെ തീരുമാനങ്ങേിെതമൽ തുെർനെപെികൾ 
സത്വീകേിക്കുന്നുതടൊടയന്നച് പേിതോധിക്കാനും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് സംഘം 
ടപാതുജനങ്ങടേ തപ്രേിപെിതക്കടെതാണച്. ജനകീയ പേിതോധനാ സമയത്ച് 
നെന്ന െർച്കൾ തേഖകോക്കുന്ന ചുമതല നിർവഹണ ഏജെസിക്കായതിനാൽ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസിനച് അവ ഉപതയാഗിച്ച് നയോയ 
വിൊേണയിൽ ഉയർത്ിക്കാണിച് പ്രശ്നങ്ങളുമായി ബന്ടപെട്ട ഓഡിറ്ച് 
കടടെത്ലുകൾ സാധൂകേിക്കാെ കഴിയും.

സരഖാമൂലമുള്ള െതളിവകൾ : േൗതികതമാ ഇലതട്ാണികച് രൂപത്ിലുള്ളതതാ 
(പദ്ധതിയുടെ എം.ഐ.എസച് ടവബച്നസറ്ിൽ തെർക്കടപെട്ടിട്ടുള്ള റിതപൊർട്ടു 
കളും പ്രസ്താവനകളും) ആയ തേഖാമൂലമുള്ള ടതേിവുകോണച് ഏറ്വും സാധാേ 
ണയായി കാണടപെടുന്ന ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ. ഇത്േം ടതേിവുകൾ ആഡിറ്ച് 
ടെയ്യടപെടുന്ന വയേക്ിതക്കാ പ്രസ്ാനത്ിതനാ പുറത്തുള്ളതതാ അകത്തുള്ളതതാ 
ആയിേിക്കാം. തേഖാമൂലമുള്ള ബാഹയേ ടതേിവുകളുടെ കൂട്ടത്ിൽ ഓഡിറ്ച് 
ടെയ്യടപെടുന്ന വയേക്ിതക്കാ പ്രസ്ാനത്ിതനാ ലേിച് കത്തുകളും നിതവ്നങ്ങളും 
വിതേണക്കാേിൽ നിന്നും ലേിച് വിലവിവേപെട്ടികകൾ, കോറുകൾ, ബാഹയേതമാ 
ആന്തേികതമാ ആയ ഓഡിറ്കളും മറ്ച് റിതപൊർട്ടുകളും, തതഡച്-പാർട്ടി 
കൺഫർതമഷെസും ഉൾടപെടുന്നു. ആന്തേികമായ തേഖാമൂലമുള്ള ടതേിവുകൾ 
ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന വയേക്ിതക്കാ പ്രസ്ാനത്ിതനാ അകത്തുനിന്നും 
രൂപടപെടുന്നവയാണച്. ഇത്േം ടതേിവുകളുടെ കൂട്ടത്ിൽ പദ്ധതിയുടെ 
കണക്കുകൾ, കയോഷച് ബുക്കച്, മസ്റർ തറാൾ േജിസ്റർ, തജാലി നൽകിയതിടന 
സംബന്ിച് േജിസ്റർ, ആസ്തി േജിസ്റർ, അനുമതി പത്രങ്ങൾ, വൗച്റുകളും 
ടമഷർടമെറച് ബുക്കുകളും, മറ്ള്ളവർക്കയച് കത്ിെപാടുകളുടെ പകർപ്കൾ, 
തജാലിയുടെ വിവേണങ്ങൾ, പ്ാനുകൾ, ബജറ്കൾ, ഇെതറണൽ റിതപൊർട്ടുകൾ 
എന്നിവ ഉൾടപെടുന്നു.
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അപഗഥനത്ിലൂെെ കെണ്ടത്ിയ െതളിവകൾ: വിവേങ്ങളുടെ അപഗ്ഥന 
ത്ിലൂടെയും പേിതോധനയിലൂടെയുമാണച് ഇത്േം ടതേിവുകൾ സമാഹേി 
തക്കടെതച്.  കണക്കുകൂട്ടലുകൾ, ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന വയേക്ിയിൽ നിതന്നാ 
പ്രസ്ാനത്ിൽ നിതന്നാ മറ്ച് പ്രധാന ത്ാതസ്സുകേിൽ നിതന്നാ ലേയേമാകുന്ന 
നിേക്കുകളും വിവേങ്ങളുടെ പ്രവണതയും ക്മവും അപഗ്ഥിക്കുന്നതച് എന്നിവ 
ഇതിൽടപെടുന്നു. മുെകൂട്ടി നിശ്യിക്കടപെട്ട മാതൃകകളുമായുള്ള താേതമയേ 
പഠനത്ിലൂടെയും ഇതച് സാധയേമാണച്. അപഗ്ഥനത്ിൽ സാധാേണയായി 
സംഖയേകടേയാണച് ഉപതയാഗിക്കുന്നതച്. വിേവങ്ങളും ഉതച്പാ്നവും തമ്ിലുള്ള 
അനുപാതം, ബജറ്ിടല ടെലവഴിക്കടപെട്ട വിഹിതത്ിെടറ നിേക്കച് എന്നിവ 
ഇവിടെ പേിതോധിക്കടപെടുന്നു. സംഖയോപേമല്ാത് വിവേങ്ങടേയും െില 
അവസേങ്ങേിൽ പേിതോധനയ്ക്കച് വിതധയമാക്കാറുടെച്. ഉ്ാഹേണമായി 
ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന വയേക്ിടയതയാ പ്രസ്ാനടത്തയാ സംബന്ിച്ച് 
ലേിക്കുന്ന പോതികളുടെ സത്വോവത്ിടല ആവർത്ന പ്രവണത 
പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്.

ഭൗതിക പരിസശാധന :  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ ആതയേന്തിക ലക്യേം 
ഗവൺടമെറച് പദ്ധതി ടകാടെച് ഉതദേേിക്കടപെട്ടിട്ടുള്ള സാമൂഹയേലക്യേങ്ങൾ 
നകവേിക്കാെ കഴിഞ്ഞുടവന്ന ഉറപ്വരുത്ലാണച്. ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് നെത്തുന്ന 
ഗ്ാമസേ/ടപാതു നയോയവിൊേണയുടെ നെത്ിപെിടന സുഗമമാക്കുന്നതിനച് 
വേടേ പ്രധാനമായ പങ്കു വഹിക്കുന്ന ഒന്നാണച് േൗതിക പേിതോധന. 
പദ്ധതിയുമായി ബന്ടപെട്ട അവകാേങ്ങടേയും പദ്ധതിയിെ കീഴിൽ 
നെപെിലാക്കിയ പ്രവൃത്ികടേയും പേിതോധനയ്ക്കു വിതധയമാക്കുന്ന 
നെപെിയാണിതച്. 

വിവരസശഖരണത്ിനുള്ള േസങ്തങ്ങളെെ തിരെഞ്ഞടുപേറ്
3410: ഓഡിറ്ിടന്റ ലക്യേങ്ങൾ നകവേിക്കുന്നതിനുതവടെി തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് തപഴ്ൺസച് വേടേ ശ്രദ്ധാപൂർവ്വം ടെതയ്യടെ ഒന്നാണച് 
വിവേതേഖേണത്ിനുള്ള സതങ്തങ്ങളുടെ തിേടഞ്ഞടുപെച് 

ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന പ്രസ്ാനത്ിടനക്കുറിച്ചുള്ള എല്ാ 
വിവേങ്ങളും പേിതോധിക്കുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് 
ടപഴച് സൺമാർക്കച് പലതപൊഴും സാധിക്കാടത വരുന്നതിനാൽ ടതേിവുകൾ 
മതിയായതും അപഗ്ഥനങ്ങടേയും നിേീക്ണങ്ങടേയും അനുമാനങ്ങടേയും 
ശുപാർേകടേയും യുക്ിപേമായി പിന്താങ്ങുന്നതിനച് തപ്രേിപെിക്കുന്നതുമാ 
യിേിക്കണം. ഇതിനായി വിവേതേഖേണത്ിനുള്ള സതങ്തങ്ങളുടെ 
തിേടഞ്ഞടുപെച് വേടേ ശ്രദ്ധാപൂർവ്വമായിേിക്കണം. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴച് സൺമാർ തങ്ങളുടെ അന്തിമ നിേീക്ണങ്ങടേ 
പിെതാങ്ങുന്നതിനുതവടെി എല്ാ ടതേിവുകളും തേഖേിച്ിേിതക്കടെതാണച്.
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െതളിവകളെെ കാര്യക്മതയും പര്യാപ്തയും
3420: ആഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന പദ്ധതിടയതയാ പ്രവൃത്ിടയതയാ സംബന്ിച് 
വിധിനിർണ്ണയത്ിലും അനുമാനങ്ങേിൽ എത്ിതച്രുന്നതിലും തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ർമാടേ പിന്താങ്ങുന്നതച് ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ ആയതിനാൽ അവ 
അതങ്ങയറ്ം കാേയേക്മവും പ്രധാനവും പേയോപ്വും ആയിേിതക്കടെതാണച്.

ടതേിവുകളുടെ സാധൂകേണം വിേത്വാസയേത വർദ്ധിപെിക്കുന്നതിനുള്ള 
ഒരു പ്രധാന ഉപാധിയാണച്. വിവിധ ത്ാതസ്സുകേിൽ നിന്നുള്ള വിവിധ 
തേത്ിലുള്ള ടതേിവുകൾക്കുതവടെി  ഒരു ഓഡിറ്ർ അതനത്വഷണം നെത്തുന്നു 
എന്നാണച് ഇതച് അർത്ഥമാക്കുന്നതച്. ഉ്ാഹേണമായി ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
നൽകിയ വിവേങ്ങളുടെ അെിസ്ാനത്ിൽ മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ 
ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയിെകീഴിൽ നെപൊക്കിയ പ്രവൃത്ികളുടെ 
പേിതോധനയിലൂടെ ലേിച് ഫലങ്ങൾ ഗുണതോക്ാക്കളുടെ സർതവ്വ 
യിലൂടെതയാ അേിമുഖങ്ങേിലൂടെതയാ ലേിച് വിവേങ്ങളുമാതയാ േൗതിക 
പേിതോധനയിലൂടെ ലേിച് ഫലങ്ങളുമാതയാ താേതമയേം ടെയ്ച് സാധൂകേി 
ക്കാവുന്നതാണച്. 

ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന പ്രസ്ാനത്ിടെറ (ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് ) 
പക്കൽ നിന്നും ലേിച് വിവേങ്ങളുടെ വിേത്വാസയേത തമൽ പ്രസ്ാനത്ിടെറ 
കാേയേനിർവഹണം/ആന്തേിക നിയ�ണ സംവിധാനങ്ങളുടെ വിേത്വാസയേതടയ 
ആശ്രയിച്ിേിക്കും. ഈ  ആവേയേത്ിതലക്കായി മുപേച് തയ്യാറാക്കിയ 
റിതപൊർട്ടുകൾ (തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ, പ്രാഥമികതമാ ്ത്വിതീയതമാ 
ആയ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ) ഉപതയാഗടപെടുത്ാവുന്നതാണച്.

തഫാതട്ടാതകാപെി പകർപ്കടേക്കാൾ യഥാർത്ഥ തേഖകൾക്കാണച്  
കൂടുതൽ വിേത്വാസയേത. ഉ്ാഹേണമായി േൗതിക പേിതോധനയും 
ഗുണതോക്ാക്കളുമായി ആേയവിനിമയവും നെത്തുന്ന സന്ദർേങ്ങേിൽ 
യഥാർത്ഥ തേഖകോയിേിക്കും (ഓഡിറ്റും ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന വയേക്ിയും 
ഒപെിട്ട േൗതിക പേിതോധനാ കുറിപെച്, ഗുണതോക്ാവുമായുള്ള ആേയ 
വിനിമയത്ിടെറ അെിസ്ാനത്ിൽ തയ്യാറാക്കിയതും ഗുണതോക്ാവും 
ഓഡിറ്റും ഒപെിട്ടതുമായ തൊ്യേസൂെിക എന്നിവ) കൂടുതൽ വിേത്വാസയേം.

ഓഡിറ്ിടെറ ലക്യേങ്ങളുമായും മാന്ണ്ഡങ്ങളുമായും വയേക്വും 
യുക്ിപേവുമായ ബന്ം ടതേിവുകൾക്കച് ഉടൊയിേിക്കണം എന്നുള്ളതാണച് 
ടതേിവുകൾ പ്രാധാനയേമുള്ളവയായിേിക്കണം എന്നതുടകാടെച് ഉതദേേിക്കുന്നതച്. 
ഉ്ാഹേണത്ിനച് അതപക് നൽകി 15 ്ിവസത്ിനുള്ളിൽ എല്ാ 
ടതാഴിലാേികൾക്കും തജാലി നൽകിയിട്ടുതടൊ എന്നച് പേിതോധിക്കുകയാണച് 
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ഓഡിറ്ച് നെപെിക്മത്ിെടറ ഉതദേേയേം എങ്ിൽ ടതേിവുകൾ സമാഹേിക്കു 
ന്നതിനുള്ള പ്രധാന തേഖകൾ ടതാഴിൽ കാർഡച്, അതപക്കനു നൽകിയ 
േസീതച്, മസ്റർ തറാൾ, പ്രവൃത്ി ആേംേിച് തീയതി എന്നിവയായിേിക്കും.

യുക്ിസഹമായ അനുമാനങ്ങേിൽ എത്ിതച്ോെ പേയോപ്വും 
അനുതയാജയേവുമായ ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ 
സമാഹേിതക്കടെതാണച്. ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകളുടെ അേവിടെറ മാന്ണ്ഡമാണച് 
പേയോപ്ത. ഔെിതയേം എന്നതച് ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകളുടെ ഗുണനിലവാേം, ഒരു 
പ്രതതയേക മാന്ണ്ഡവുമായി തട്ടിച്ചു തനാക്കുതപോൾ അതിനുള്ള പ്രാധാനയേം, 
അതിടെറ വിേത്വാസയേത എന്നിവയുടെ അേവുതകാലാണച്. ഓഡിറ്ിടല 
കടടെത്ലുകളും അനുമാനങ്ങളും നയോയീകേിക്കത്ക്കവയാടണന്നച് വിതവക 
ബുദ്ധിയുള്ള ഒോടേ തബാദ്ധയേടപെടുത്ാെ ആവേയേമായ അേവിൽ പ്രാധാനയേവും 
വിേത്വാസയേതയും ഉള്ള ടതേിവുകൾ ലേയേമാകുന്ന പക്ം ടതേിവുകൾ 
പേയോപ്മാണച് എന്നച് പറയാവുന്നതാണച്.

സരഖകളെെ പ്രമാണവതറ്കരണും
3430: ആസൂത്രണത്ിടെറ വയോപ്ി, അെിസ്ാനം, നെപെിലാക്കിയ 

പ്രവൃത്ികൾ, ആഡിറ്ിടല കടടെത്ലുകൾ മുതലായ പ്രവർത്ന 
തേഖകേിൽ (വർക്കിംഗച് തപതപെഴ്ച് ) ഉൾടപെട്ട ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസച് മതിയായ േീതിയിൽ 
പ്രമാണവതച്കേിച്ിേിതക്കടെതാണച്.

പല കാേണങ്ങൾ ടകാണ്ടും മതിയായ പ്രമാണവതച്കേണം 
അതയേന്താതപക്ിതമാണച്. പ്രവർത്ന തേഖകൾ (വർക്കിംഗച് തപതപെഴ്ച് ) 
എന്നാൽ ഓഡിറ്ച് തവേയിൽ തയ്യാറാക്കടപെട്ടതും തേഖേിക്കടപെട്ടതുമായ 
എല്ാ തേഖകളും ഉൾടപെടുന്നു. ഓഡിറ്ിടെറ ആസൂത്രണം, ഓഡിറ്ച് 
നെപെിക്മങ്ങളുടെ സത്വോവം, സമയക്മം, വയോപ്ി, ഓഡിറ്ിടെറ ഫലങ്ങൾ, 
തേഖേിക്കടപെട്ട ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകേിൽ നിന്നും എത്ിതച്ർന്ന അനുമാനങ്ങൾ,  
തക്ാഡീകേിച്ിേിക്കുന്ന തേഖകൾ എന്നിവയും ഇതിൽ ഉൾടപെടുന്നു. പ്രവർത്ന 
തേഖകേിൽ ചുരുങ്ങിയതച് 3 ോഗങ്ങൾ ഉടൊയിേിക്കണം.

1. ആസൂത്രണം
2. നിർവഹണം 
3. റിതപൊർട്ടിംഗച് 

റിതപൊർട്ടിടല ശുപാർേകൾക്കച് പിന്തുണയായി നൽകിയിേിക്കുന്ന 
അേിപ്രായങ്ങടേയും അനുമാനങ്ങടേയും അപഗ്ഥനങ്ങടേയും പിന്താങ്ങുന്ന 
ടതേിവുകൾ പ്രവർത്ന തേഖകേിൽ ഉടൊയിേിക്കണം.  പ്രവർത്ന തേഖകളുടെ 
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േഹസയേ സത്വോവവും സുേക്ിതതത്വവും കാത്തുസൂക്ിക്കുന്നതിനച് സഹായകമായ 
തേത്ിലുള്ള നെപെിക്മങ്ങൾ ഓഡിറ്ർ സത്വീകേിതക്കടെതാണച്. 
കൂൊടത നിയമപേവും േേണപേവുമായ ആവേയേങ്ങൾക്കായി തേഖകൾ 
സൂക്ിച്ചുവതയ്ക്കടെ കാലപേിധി കഴിയുതവാേം പ്രവർത്ന തേഖകൾ 
സൂക്ിച്ചുവയ്ക്കുകയും ടെയ്യണം. 

3440: ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ സംേേിക്കുന്ന േീതികടേയും 
നെപെിക്മങ്ങടേയും സംബന്ിച് വയേക്മായ അറിവച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസിനച് ഉടൊയിേിതക്കടെതാണച്. ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ 
സംേേിക്കുന്നതച് ചുവടെ പറയുന്ന സ�്ായങ്ങേിലൂടെയാണച്- 

1. പേിതോധന
2.  നിേീക്ണം
3. ഒത്തുതനാക്കി േേിയാടണന്നച് സ്ാപിക്കൽ
4. അതനത്വഷണം
5.  ഉറപ്വരുത്ൽ 
6. കണക്കുകൂട്ടലുകൾ േേിയാതണാ എന്നച് േടൊമതും പേിതോധിക്കൽ
7. അപഗ്ഥനങ്ങൾ

ജനകീയ പേിതോധനയുടെ നെപെിക്മങ്ങൾ ഉപതയാഗിച്ചും 
ഓഡിറ്ിടെറ കടടെത്ലുകടേ സാധൂകേിക്കാവുന്നതാണച്.

ഭൗതിക പരിസശാധനയ്ക്കുള്ള ആസൂത്രണും
3450: േൗതിക പേിതോധനകൾ ഫലപ്ര്മായും നിശ്യിച് 

സമയപേിധിക്കുള്ളിലും ടെയ്തുതീർക്കുന്നതിനായി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസച് േൗതികപേിതോധനയ്ക്കു തവടെ േേിയായ 
ആസൂത്രണം നെത്ിയിട്ടുടടെന്നച് ഉറപൊക്കണം. 

തിേടഞ്ഞടുക്കടപെട്ട തമഖലകളുമായി (ഉ്ാഹേണത്ിനച് 
പേിതോധന നെതത്ടെ പ്രവൃത്ികൾ, ഒത്തുതനാക്കി തബാദ്ധയേടപെതെടെ കൂലി 
വിതേണം, ആേയവിനിമയം നെതത്ടെ ഗുണതോക്ാക്കൾ) ബന്ടപെട്ട 
അെിസ്ാന വസ്തുതകൾ/പ്രധാന വിവേങ്ങൾ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് 
റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺസച് ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ ലേയേമായ തേഖകേിൽ നിതന്നാ 
(അനുബന്ം-2 പേിതോധിക്കുക) ടപാതു ഇെങ്ങേിതലാ പ്രാത്േികമായ 
ടപാതു സ്ലങ്ങേിതലാ ലേയേമായ വസ്തുതതകൾ/വിവേങ്ങേിൽ നിതന്നാ  
(ചുവടേഴുത്തുകേിതലാ എം.ഐ.എസിതലാ ലേയേമായ വിവേങ്ങൾ) 
സമാഹേിക്കണം. 
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നിശ്ിത സമയപേിധിക്കുള്ളിൽ േൗതിക പേിതോധന പൂർത്ിയാ 
തക്കടെതിനാൽ വീടുകൾ സന്ദർേിച്ചുള്ള വിവേതേഖേണത്ിനും ടതാഴിൽ 
സ്ലത്ിടെറ പേിതോധനയ്ക്കും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് 
ടപഴ്ൺസച്  സമയക്മം നിശ്യിതക്കടെതാണച്. സമയപേിധി പാലിതക്കടെതച് 
വേടേ പ്രധാനമായ കാേയേമായതിനാൽ ഈ സമയപേിധി കൃതയേമായി 
നിർവെിച്ിേിക്കുകയും കർേനമായി പാലിച്ിേിക്കുകയും ടെയ്യണം.

ആേയവിനിമയം/പേിതോധന നെത്തുന്ന സമയത്ച് സമാഹേി 
തക്കടെ ടതേിവുകടേ സംബന്ിച്ച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് 
ടപഴ്ൺസിനച്  വയേക്മായ മുെ ധാേണ ഉടൊയിേിതക്കടെതാണച്. 
ഉ്ാഹേണത്ിനച് േവനങ്ങൾ സന്ദർേിച്ചുള്ള സർതവ  നെത്തുന്ന സമയത്ച് 
ഗുണതോക്ാവുമായുള്ള ആേയവിനിമയത്ിനച് തിേടഞ്ഞടുതക്കടെ 
കൂെിക്കാഴ്ചയുടെ തേം മുതലായവ. േൗതിക പേിതോധനയുടെ 
നെപെിക്മങ്ങടേക്കുറിച്ച് അനുബന്ം-5 ൽ വിേ്മാക്കിയിട്ടുടെച്.

ഗുണസഭാക്താക്ൾക്കുള്ള അവകാശങ്ങളെെ ലഭ്യത േുംബന്ിച്ച 
പരിസശാധന

3460: ഗുണതോക്ാക്കൾക്കുള്ള അവകാേങ്ങളുടെ ലേയേത 
സംബന്ിച് പ്രശ്നങ്ങൾ തിേിച്റിയുന്നതിനു തവടെി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ 
േവനസന്ദർേനം നെത്ി പ്രാഥമിക തേഖകേിൽ ലേയേമായ വിവേങ്ങൾ 
സംബന്ിച് സതയോവസ് പേിതോധിതക്കടെതാണച്   

േവന സന്ദർേനവും സർതവയും നെത്തുന്നതിനു മുതന്നാെിയായി 
അവകാേങ്ങടേ സംബന്ിച് പ്രധാന തമഖലകൾ കടടെത്തുന്നതിനായി 
ടതാഴിൽ അവകാേമായി ലേയേമാക്കുന്നതിടന സംബന്ിച്ച് 
ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ ലേയേമായ എല്ാ പ്രാഥമിക തേഖകളും തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ർമാർ പേിതോധിക്കണം.  ഇതിനായി വിേ്മായ ഒരു തൊ്യോവലി 
അനുബന്ം 3-ൽ  നൽകിയിേിക്കുന്നു.  

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് നകമാറിത്ന്നിട്ടുള്ള വിവേങ്ങളുടെ സതയോവസ് 
പേിതോധിക്കുന്നതിനായി ടതാഴിൽ കാർഡച് ഉെമകൾ, സാമൂഹയേ പ്രവർത്കർ, 
എെ.ജി.ഒ പ്രതിനിധികൾ, പ്രത്േത്തുള്ള മറ്ച് ഉത്േവാ്ിത്ടപെട്ട 
വയേക്ികൾ മുതലായവേിൽ ആവേയേമായ എല്ാവരുമായും തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ർമാർ ആേയവിനിമയം നെതത്ടെതുടെച്.  വിവേങ്ങൾ 
തക്ാഡീകേിക്കുന്നതിനും അതിടല ടപാരുത്തക്കടുകൾ കടടെത്തുന്നതിനും 
അനുബന്ം 3-ലും4-ലുമായി നൽകിയിേിക്കുന്ന പ്രവർത്ന മാർഗ്ഗതേഖ 
ഉപതയാഗടപെടുത്ാവുന്നതാണച്.
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പ്രവൃത്ികളെെ പരിസശാധന
3470: നെപെിലാക്കിയ പ്രവൃത്ികളുടെ അേടവടുപെച്, ഗുണനിലവാേ 

പേിതോധന, നെപെിലാക്കിയ പ്രവൃത്ികൾ ഉപതയാഗപ്ര്മാതണാ എന്നീ 
മാന്ണ്ഡങ്ങൾ മുെനിർത്ി  പ്രവൃത്ിസ്ലങ്ങേിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ 
േൗതിക പേിതോധന നെതത്ടെതാണച്.  

നെപെിലാക്കിയ പ്രവൃത്ികൾ ഉപതയാഗപ്ര്മാതണാ എന്നും 
സുതാേയേതയും ഉത്േവാ്ിത്വും ഉറപൊക്കുന്നതിനുള്ള നെപെിക്മങ്ങൾ 
പാലിച്ിട്ടുതടൊ എന്നും വിലയിരുത്തുന്നതിനായി ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് തലത്ിൽ 
പ്രവൃത്ികളുടെ നെത്ിപെിടന സംബന്ിച്ച് ലേയേമായ എല്ാ തേഖകളും 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ പേിതോധിക്കണം. ഇതിനായി വിേ്മായ ഒരു 
തൊ്യോവലി അനുബന്ം 4 ൽ നൽകിയിേിക്കുന്നു. 

ഇതിനുതേഷം തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ നിർവഹണ ഏജെസിയുടെ 
പ്രതിനിധികതോടൊപെം തജാലി സ്ലം സന്ദർേിതക്കടെതും തേഖകേിൽ 
നൽകിയിേിക്കുന്ന വിവേങ്ങളുമായി പ്രവൃത്ിയുടെ യഥാർത്ഥ അവസ് 
ടപാരുത്ടപെടുന്നുതടൊടയന്നച് പേിതോധിതക്കടെതുമാണച്.  പ്രവൃത്ി 
സ്ലടത് വിലയിരുത്ൽ നെത്തുന്നതിനായി ഒരു മാതൃകാ തൊ്യോവലി 
അനുബന്ം - 4 ൽ നൽകിയിേിക്കുന്നു.

ജനകീയ പരിസശാധനയിലൂെെ വസ്തുതകളെെ പരിസശാധന
3480: ടപാതു നയോയ വിൊേണയിലൂടെതയാ ലേിച് പോതികേിൽ 

കൂെിതയാ തേഖേിച് വസ്തുതകൾ പേിതോധനയ്ക്കച് വിതധയമാക്കിയിട്ടുടടെന്നച് 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്. 

ജനകീയ പേിതോധനയിലൂടെതയാ ടപാതുജനങ്ങേിൽ നിന്നും 
ഗുണതോക്ാക്കേിൽ നിന്നും ലേിച് പോതികേിൽ കൂെിതയാ ടതാഴിലാേികളുടെ 
അവകാേങ്ങൾ സംബന്ിച്ച് ഉയർന്നുവന്ന  പോതികൾ/വിവാ്വിഷയങ്ങൾ, 
ഇത്േം വിഷയങ്ങൾ പദ്ധതിയുടെ ലക്യേപ്രാപ്ിടയ അേക്കുന്നതിൽ 
പ്രധാനപങ്കു വഹിക്കുന്നതിനാൽ,  തേഖകളുടെ പേിതോധനയിൽ കൂെിയും 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നിർവഹണസമയടത് ആേയവിനിമയത്ിൽ കൂെിയും 
പേിതോധനയ്ക്കച് വിതധയമാതക്കടെതാണച്.

ജനകീയ പേിതോധനയിലൂടെതയാ ലേിച് പോതികേിൽ കൂെിതയാ 
ഉയർന്നുവന്ന വയോജ പ്രവൃത്ികൾ, പ്രവൃത്ികൾ നിർവഹിക്കാതിേിക്കൽ, 
പ്രവൃത്ികളുടെ ഗുണനിലവാേമില്ായ്മ മുതലായ പോതികൾ പ്രവൃത്ി 
സ്ലടത് പേിതോധനയിലൂടെയും ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ നിന്നും നൽകിയ 
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വിവേങ്ങൾ യഥാർത്ഥ സംേവങ്ങളുമായി ഒത്തു തനാക്കിയും പേിതോധനയ്ക്കു 
വിതധയമാക്കാവുന്നതാണച്.

തമൽ മാന്ണ്ഡങ്ങൾ പാലിക്കുന്നതിനായുള്ള നെപെിക്മങ്ങളുടെ 
മാർഗ്ഗതേഖ അനുബന്ം - 6 ൽ വിേ്ീകേിച്ിട്ടുടെച്.

3.5 സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് പ്രക്ിയയെെ പ്രമാണവതറ്കരണും
3500: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതസാഴച്സച്തപഴ്ൺമാർ അവർ 

നെപെിലാക്കിയ പ്രക്ിയയുടെയും തേഖേിച് ടതേിവുകളുടെയും എത്ിതച്ർന്ന 
തീർപ്കളുടെയും വിവേങ്ങൾ കൃതയേമായും വിേ്മായും തേഖടപെടുതത്ടെതാണച്. 

വിതല്ജച് തലത്ിലുള്ള തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ 
അവർ എത്ിതച്ർന്നിട്ടുള്ള തീർപ്കടേ സാധൂകേിക്കത്ക്ക വിവേങ്ങൾ 
കൃതയേമായി തേഖടപെടുത്തുന്നുടടെന്നച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഡയറക്ടർ 
ഉറപെച് വരുത്ണം.  കോർ തേഖകളുടെ ലേയേത  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഡയറക്ടർ 
നിയ�ണവിതധയമാതക്കടെതാണച്. ഓഡിറ്ിടനക്കുറിച്ച് മുന്നറിവുകൾ 
ഒന്നുംതടന്നയില്ാത് ഒരു വയേക്ിക്കച്  അതിടെറ േീതിടയയും സമയ 
ക്മതത്യും സാധയേതകതേയും ഓഡിറ്ച് പ്രവർത്നങ്ങളുടെ ഫലങ്ങടേയും 
ഓഡിറ്ിനായി തേഖേിക്കടപെട്ട ടതേിവുകടേയും എത്ിതച്ർന്ന തീർപ്കടേയും 
നെത്ിയ ശുപാർേകടേയും  നവ്ഗ്ദ്ധയേപൂർണ്ണമായ ഒരു തീർപെിതലക്കച് 
എത്ിതച്രുവാെ ആവേയേമായ എല്ാ പ്രധാനടപെട്ട കാേയേങ്ങടേയും അവയ്ക്കച് 
പിന്നിലുള്ള യുക്ിടയയും കുറിച്ച്  മനസ്ിലാക്കി ടകാടുക്കാെ തക്കവണ്ണം 
കടടെത്ലുകൾ വിേ്മായി തേഖടപെടുത്ണം.   

3510: ഓഡിറ്ച് സംബന്മായ തേഖകൾ, അതച് ഏതു മാധയേമത്ിലും  
ഏതുരൂപത്ിലുമുള്ളതാവടട്ട, നകകാേയേം ടെയ്യുന്നതും സംേക്ിക്കുന്നതും 
സംബന്ിച്ച് സംസ്ാന സർക്കാർ വയേക്മായ ഉപാധികൾ വയേവസ് 
ടെതയ്യടെതാണച്.  തേഖകൾ ആടോടക്ക നകകാേയേം ടെയ്യണം, സൂക്ിതക്ക 
ടെതാേച്, ഉള്ളിലും പുറത്തും ആർടക്കാടക്ക നൽകാം എന്നീ കാേയേങ്ങേിൽ 
നയപേമായ തീരുമാനങ്ങൾ നകടക്കാള്ളണം.  

3.6. ഗാമേഭകളിൽ ഗുണസഭാക്താക്ളെെ പങ്ാളിത്ും

3600: [ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേകേിൽ ഗുണതോക്ാക്കളുടെ പങ്ാേിത്ം 
ഉറപൊക്കുകയും ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് ടപാതുസേയിൽ അടുക്കും െിട്ടതയാടും കൂെി 
അവതേിപെിക്കുകയും ടെതയ്യടെ ഉത്േവാ്ിതത്വം തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് 
റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കാണച്.]
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തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്   റിപൊർട്ടച് വായിച്വതേിപെിച്ച് തതദേേീയരുടെ 
അംഗീകാേം ഉറപൊക്കുന്ന, നിയമാനുസൃതമായ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേയാണച് 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിൽ ഏറ്വും നിർണായക ഘെകം.  അതച് 
കാേയേക്മമായും ഉത്േവാ്ിതത്വതത്ാടെയും സംഘെിപെിക്കുന്നുടവന്നച് 
ഉറപ്വരുത്ാെ താടഴപെറയുന്ന മാർഗ്ഗനിർതദേേങ്ങൾ 

അവലംബിതക്കടെതാണച്.  

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേ/ജനകീയ പേിതോധന സംഘെിപെിക്കു 
ന്നതിടെറ ആതയേന്തിക ചുമതല തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് തമധാവി 
ക്കായിേിക്കും. 

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്കൾ നിർവഹണ ഏജെസികേിൽ നിന്നും 
സത്വത�മായിേിക്കണം  അതുടകാടെച്തടന്ന ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് പ്രസിഡെറച് 
അെക്കം മഹാത്ാഗാന്ി ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതിയുടെ 
നെത്ിപെിൽ പങ്ാേി ആയിട്ടുള്ള ഏടതാരു വയേക്ിയും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
ഗ്ാമസേയുടെ അദ്ധയേക്സ്ാനം വഹിക്കുവാെ പാെില്ാത്താണച്.

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേ നെത്തുന്നതച് ആർക്കും പ്രതതയേക 
സത്വാധീനമില്ാത്, ഗ്ാമപഞ്ായത്ിനുള്ളിൽ തടന്നയുള്ള ടപാതുവായ 
ഒേിെത്ച് വച്ായിേിക്കണം.   വിതല്ജച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ ഗ്ാമസേയുടെ 
തീയതി മുെകൂട്ടി അറിയിച്ിേിതക്കടെതും അതച് ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടെറ 
തനാട്ടീസച് തബാർഡിൽ പ്ര്ർേിപെിച്ിേിതക്കടെതുമാണച്.

•	 ഏറ്വും പാർേത്വവതച്കേിക്കടപെട്ടവരുടെ (പട്ടികജാതി, പട്ടികവർഗ്ഗം, വൃദ്ധർ, 
അവിവാഹതതയാ/വിധവതയാ ആയ സ്ത്രീകൾ മുതലായവർ)  പങ്ാേിത്ം 
പ്രതതയേകമായി ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.  ഇതിനായി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ം അതിടെറ അംഗങ്ങളും, തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെക്കുന്നതവേയിൽ 
വിോലമായ പ്രെേണം (തപാസ്ററുകൾ, റാലികൾ, യാത്രകൾ) 
എന്നിവ മുതഖന നെതത്ടെതും അവ തേഖടപെടുതത്ടെതുമാണച്. 
നിർവഹണ ഏജെസികടേ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിലൂടെയും 
അതിടെറ കടടെത്ലുകേിലൂടെയും ഉത്േവാ്ിതത്വമുള്ളവയാക്കി 
മാറ്വാെ ഗ്ാമസേടയ പ്രാപ്മാക്കുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് 
െീം തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് ജനങ്ങൾക്കുമുെപാടക െിട്ടയായും 
ടപാതുജനപങ്ാേിത്തത്ാടെയും അവതേിപെിതക്കടെതച് അതയേന്താതപ 
ക്ിതമാണച്.

അവതേിപെിക്കടപെടുന്ന വിവേങ്ങേിൽ ചുവടെ പറയുന്നവ നിർബ 
ന്മായും ഉൾടപെടുതത്ടെതാണച്.
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മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പദ്ധ�ധി

a. കണക്കുകളും തേഖകളും സൂക്ിച്ിേിക്കുന്നതിടനപെറ്ിയുള്ള നിേീക്ണം

b. ഓതോ പ്രവൃത്ിയുമായും ബന്ടപെട്ട വർക്കച് ഓർഡറുകളും കണക്കുകളും, 
ഓതോ ോഗവും പ്രതതയേകമായി, ഉച്ത്ിൽ വായിതക്കടെതാണച്. അതിൽ 
ഉൾടപെതെടെ സംഗതികൾ ചുവടെ തെർക്കുന്നു.

•	തവതനം നൽകിയതച് സംബന്ിച്ചും അതച് ആർടക്കാടക്ക നൽകി എന്നതു 
സംബന്ിച്ചുമുള്ള കൃതയേമായ കണക്കച്. (പോതികതോ, തിരുത്ലുകതോ 
സംബന്ിച് ടമാഴികൾ കണക്കുകൾ അവതേിപെിച്ച് കഴിഞ്ഞച് 
പേിഗണിക്കാെ കാത്ിേിക്കാടത അവ ഉന്നയിക്കടപെടുതപോൾ തടന്ന 
പേിഗണിക്കുകയും തേഖടപെടുത്തുകയും ടെതയ്യടെതാണച്.)

•	ഓതോ തേത്ിലുമുള്ള സാധനം വാങ്ങിയതിടെറ വിവേങ്ങൾ, വാങ്ങിയ 
അേവച്, വില എന്നിവ ഉൾടപെടെ (പോതികതോ, തിരുത്ലുകതോ 
സംബന്ിച് ടമാഴികൾ കണക്കുകൾ അവതേിപെിച്ച് കഴിഞ്ഞച് 
പേിഗണിക്കാെ കാത്ിേിക്കാടത അവ ഉന്നയിക്കടപെടുതപോൾ തടന്ന 
പേിഗണിക്കുകയും തേഖടപെടുത്തുകയും ടെതയ്യടെതാണച്.)

•	പ്രവൃത്ികളുടെ ടമഷർടമെറിൽ കടടെത്ിയിട്ടുള്ള വയേതിയാനം

•	പ്രവൃത്ി പൂർത്ീകേണത്ിടെറ നിലവിടല സ്ിതിടയപെറ്ിയുള്ള 
നിേീക്ണം

•	ഉൾടപെടുത്ാതിേിക്കൽ (Noninclusion) സംബന്ിച് പ്രതതയേക 
തകസുകൾ

തസാഷയേൽഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച്, ഗ്ാമസേടയടുക്കുന്ന എല്ാ തീരുമാനങ്ങളും 
കൃതയേമായി തേഖടപെടുതത്ടെതും അതച് ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടന പ്രതിനി 
ധീകേിച്ച് അവിടെ ഹാജറുള്ള ആതോ ഒപെിട്ടച് സാക്യേടപെടുതത്ടെ 
തുമാണച്.  പടങ്ടുത് എല്ാ വയേക്ികളുടെയും പോതിക്കാരുടെയും തപരുകൾ 
അവരുടെ ഒപെച്സഹിതം തേഖടപെടുത്തുകയും  അതച് അദ്ധയേക്ത വഹിക്കുന്ന 
ഉത്യോഗസ്െ ഒപെിട്ടച് സാക്യേടപെടുത്തുകയും  ടെതയ്യടെതാണച്. 

ഗ്ാമസേയിൽ പടങ്ടുക്കാെ ആഗ്ഹിക്കുന്ന എല്ാവർക്കും അതിനച് 
അവസേം ലേിക്കുന്നുടവന്നും േയം കൂൊടത സംസാേിക്കുവാനുള്ള സാഹെേയേം 
നിലവിലുടടെന്നും ജില്ാ തപ്രാഗ്ാം തകാർഡിതനറ്ർ, സ്ലടത് ടപാലീസച് 
സർക്കിൾ ഓഫീസറുമായും തഹസീൽ്ാറുമായും സഹകേിച്ച് ഉറപെച് 
വരുതത്ടെതാണച്.  ഗ്ാമസേയ്ക്കച് ആവേയേമായ അെിസ്ാന സൗകേയേങ്ങൾ 
(ടെെറച്, സൗടെച് സിസ്റം, കുെിടവള്ളം മുതലായവ) ജില്ാ തപ്രാഗ്ാം 
തകാർഡിതനറ്ർ ഉറപെച് വരുത്ണം. 

ഗ്ാമസേയിൽ ചുവടെ പറയുന്നവർ പടങ്ടുതക്കടെതാണച്.
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•	ടതേടഞ്ഞടുക്കടപെട്ട ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് അംഗങ്ങൾ  

•	കൂലി/ തവതനം വിതേണം ടെയ്യുന്ന ഏജെസികൾ മഹാത്ാഗാന്ി 
ത്േീയ ഗ്ാമീണ ടതാഴിലുറപെച് പദ്ധതി  പ്രവൃത്ികൾ  സംയുക്മായി  
നെപൊക്കുന്നവരും പ്രവൃത്ികളുടെ പ്രതീക്ിത ഫലം (output) ഉറപെച് 
വരുത്തുന്നതിനച് ഉത്േവാ്ിത്മുള്ളവരുമായ ഇതേ വകുപ്കേിടല 
ഉത്യോഗസ്രുൾടപെടെ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടല പദ്ധതി നെത്ിപ്മായി 
ബന്ടപെട്ട എല്ാ ഉത്യോഗസ്രും

•	തക�സർക്കാേിടെറ പദ്ധതികളുടെ നെത്ിപെിൽ ഗ്ാമീണ തമഖലയിൽ 
സജീവമായി ഇെടപടുന്ന സർക്കാേിതേ സ്ാപനങ്ങളുടെ പ്രതിനിധികൾ

•	സത്വയംസഹായ സംഘങ്ങൾ

•	ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടല  എല്ാ തവാട്ടർമാരും, ഗ്ാമസോ നെപെികേിൽ 
പടങ്ടുക്കാെ താല്പേയേമുള്ള ഏടതാരു വയേക്ിയും (ഏറ്വും 
പാർേത്വവതച്കേിക്കടപെട്ട പട്ടികജാതി, പട്ടികവർഗ്ഗം, വൃദ്ധർ, 
അവിവാഹതതയാ/വിധവതയാ ആയ സ്ത്രീകൾ മുതലായവർ)  

തസാഷയേൽഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് െർച് ടെയ്യുന്നതിലുപേിയായി, 
ഗ്ാമസേകൾ ചുവടെ പറയുന്ന സാധയേതകൾ കൂെി ഉൾടപെടുത്ണം.

•	പടങ്ടുക്കുന്ന വയേക്ികേിൽ നിന്നും വിവേങ്ങളും പ്രതികേണങ്ങളും 
തതതെടെതാണച്. 

•	എടന്തങ്ിലും പ്രധാനവിവേം അവതേിപെിക്കാനുള്ളവർക്കും തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനച് തനതായ ആേയങ്ങൾ സംോവന ടെയ്യുവാെ തയ്യാറുള്ളവർക്കും  
അതിനുള്ള തവ്ിയായി ഗ്ാമസേകൾ ഉപതയാഗടപെടുത്ാെ കഴിയും.

ജനങ്ങളുടെ പങ്ാേിത്ം ഉറപെച് വരുത്തുന്നതിനായി 
സംസ്ാനതലത്ിലുള്ള തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച്, തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
നെത്തുവാനുള്ള ഗ്ാമസേകളുടെ തേഷി വർദ്ധിപെിതക്കടെതാണച്.   ഈ 
ആവേയേത്ിതലക്കായി തയാഗയേോയ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാടേ ഗ്ാമ, ത്ാക്കച്, 
ജില്, സംസ്ാന തലങ്ങേിൽ ടതേടഞ്ഞടുത്ച് നിയമിച്ച് കൃതയേമായ 
പേിേീലനം നൽതകടെതാണച്.

3.7. റിസപോർടിുംഗറ്:
3700: റിസപോർട്ടുകൾ കൃത്യവും വ്യക്തവും േുംക്ിപ്വും േമ്പൂർണ്ണമായിരിക്ണും 

റിതപൊർട്ടുകൾ എളുപെം മനസ്ിലാക്കാവുന്നതും പൂർണ്ണവുമായിേിക്കണം. 
അവയേക്തമാ അെിസ്ാനേഹിതതമാ ആേയക്കുഴപെമുടൊകുന്നതതാ ആവരുതച്. 
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അവ വസ്തുനിഷ്വും കാേയേമാത്രപ്രസക്വും നീതിയുക്വുമാവണം.  വയേക്മായ 
ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകതോടുകൂെിയ വിവേങ്ങൾ മാത്രതമ റിതപൊർട്ടിൽ 
ഉൾടപെടുത്ാവൂ.  കടടെത്ലുകൾ സന്ദർതോെിതവും പദ്ധതിയുടെ 
കാഴ്ചപൊടുകൾക്കച് അനുതയാജയേവുമാവണം. 

റിസപോർടിുംഗിനുള്ള െപാതുമാതൃകകൾ:
3710: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടിനച് സംസ്ാന സർക്കാർ ഒരു 

ടപാതുഘെന (തഫാർമാറ്ച് ) തയ്യാറാക്കണം.  സംസ്ാനത്തുെനീേം ഒതേ 
തേത്ിൽ റിതപൊർട്ടച് തയ്യാറാക്കുന്നതച് ഓഡിറ്ച് ഫലങ്ങൾ ടമാത്ത്ിൽ  
വിലയിരുത്തുന്നതിനച് ഒരു ടപാതു ഘെനയുടൊക്കാെ സഹായിക്കും. 
അതച് വിവേണാത്കമാവണടമന്നില്.  എന്നാൽ പദ്ധതിയുടെ ഗുണവും 
അേവും വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള സൂെകങ്ങതോടു കൂെിയതാവണം 
തഫാർമാറ്ച്.   അല്ാത്പക്ം അസംഖയേം ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ 
വായിച്ചു വിലയിരുത്തുന്നതിനച് വേടേയധികം സമയവും വിേവങ്ങളും 
ടെലവഴിതക്കടെിവരും.  അതച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയുടെ പേമമായ 
ഉതദേേയേടത് തടന്ന പോജയടപെടുത്തും. 

വിവരവ്യാപനും
3720:  ഓതോ ഗ്ാമപാഞ്ായത്ിടെറയും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 

റിതപൊർട്ടച് ടപാതു ടഡാനമനിൽ ലേയേമായിേിക്കണം. തസാഷയേൽഓഡിറ്ച് 
പ്രക്ിയ തടന്ന ടപാതുജനപങ്ാേിത്ത്ിൽ അധിഷ്ിതമായതിനാൽ, 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ നിർബന്മായും ടപാതുമാധയേമങ്ങേിൽ 
(public domain) ലേയേമായിേിതക്കടെതാണച്.

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഡയറക്ടർ, തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ 
കടടെത്ലുകൾ തസ്റക്കച്തഹാൾഡർമാടേ അറിയിച്ിേിതക്കടെതും അതച് 
ആടേ, എപ്രകാേം അറിയിക്കണടമന്നച് തീരുമാനിക്കുന്നതിനുമുെപായി, 
അറിയിപ്കളുടെ അന്തിമരൂപം അവതലാകനം ടെയ്ച് അംഗീകേിതക്കടെതുമാണച്.

റിസപോർട്ടുകളെെ ഭാഷ
3730: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ പ്രാത്േികോഷയിൽ 

കൂെി തയ്യാറാക്കുകയും അവ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടെറ തനാട്ടീസച് തബാർഡിൽ 
പ്ര്ർേിപെിക്കുകയും ടെതയ്യടെതാണച്.

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച്, തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ 
കടടെത്ലുകൾക്കുപുറതമ, ഗ്ാമസേയിടല സത്വത� നിേീക്കടെറ 
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പ്രതികേണങ്ങൾ കൂെി ഉൾടക്കാള്ളുന്നതാകുന്നു.   

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് പ്രാത്േിക ോഷയിൽ തയ്യാറാക്കണം. 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ സമാഹൃത റിതപൊർട്ടച് കൂടുതൽ തപേിൽ 
എത്ിക്കാനും എല്ാ പദ്ധതി പങ്ാേികൾക്കും താല്പേയേമുള്ള ഗ്രൂപ്കൾക്കും 
അനായസം ഉപതയാഗിക്കുന്നതിനുമായി ആവേയേടമങ്ിൽ ഒന്നിലധികം 
ോഷകേിൽ തയ്യാറാതക്കടെതാണച്.

3800: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ കടടെത്ലുകേിൽ തുെർനെപെി 
സത്വീകേിക്കുന്നുടവന്നച് നിേീക്ിക്കാനും ഉറപ്വരുത്ാനും പ്രതതയേക 
സംവിധാനം   ഏർടപെടുത്ണം.  

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്കേിടല കടടെത്ലുകേിതന്മൽ ഫലപ്ര്മായ 
നെപെികൾ ഉടൊകുന്നുതടൊടയന്നച് സൂക്ഷ്മമായി നിേീക്ിക്കുന്നതിനും 
ഉറപ്വരുത്തുന്നതിനും സംസ്ാന സർക്കാർ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്മായി 
കൂെിയാതലാെിച്ച്  പ്രതതയേക സംവിധാനം സജ്ീകേിതക്കടെതാണച്.  തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്കളുടെ ബാഹുലയേം കണക്കിടലടുത്ച് ഓഡിറ്ിടല വിവേങ്ങൾ 
തക്ാഡീകേിക്കുന്നതിനും ഫലപ്രാപ്ി വിേകലനം ടെയ്യുന്നതിനും 
തുെർനെപെികൾ എത്രതത്ാേം ഫലപ്ര്മായി നെപൊക്കുന്നുടവന്നച് 
നിേീക്ിക്കുന്നതിനും സഹായമായ സൂെകങ്ങൾ ഉൾടപെടുത്ി 
സംസ്ാനടത്ാട്ടാടക ഉപതയാഗിക്കാവുന്ന ടപാതു തഫാർമാറ്കൾക്കച് 
സംസ്ാന സർക്കാർ രൂപം നൽകണം.  നിയമാനുസൃതം നകടക്കാടെ 
േിക്ാനെപെികളും  ചുമത്ിയ പിഴകളും അവയുടെ നിലവിലുള്ള  അവസ്യും 
വയേക്മാക്കുന്ന പ്രതതയേക തസ്ററ്ച്ടമെറും തുെർനെപെികളുടെ ോഗമായി 
തയ്യാറാതക്കടെതാണച്. 

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകേിൽ (ഗ്ാമസേയിടലയും 
ത്ാക്കച് തലങ്ങേിടലയും ടപാതു വിൊേണകൾക്കുതേഷം നെത്ിയ 
കടടെത്ലുകേിൽ) ഉന്നയിക്കടപെട്ടിട്ടുള്ള ആതക്പങ്ങേിതന്മൽ 
അതിനുത്േവാ്ികോയ  വയേക്ികൾക്കും സർക്കാർ ഉത്യോഗസ്ർക്കുടമതിതേ 
സംസ്ാന സർക്കാർ ഉെനെി നെപെി സത്വീകേിക്കണം. 

ഉത്രവാദിത്വങ്ങളും േമയക്മവും
3810:  േമയബന്ിതമായി തിരത്ൽ നെപെികൾ േ്വീകരിക്കുന്തിനുള്ള 

ഉത്രവാദിത്വവും േമയക്മവും നിശ്ചയിക്ണും 

പേിഹാേ നെപെികൾ സമയബന്ിതമായി നെപൊക്കുന്നു 
എന്നുറപ്വരുത്തുന്നതിനച് ജില്ാതലത്ിൽ ജില്ാ തപ്രാഗാം തകാർഡിതനറ്ടറയും 
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ത്ാക്കുതലത്ിൽ തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസടറയും സംസ്ാന സർക്കാർ 
ഉത്േവാ്ിതത്വതമൽപെിതക്കടെതാണച്.  നകടക്കാടെ നെപെികൾ, തിേിച്ചു 
പിെിച് തുക, േിക്ാ നെപെികൾ എന്നിവയുൾടപെട്ട ജില്ാതലറിതപൊർട്ടുകൾ 
ജില്ാതപ്രാഗ്ാം തകാർഡിതനറ്ർ അർദ്ധവാർഷികാെിസ്ാനത്ിൽ തയ്യാറാക്കി 
െീഫച് ടസക്ട്ടറി, സംസ്ാന ടതാഴിലുറപെച് ടകൗൺസിൽ, തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ച് ഗതവണിംഗച് തബാഡി എന്നിവർക്കച് സമർപെിതക്കടെതാണച്.  

ചർച്ചെചയ്യുന്തിനുും പ്രതികരിക്കുന്തിനുും െപാതുസവദികൾ
3820:  തുെർനെപെികൾ േുംബന്ിച്ച കാര്യങ്ങൾ ചർച്ച െചയ്യുന്തിനുും 

പ്രതികരിക്കുന്തിനുും െപാതുസവദികൾ രൂപീകരിക്ണും

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ം ടപാതുവിൊേണയും സംബന്ിച് 
മുെറിതപൊർട്ടുകളും ആതക്പങ്ങേിതന്മൽ സത്വീകേിച് പേിഹാേനെപെികളും 
നെന്നുടകാടെിേിക്കുന്ന തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടല പ്രശ്നങ്ങളും  ടപാതുജനങ്ങടേ 
അറിയിക്കുന്നതിനായി ആക്ടിൽ വയേവസ് ടെയ്ിേിക്കുന്ന ടപാതുതവ്ികേിൽ 
ജില്ാപ്രാഗ്ാം തകാർഡിതനറ്ർമാർ,  തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർമാർ, പദ്ധതി 
നിർവ്വഹണവുമായി ബന്ടപെട്ട മറ്ത്യോഗസ്ർ എന്നിവരുടെ സാന്നിദ്ധയേം 
സംസ്ാനസർക്കാർ നിർബന്മായും ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.  

പ്രധാന ചുമതലകളും ഉത്രവാദിത്വങ്ങളും
പ്രധാന വീക്ണങ്ങൾ
•	തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടല കടടെത്ലുകേിെതമൽ തുെർ നെപെി 

കടേടുക്കാനുള്ള ഉത്േവാ്ിതത്വം സംസ്ാന  സർക്കാേിനായിേിക്കും. 

•	ഉത്േവാ്ിതത്വവും സുതാേയേതായും ഉറപൊക്കുന്നതിനച് ഡി.പി.സിമാരും 
പി.ഒ മാരും നിർവഹണ ഏജെസികേിടല മറ് തസ്റക്കച് തഹാൾഡർമാരും 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രവർത്നങ്ങളുടെ മികവിനച് നിേന്തേം 
പ്രതൊ്ിപെിക്കുകയും പുതോഗതി വിലയിരുത്തുകയും ടെയ്യണം. 

•	സംസ്ാന സർക്കാർ എടുത് നെപെികളും സംസ്ാന ടതാഴിലുറപ് 
കൗൺസിലിടെറ തമാണിറ്റിംഗച് റിതപൊർട്ടും ആക്െ തെക്കൺ റിതപൊർട്ടും 
വാർഷിക റിതപൊർട്ടിതനാെച് തെർത്ച്  സംസ്ാന സർക്കാർ  സംസ്ാന 
നിയമസേയുടെ മുന്നിൽ വതയ്ക്കടെതാണച്. 

•	തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകേിതന്മൽ യുക്മായ തിരുത്ൽ നെപെികൾ 
എടുത്ിട്ടുടടെന്നച് ഡി.പി.സി. ഉറപൊക്കുകയും സംസ്ാന സർക്കാർ 
നിർതദേേിച്ിട്ടുള്ള സമയപേിധിക്കുള്ളിൽ തേഖാമൂലമായ  ഉത്േവുകൾ 
ഇറതക്കടെതുമാണച്. 
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•	പണാപഹേണണം ധനദുരുപതയാഗം കൂലി വിതേണത്ിടല അപാക 
തകൾ മുതലായവ  കണ്ടുപിെിച്ച് ഏഴു്ിവസത്ിനുള്ളിൽ റിക്കവറി 
നെത്ിയിട്ടുടടെന്നച് ഡി.പി.സി. ഉറപൊക്കണം. 

•	തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെപെികൾക്കിെയിൽ തിേിച്ചു പിെിക്കുന്ന 
തുകയ്ക്കുതവടെി ഡി.പി.സി. ഒരു പ്രതതയേക അക്കൗടെച്  സൂക്ിക്കണം. 

•	പദ്ധതി വിഹിതം ദുരുപതയാഗം ടെയ്യുകതയാ അപഹേിക്കുകതയാ ടെയ്യുന്ന 
വയേക്ിതക്കാ വയേക്ികളുടെ വിോഗങ്ങൾക്കച് എതിോയി അനുതയാജയേമായ 
നെപെി (ക്ിമിനൽ-സിവിൽ നെപെികടേടുക്കുകതയാ സർവീസിൽ 
നിന്നും പിേിച്ചുവിടുകതയാ ടെയ്യാം) നകടക്കാടെിട്ടുടടെന്നച് ഡി.പി.സി. 
ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്. 

•	കാേയേക്മമായ തുെർപ്രവർത്നങ്ങൾക്കച് സഹായകേമാംവിധം 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകളുടെ റിതപൊർട്ടിംഗച് തഫാർമാറ്കളുടെ 
ലാേിതയേം സംസ്ാന സർക്കാർ ഉറപ്വരുത്ണം.   

•	തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെപെികേിൽ നിന്നും വയേതിെലിക്കുന്നതു 
കണ്ടുപിെിക്കാനുള്ള മുഖയേസൂെകങ്ങളും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകളും 
അപച്-തലാഡച് ടെയ്യാെ സൗകേയേമുള്ള വിവേസാതങ്തിക സംവിധാനം  
(ഐ.റ്ി. സിസ്റം) സംസ്ാനസർക്കാർ സജ്ീകേിതക്കടെതാണച്.   
ആ വിവേ സാതങ്തിത സംവിധാനം (ഐ.റ്ി. സിസ്റം) നിേന്തേം 
കാലാനുസൃതമായി അപച്തഗ്ഡച് ടെതയ്യടെതാണച്. മുഴുവെ  തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് ഡാറ്ാകളും ടപാതുജനങ്ങൾക്കു ലേയേമായാൽ അതച് തുെർ 
പ്രവർത്നങ്ങളുടെ സുതാേയേതയും ഉത്േവാ്ിതത്വവും വർദ്ധിപെിക്കും.

3.9 : ജില്ാ-േുംസ്ഥാന തലങ്ങളിെല വിവര സക്ാഡീകരണും
3900: തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള 

വയേതിയാനങ്ങൾ സംബന്ിച് വിവേങ്ങൾ സംസ്ാനതലത്ിൽ 
തക്ാഡീകേിക്കുന്നതിനച് വിവേ സാതങ്തികവി്യേ ഉപതയാഗടപെടുത്ി 
സംസ്ാന സർക്കാർ ഒരു മാതനജച്ടമെറച് ഇെഫർതമഷെ സിസ്റ (MIS) ത്ിനച് 
രൂപം നൽകണം. 

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകേിലൂടെ  തേഖേിക്കുന്ന വിവേങ്ങൾ 
ഉൾടപെട്ട റിതപൊർട്ടുകൾ ടപാതുജനങ്ങൾക്കച് ലേയേമാകത്ക്കവിധം 
വിനയേസിക്കുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഡയറക്ടർ നെപെി 
സത്വീകേിതക്കടെതാണച്. 

പദ്ധതി നിർവ്വഹണത്ിെടറ കാേയേക്മതയും ഫലപ്രാപ്ിയും 
സംബന്ിച് പ്രഥമ-തല വിവേങ്ങളും പ്രതികേണങ്ങളും മാതനജച്ടമെറിനച് 
ലേിക്കത്ക്കവിധമുള്ള റിതപൊർട്ടുകോണച് ജില്ാ-ത്ാക്കച് തലങ്ങേിൽ MIS 
ഉപതയാഗിച്ച് തയ്യാറാതക്കടെതച്. 
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അനുബന്ും-1
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടന്റ പുതോഗതി വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
മാന്ണ്ഡം.

ക്മ 
നമ്പർ

എേറ്.എ.യ. വിെറെ പുസരാഗതി വിലയിരത്തുന് 
തിനുള്ള  മാനദണ്ഡങ്ങൾ

അഭിപ്രായും/
അെത/അല്

1
സംസ്ാനത്ച് തസാഷയേൽഓഡിറ്ിനച് മാത്രമായി 
സത്വത� തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് പ്രവർത്ി 
ക്കുന്നുതടൊ?

2 എസച്.എ.യു.വിനച് സത്വന്തമായ ബാങ്ച് അക്കൗടെച് ഉതടൊ?

3

തക�൦ സംസ്ാനത്ിനു ടകാടുത്ിട്ടുള്ള എം.ജി. 
എെ.ആർ.ജി.എ. ടെലവിടെറ 0.5%തുക തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനുതവടെി സംസ്ാന സർക്കാർ അനുവ്ി 
ച്ിട്ടുതടൊ?

4

സംസ്ാന സർക്കാർ എസച്.എ.യുവിനച് നകമാതറ 
ടെതിനച് അനുവ്ിച് തുക തക�൦ നകമാറിയിട്ടുതടൊ?  
സംസ്ാനത്ച് എസച്.എ. യുവിനച് എം.ജി.എെ. ആർ. 
ഇ .ജി.എ. നെത്ിപെിൽ ഉൾടപെൊത്തും മതറ്ടതങ്ിലും 
വകുപെിൽ അധികച്ചുമതല ഇല്ാത്തുമായ ഒരു മുഴുസമയ 
ഡയറക്ടർ ഉതടൊ?

5
എസച്. എ. യു ഗതവർണിംഗച്  തബാഡിയുടെ വിജ്ഞാപനം,  
അതിടെറ ഘെന, മീറ്ിംഗുകളുടെ സമയക്മം എന്നിവ 
പ്രസിദ്ധീകേിച്ിട്ടുതടൊ?

6 എത്ര തസ്ററ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാടേയാണച്  നിയമിച്ി 
ട്ടുള്ളതച്?

7 എത്ര ജില്ാതല റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാടേയാണച്  
നിയമിച്ിട്ടുള്ളതച് ?

8

തസാഷയേൽഓഡിറ്ിനുതവടെി ൊസച്തഫാഴ്ച് തയ്യാറാ 
ക്കിയ ടട്യിനിംഗച് ടമാഡ്യൂൾ പ്രകാേം എസച്.എ.യു. 
എത്ര റിതസാഴ്ച്  ടപഴ്ൺമാർക്കച് പേിേീലനം 
നൽകിയിട്ടുടെച്?

9

എസച്. എ. യു. റിതസാഴ്ച്   ടപഴ്ൺമാർക്കച് എസച്. എ. യു.  തനേിട്ടച് 
േപേേം നൽകുന്നുടടെന്നും ഏടതങ്ിലും ഘട്ടത്ിലുള്ള 
നിർവഹണ ഏജെസിയുടെ അംഗീകാേടത് ആശ്രയി 
ക്കുന്നിടല്ന്നും ഉറപൊക്കുന്നതിനച് ഔത്യോഗിക മാർഗ്ഗതേഖ 
നിലവിലുതടൊ?
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സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്

10 എസച്.എ. യു. വിടെറ  ടെലവച് വിേ്ാംേങ്ങൾ

11
പ്രതിവർഷം ഏറ്വും കുറഞ്ഞതച് 50% ഗ്ാമപഞ്ായത്തു 
കേിടലങ്ിലും പ്രവൃത്ി ആേംേിക്കുന്നതിനച് അനുസൃത 
മായ കലടെർ എസച്. എ. യു. തയ്യാറാക്കിയിട്ടുതടൊ?

12 എത്ര ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകേിൽ ഓഡിറ്ച് നെന്നിട്ടുടെച്?

13
സംസ്ാന സർക്കാേിടെറ  ടവബച്നസറ്ിൽ എത്ര 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ അപച്-തലാഡച് 
ടെയ്ിട്ടുടെച്.

14
ആക്െ തെക്കൺ റിതപൊർട്ടിനുതവടെി എത്ര 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ ഗ്ാമവികസന 
വകുപെിൽ സമർപെിച്ിട്ടുടെച്?

15

എസച്. എ. യു. വിടെറ  തസാഷയേൽ ഓഡിറ്കേിൽ   കടടെ 
ത്ിയ പോതികൾ ഗ്ാമവികസനവകുപെിനച് അവതലാക 
നം ടെയ്യുന്നതിനും പോതികേിതന്മൽ  ഡി.പി.സികൾ  
എടുത് നെപെികളുടെ പുതോഗതി വിലയിരുത്തുന്നതി 
നുമായുള്ള   ഒരു അവതലാകന സ�്ായം സംസ്ാനത്ച്  
നിലവിലുതടൊ?  

16 എത്ര എ.റ്ി.ആറുകൾ (തുെർനെപെികളുടെ റിതപൊർട്ടുകൾ) 
തൃപ്ികേമാണച്/തൃപ്ികേമല്.

17 എത്ര പോതികൾ േജിസ്റർ ടെയ്ിട്ടുടെച്?

18 എത്ര പോതികൾ പേിഹേിച്ച് നൽകിയിട്ടുടെച്?

19 എത്ര പ്രഥമ വിവേ റിതപൊർട്ടുകൾ എഫച്.ഐ.ആറുകൾ 
േജിസ്റർ ടെയ്ിട്ടുടെച്?

20 എത്ര ഉത്യോഗസ്ർടക്കതിടേ അച്െക്ക നെപെി 
എടുത്ിട്ടുടെച്?

21 ദുരുപതയാഗം ടെയ്തായി കടടെത്ിയ തുക എത്ര?

22 എത്ര രൂപ തിേിച്ചുപിെിച്ിട്ടുടെച്?
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അനുബന്ും-2

സരഖകളെെ പ്രാപ്യതയും ലഭ്യതയും 
(Access and Availability)
ലേയേമാതക്കടെ തേഖകൾ
•	ടതാഴിലുറപ്പദ്ധതികളുടെ എല്ാ നിർവ്വഹണ ഏജെസികളും പദ്ധതി 

സംബന്മായ എല്ാ വിവേങ്ങളും തേഖകളും (അവയുടെ തഫാതട്ടാതസ്ററ്ച് 
സഹിതം) തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേ തെരുന്നതിനച്  കുറഞ്ഞതച് 15 
്ിവസം മുപേച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  െീമിനച് ലേയേമാതക്കടെതാണച്.  

•	ലേയേമാതക്കടെ തേഖകളുടെ പട്ടിക ചുവടെ തെർക്കുന്നു. 

സരഖയെെ സപരറ് ഉള്ളെക്ും
ഏതു തലുംവെര 

സരഖകൾ  
സൂക്ിച്ചിട്ടുണ്ടറ്?

ടതാഴിൽ കാർഡച്
എം.ജി.എെ. ആർ.ഇ. ജി.എസച്. 
ടതാഴിലാേിയുടെ ടതാഴിൽ ്ിന
ങ്ങളും കൂലിയും

എം.ജി. .എെ. 
ആർ.ഇ. ജി.എസച്. 

ടതാഴിലാേി

തനാമിനൽ മസ്റ
ർതറാളും (NMRs) 
ഇ-മസ്റർറാളും

പ്രവൃത്ിയുടെ തപേച്, േേണാനു
മതി നപേർ, മസ്റർതറാൾ നപേർ, 
ടതാഴിൽ കാലയേവച്, വർക്കർ 
ടതാഴിൽ കാർഡച് നപേർ, ടതാഴി
ലാേികളുടെ ഹാജർ, ടതാഴിലാേി
യുടെ ഒപെച്, അനുവ്ിച് തുക.

പദ്ധതി നിർവഹണ 
ഏജെസി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ

മസ്റർതറാൾ 
േസീതച്

ത്ാക്കച് ഓഫീസിൽ നിന്നും 
കിട്ടിയ മസ്റർ തറാേിടല മുഴുവെ 
വിേ്ാംേങ്ങളും ഈ േജിസ്ററിൽ 
ഉടൊതകടെതാണച്.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച്

മറ് നിർവ 
ഹണാധികാേി
കൾക്കുള്ള മസ്റ
ർതറാൾ േസീതച്.

ഈ േജിസ്ററിൽ മസ്റർതറാൾ സത്വീ
കേിക്കുതപോഴുള്ള വിവേങ്ങളും ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ച് പി.ഐ.എ. കേല്ാത് 
ഏതു ഏജെസിക്കാണച് ടകാടുത്തച്.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
തലം
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മസ്റർതറാൾ

വിവിധ പദ്ധതി നിർവഹണ 
ഏജെസികൾക്കും ഗ്ാമപഞ്ാ
യത്ിനും ത്ാക്കച്  നൽകിയ 
മുഴുവെ മസ്റർതറാളുടെയുടെയും 
വിേ്ാംേം.

ത്ാക്കച് തപ്രാഗ്ാം  
ഓഫീസച്

ടതാഴിൽകാർഡച് 
അതപക്

അതപക്കടന്റ തപേച്, അതപക് 
ലേിച് തീയതി, ടതാഴിൽ കാർഡച് 
വിതേണത്ിടെറ വിേ്ാംേം, 
എന്നിവ ഈ േജിസ്ററിൽ  ഉൾടപെ
ടുത്ണം.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 

ടതാഴിൽ കാർഡച് 
കിട്ടിയതച്

ത്ാക്കച് ഓഫീസിൽ നിന്നും 
ലേിച് ടതാഴിൽ കാർഡുകളുടെ 
വിേ്ാംേം

ത്ാക്കച്  തപ്രാഗ്ാം 
ഓഫീസച്

ടതാഴിൽ കാർഡച് 
വിതേണം

ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകൾക്കച് ത്ാക്കച് 
ഓഫീസിൽ നിന്നച് വിതേണം 
ടെയ് ടതാഴിൽ കാർഡുകളുടെ 
വിോ്ാംേം

ത്ാക്കച്  തപ്രാഗ്ാം 
ഓഫീസച്

ടതാഴിൽ  
േജിസ്റർ

ടതാഴിൽ അതപക്ാ വിവേങ്ങൾ 
ടതാഴിൽ അനുവ്ിച്തച്, പ്രവൃത്ി 
നെന്നതും അതിെടറ കൂലി അടല്
ങ്ിൽ ടതാഴിൽ േഹിത തവതനം 
ടതാഴിലാേിക്കച് ടകാടുത്തച്

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ

ഗ്ാമസേ മീറ്ിംഗച്  
മിനിട്ടച്സച്  
േജിസ്റർ

ഗ്ാമസേ അംഗീകേിച് പ്രവൃത്ി
കളുടെ മുെഗണനാ പട്ടിക ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 

ടഷൽഫച് ഓഫച് 
വർക്കച്സച്

ഏടറ്ടുക്കാവുന്ന പ്രവൃത്ികളുടെ 
മുെഗണനാ ക്മവും അംഗീകാേ
വും നിശ്യിച് പട്ടിക

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 

പ്രവൃത്ി  
േജിസ്റർ

ഓതോ പ്രവൃത്ിയുടെയും  ക്മ 
നപേർ, നിർവഹണ ഏജെസിയുടെ 
തപരും വിലാസവും, പ്രവൃത്ി  
തുെങ്ങിയ തീയതി, തുക, സ്ലം, 
പൂർത്ീകേിച് തീയതി, ടെലവായ 
തുക, പ്രവൃത്ി പൂർത്ീകേണ 
സാക്യേപത്രം നൽകിയ തീയ്യതി.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ
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ആസ്തി േജിസ്റർ

ആസ്തിയുടെ വിേ്ാംേങ്ങൾ, 
അതിടെറ ടെലവച്, സ്ലം, നില 
വിടല സ്ിതി, ലേിക്കാവുന്ന 
തനട്ടങ്ങളും പ്രവൃത്ികളുടെ വിേ 
്ാംേങ്ങളും.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ

പോതികളുടെ 
സ്ിതി

പോതി ലേിച് തീയതി, പോതി
യുടെ വിേ്ാംേം, പോതിയി
െതമൽ എടുത് നെപെി, ആക്െ 
തെക്കൺ റിതപൊർട്ടിൽ പോതിക്കാ 
േടെറ പ്രതികേണവും അന്തിമ 
തീരുമാനടമടുത്ച് അവസാനി 
പെിച് തീയതിയും.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ, 
ജില്ാതപ്രാഗ്ാം തകാ-

ഓർഡിതനറ്ർ

ടെടെറുകൾ/
തകാൺട്ാക്റ്റുകൾ 

/കോറുകൾ

ഗ്ാമ/ത്ാക്കച്/ജില്ാ പഞ്ായ
ത്തുകൾ   നെത്ിയ ടെടെർ പേ

     സയേങ്ങളുടെ വിേ്ാംേങ്ങൾ

 

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ, 
ജില്ാതപ്രാഗ്ാം തകാ-

ഓർഡിതനറ്ർ

സംേേിച് 
സാധനങ്ങളുടെ 

വിവേങ്ങൾ

ആർജ്ിച് സാധനങ്ങളുടെ വിേ
്ാംേങ്ങൾ.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ, 

ജില്ാ ഡി.പി.സി. 

വൗച്ർ 
തഫാൾഡർ

ക്മനപേർ അെിസ്ാനത്ിൽ സൂ
ക്ിച്ിട്ടുള്ള മുഴുവെ വൗച്റുകളും 
വിേ്ാംേങ്ങളും ഈ തഫാൾഡ
റിലുടൊവണം.  ഇടതല്ാം കയോഷച് 
ബുക്കിടല തത്തുലയേമായ തേഖകളു
മായി ലിങ്ച് ടെതയ്യടെതാണച്.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ, 

ജില്ാ ഡി.പി.സി. 

കാഷച്ബുക്കും 
ടലഡച്ജറും എല്ാ വേവും ടെലവും.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ, 

ജില്ാ ഡി.പി.സി.
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തസ്റാക്കച് േജിസ്റർ

എം .ജ ി .എെ.ആർ.ഇ .ജ ി .എ . 
പ്രകാേം തേഖേിച്ിട്ടുള്ള മുഴുവെ 
തസ്റാക്കച് ഇനങ്ങളുടെയും കിട്ടി
യതും ടകാടുത്തും സംബന്ിച്ച് 
വിേ്ാംേങ്ങൾ

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ത്ാക്കച്  
തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ, 

ജില്ാ ഡി.പി.സി.

ബാങ്ച് റിക്കൺ
സിലിതയഷെ 
തസ്ററ്ച് ടമെറച് 
തഫാൾഡർ

എം.ജി.എെ. ആർ. ഇ. ജി.എസച്. 
ബാങ്ച് അക്കൗടെിടല പിെവ
ലിക്കൽ/നിതക്പവും കാഷച്ബു
ക്കിടല ബാങ്ച് തകാേത്ിടല 
ബാക്കിയും തമ്ിലുള്ള വയേതയോസം 
ടപാരുത്ടപെടുത്തുന്ന ബാങ്ച് റി 
കൺസിലിതയഷെ തസ്ററ്ച്ടമന്ം 
ഈ തഫാൾഡറിലുള്ളതച്.

ഡി.പി.സി

മാസം തതാറും 
അനുവ്ിച് 

തുകയും  
വിനിതയാഗ 
സർട്ടിഫിക്ക 

റ്ിടെറ  
സ്ിതിയും

അനുവ്ിച് തുക, ടെലവച്, നിർ
വഹണ ഏജെസിയുടെ നക
യ്യിലുള്ള ബാക്കിയും  വിനിതയാഗ 
സർട്ടിഫിക്കറ്ച് ടകാടുത്തും ടകാ
ടുക്കാനുള്ളതും സംബന്ിച്ച് ്ിവ
സാെിസ്ാനത്ിലുള്ള വിവേങ്ങ ൾ 

ത്ാക്കച്  തപ്രാഗ്ാം 
ഓഫീസർ

േേണാനുമതി

ഓതോ പ്രവൃത്ിയും ആേംേിക്കു
ന്നതിനുമുപേച് ഡി.പി.സിയിൽ 
നിന്നച് േേണാനുമതി വാതങ്ങടെ
താണച്.

പദ്ധതി നിർവഹണ 
ഏജെസി,  
ബി.പി. ഒ

വർക്കച് എസ്റി 
തമറ്ച്  സാതങ്തി

കാനുമതി

ഒരു പ്രവൃത്ിക്കും വർക്കച് എസ്റി
തമറ്ം സാതങ്തികാനുമതിയും 
ഉടൊയിേിതക്കടെതാണച്.

പദ്ധതി നിർവഹണ 
ഏജെസി,  
ബി.പി. ഒ

ഗ്ാമസോ 
തീരുമാനം

ഗ്ാമസേ അംഗീകേിച്ച് മുെഗണ
നാക്മം നിശ്യിച്ിട്ടുള്ള പ്രവൃ
ത്ികൾ മാത്രം തുെങ്ങുക.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ടസക്ട്ടറി, ബി.പി. ഒ.

പ്രവൃത്ി 
തുെങ്ങാനുള്ള 

ഉത്േവച്

ഓതോ പുതിയ പ്രവൃത്ിയും ആേം
േിക്കുന്നതിനുമുെപായി തപ്രാഗ്ാം 
ഓഫീസർ ഈ ഉത്േവച് നൽതക
ടെതാണച്.

പദ്ധതി നിർവഹണ 
ഏജെസി
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ടമഷർടമെറച് 
ബുക്കച്

ഓതോ  പ്രവൃത്ി വാോന്തയേത്ിലും 
ടെക്കച്നിക്കൽ അസിസ്റന്റച്, ടെക്കച്/ 
പ്രവൃത്ി അേന്നച് ടമഷർടമന്റച് 
ബുക്കിൽ തേഖടപെടുതത്ടെതാണച്. 

ബി.പി. ഒ

കൂലിപെട്ടിക

ഒരു പ്രതതയേക പ്രവൃത്ിയിൽ  
ഓതോ ആഴ്ചയിലും തജാലി ടെ
യ്വരുടെ തപരും തനെിയകൂലിയും 
അെങ്ങുന്ന പട്ടിക.

പി.ഐ.എ യും  
ബി.പി.ഒ യും

പ്രവൃത്ി  
പൂർത്ീകേണ 
സർട്ടിഫിക്കറ്ച്

പ്രവൃത്ി പൂർത്ികേിച്ചുടവന്നച് 
സാക്യേടപെടുത്തുന്ന തേഖ. തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ

തലാക്കൽ ഫടെച് 
ഓഡിറ്ച്  

റിതപൊർട്ടച്

തലാക്കൽ ഫടെച് ഓഡിറ്ച് സാ
ക്യേടപെടുത്ിയ ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച്

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ത്ാക്കച് ഓഫീസർ

തലബർ ബജറ്ച്

തക� സർക്കാർ സംസ്ാന സർ
ക്കാറിനച്  നൽകിയ ഫടെിടെറ  
അെിസ്ാനത്ിൽ ഓതോ  ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ിനും എം.ജി. എെ. 
ആർ. ഇ. ജി.എസ്ച് പ്രകാേം അം
ഗീകേിച് മനുഷയേ്ിനങ്ങളുടെ 
എണ്ണം കാണിക്കുന്ന തേഖ.

ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
ത്ാക്കച്  ഓഫീസച്  
ജില്ാ ഓഫീസച്, 

സംസ്ാന ഓഫീസച്.

അനുബന്ും-3

െതാഴിലവകാശും: സരഖകൾ ഒത്തുസനാക്കുന്തിനുള്ള വിശദമായ പടിക 
(െചക്റ് ലി്റേറ് )

ടതാഴിൽ ആവേയേടപെൊനും ടതാഴിൽ ലേിക്കാനും  ടതാഴിലതനത്വഷകർക്കച് 
നിയമാനുസൃതമായ അവകാേം  സ്ാപിച്ചു നൽകുന്ന ഒന്നാണച് മഹാത്ാഗാന്ി 
ത്േീയ ടതാഴിലുറപ് നിയമം.  ടതാഴിൽ ആവേയേടപെടുന്ന, ടതാഴിൽ 
ടെയ്യാെ സന്നദ്ധോയ എല്ാവർക്കും നിശ്ിത്ിവസം ടതാഴിലും കൂലിയും 
നൽകാെ ഇതുപ്രകാേം സർക്കാർ ബാദ്ധയേസ്മാണച്.  അതുടകാണ്ടുതടന്ന 
ടതാഴിലതനത്വഷകേിൽ ഇതതപെറ്ി േേിയായ അവതബാധം സൃഷ്ടിക്കാനും 
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ടതാഴിലിനായി തപേച് േജിസ്റർ ടെയ്യിക്കാനും തജാബച് കാർഡച് നൽകാനും 
ടതാഴിൽ ലേയേമാക്കാനും ആവേയേമായ സംവിധാനങ്ങൾ ഊർജ്ിതമായി 
നെപൊതക്കടെതാണച്.  

മഹാത്ാഗാന്ി ടതാഴിലുറപ്പദ്ധതി പ്രകാേം ടതാഴിൽ നൽകുന്നതിനച് 
താടഴപെറയുന്ന േജിസ്ററുകൾ തയ്യാറാക്കി പേിപാലിതക്കടെതാണച്. 

1. േജിസ്റർ ടെയ്യുന്നതിനച് ഒരു  കുടുംബം തയാഗയേമാടണന്നു കടൊൽ അതപക് 

ലേിച്ച് േടൊഴ്ചയ്ക്കുള്ളിൽ ആ കുടുംബത്ിനച് ടതാഴിൽ കാർഡച് നൽതകടെതാണച്. 

സയാഗ്യത മാനദണ്ഡങ്ങൾ
a. അതപക്യിൽ പറയുന്നവ  വസ്തുതാപേമായിേിക്കുക.

b. ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് നിവാസിയായിേിക്കും. 

c. കുടുംബത്ിടല മുതിർന്ന അംഗം

2. പോതിപേിഹാേം- ആ്യേം ഗ്ാമ പഞ്ായത്ിടന സമീപിക്കുക.  
തൃപ്ികേമടല്ങ്ിൽ ത്ാക്കച് തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസടറ സമീപിക്കാം, അതദേഹം 7 
്ിവസത്ിനുള്ളിൽ നെപെി എടുക്കുന്നതാണച്. 

3. ലേയേമായ  ടതാഴിലിൽ, തവതനം  എന്നിവ സംബന്ിച് വിവേങ്ങൾ  ടതാഴിൽ 
കാർഡിൽ ഏഴു്ിവസത്ിനകം ക്മടപെടുതത്ടെതാണച്.  ടതാഴിൽകാർഡിൽ 
കുറിപ്കൾ വിട്ടുതപാകുന്നതും താമസിച്ചു തേഖടപെടുത്തുന്നതും ആക്ടിടല 
ടസക്െ-25 പ്രകാേം ലംഘനവും േിക്ാർഹവും ആണച്. 

4. ഒരു ടതാഴിൽ കാർഡുെമ തജാലി ആവേയേടപെട്ടാൽ അതച്  ബന്ടപെട്ട 
ഉത്യോഗസ്ർ നിശ്ിത അതപക്ാഫാറത്ിലും ടതാഴിൽ േജിസ്ററിലും 
തേഖടപെടുതത്ടെതാണച്.

െതാഴിൽ അവകാശത്ിനായള്ള െചക്റ് ലി്റേറ്

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടല റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ താടഴപെറയുന്ന 
കാേയേങ്ങൾ പേിതോധിതക്കടെതാണച്.  

•	 ടതാഴിലതനത്വഷണ സാധയേതയുള്ള മിക്കവാറും എല്ാ കുടുംബങ്ങടേയും 
ഉൾടപെടുത്ിയ ഒരു പട്ടിക ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് തയ്യാറാക്കിയിട്ടുതടൊ?

•	 േജിതസ്ടഷെ ലിസ്റച് സ്ിേമായി പുതുക്കുകയും ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
വാർത്ാതബാർഡിൽ പ്ര്ർേിപെിക്കുകയും ടെയ്യുന്നുതടൊ?

•	ഏടതങ്ിലും ഒോേിനച്  േജിസ്റർ ടെയ്യാെ താൽപേയേമുടൊയിട്ടും േജിസ്റർ 
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ടെയ്യാടത വിട്ടിട്ടുതടൊ എന്നറിയാെ െില ഗുണതോക്ാക്കളുമായി 
സംസാേിച്ിട്ടുതടൊ?

•	പേിതോധനയ്ക്കു ലേയേമാകുംവിധം  എല്ാ ടതാഴിൽകാർഡുകളുടെയും 
തഫാതട്ടാ തകാപെികേെങ്ങിയ ഫയൽ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ സൂക്ിച്ിട്ടുതടൊ? 

•	 ടതാഴിൽ കാർഡുകൾ സൗജനയേമായിട്ടാണച് ടകാടുത്ിട്ടുള്ളടതന്നും 
അതിതലയ്ക്കായി ഒരു ൊർജ്ം ഈൊക്കിയിട്ടില് എന്നും ഉറപ്വരുത്ാെ 
കുറച്ച് ഗുണതോക്ാക്കളുമായി കൂെിക്കാഴ്ച നെത്ാവുന്നതാണച്. 

•	 ടതാഴിൽ കാർഡച് അതപക്ാ േജിസ്ററിൽ അതപക്കടെറ  തപേച്, 
അതപക് ലേിച് തീയതി, ടതാഴിൽ കാർഡച് നൽകിയതിടെറ 
വിേ്ാംേങ്ങൾ എന്നിവ ഉടൊകണം. താടഴപെറയുന്നവയ്ക്കായി േജിസ്റർ 
സൂക്ഷ്മ പേിതോധനയ്ക്കു വിതധയമാക്കാവുന്നതാണച്. 

i. ടതാഴിൽ കാർഡിനു ലേിച് അതപക്കടേല്ാം േടൊഴ്ചയ്ക്കുള്ളിൽ 
നെപെിക്കു വിതധയമാക്കണം.  

ii. തറഷെകാർഡച്/ബിപിഎൽ കാർഡച്/ ആധാർ കാർഡച്/ബാങ്ച് 
പാസച്ബുക്കച്/ നരൈവിംഗച് നലസെസച്/ തവാട്ടർ കാർഡച് 
എന്നിവയിതലടതങ്ിലും ഒന്നിടെറ അെിസ്ാനത്ിലാവണം 
അതപക്യിടല ഐഡെറിറ്ി പേിതോധിതക്കടെതച്. 

•	പോതികടേല്ാം ഒത്തുതീർപൊക്കുന്നതിനുതവടെി പോതി േജിസ്റർ 
പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 

i. ക്മടപെടുതത്ടെ മുഴുവെ കുറിപ്കൾക്കും തവടെി കുറിപ്കൾ ഉടൊക്കുക.

ii. ഓതോ പോതിയും ക്മടപെടുത്തുന്നതിനാവേയേമായ സമയവും േോേേി 
ആവേയേമായ സമയവും കണക്കാതക്കടെതാണച്. 

•	 എംതപ്ാടയ്മെറച് േജിസ്ററിൽ മുഴുവെ പ്രവൃത്ികളുടെയും അതപക്യും 
പ്രവൃത്ിക്കനുവ്ിച് തുകയും കൂലി/ടതാഴിൽ േഹിതതവതനവും 
സംബന്ിച് എല്ാ വിവേങ്ങളും ഉടൊയിേിക്കണം.  താടഴപെറയുന്ന 
കാേയേങ്ങൾക്കുതവടെിയായിേിക്കണം പേിതോധന. 

i. ടതാഴിലനുവ്ിക്കാടനടുത് ്ിവസങ്ങൾ കണക്കാക്കുക.

ii. എല്ാ അതപക്കർക്കും ടതാഴിൽ നൽകുക. 

iii. കൂലി യാഥാർത്ഥ ടതാഴിലാേികൾക്കാതണാ ടകാടുത്ടതന്നറിയാെ 
ടതാഴിൽ കാർഡിടല കുറിപ്കളും എംതപ്ാടയ്മെറച് േജിസ്ററും താേതമയേം 
ടെയ്യുക. 
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iv. െില സാപേിൾ ഗുണതോക്ാക്കടേ ഇന്റർവ്യൂ ടെയ്ച്  ആോണച് തനിക്കച് 
ടതാഴിൽ തന്നടതന്നച് അറിവുതടൊടയന്നച് പേിതോധിക്കുക. 

•	 ടതാഴിൽ കാർഡച് ലേിക്കാത്വോയി  ആരുമില്, പോതികൾ  
ബാക്കിയായിട്ടില് എന്നച് ഉറപൊക്കുക. 

•	തങ്ങളുടെ ടതാഴിലതപക്കർക്കച് തീയ്യതി വച് േസീതച് ടതാഴിലാേിക്കച് 
ലേിക്കുന്നുതടൊ എന്നച് പേിതോധിക്കുക. 

•	പ്രവൃത്ി അനുവ്ിച്ിേിക്കുന്നതച് സുതാേയേതതയാടെയാതണാടയന്നും 
പ്രവൃത്ി അനുവ്ിച്തിടെറ  പട്ടിക ടപാതുജനങ്ങളുടെ അറിവിതലയ്ക്കായി 
ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് തനാട്ടീസച് തബാർഡിൽ പ്ര്ർേിപെിച്ിട്ടുതടൊ എന്നും 
വിലയിരുത്തുക. 

•	 ടതാഴിലനുവ്ിക്കുന്നതിൽ ലിംഗാനുപാതിക പങ്ച് (കുറഞ്ഞതച് 1/3 ോഗം 
സ്ത്രീ ടതാഴിലാേികൾ) പാലിച്ിട്ടുടടെന്നും ടതാഴിൽ നൽകുന്നതിൽ 
ലിംഗാെിസ്ാനത്ിൽ തവർതിേിവച് കാണിച്ിട്ടിടല്ന്നും ഉറപൊക്കുക. 

•	 ടതാഴിൽ  അനുവ്ിക്കുന്നതിനുതവടെി അതപക് ലേിച്  തീയതി 
തജാലി സമയവിവേ പട്ടിക അെിസ്ാനമാക്കി പിെതുെരുന്നുതടൊ എന്നച് 
പേിതോധിക്കുക. 

•	അഞ്ച് കിതലാമീറ്ർ ചുറ്േവിനു പുറത്ച് തജാലി അനുവ്ിച്വർക്കച് 
കുറഞ്ഞകൂലിയുടെ 10%  തുക അധികമായി നൽകുന്നു എന്ന വയേവസ് 
പാലിച്ിട്ടുതടൊ എന്നച് അതനത്വഷിക്കുക.

അനുബന്ും-4

സരഖാപരിസശാധനയ്ക്കുസവണ്ടിയള്ള വിശദമായ െചക്റ് ലി്റേറ് (സജാലി, 
ോധനങ്ങൾ, കൂലി)

ആവേയേമായ എല്ാ തേഖകളും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് ലേിച്ചു 
കഴിഞ്ഞാൽ അവർക്കച് പ്രവൃത്ി നെത്ിപെച്, പ്രവൃത്ിക്കാവേയേമായ 
സാധനങ്ങളുടെ  സംേേണം, ടതാഴിൽ കാർഡുെമയ്ക്കുള്ള കൂലി വിതേണം എന്നിവ 
പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്.  ഇതിതലയ്ക്കായി തേഖകേിലുള്ള വിവേങ്ങളുടെ 
ദൂരുഹത കുറയ്ക്കാെ വിേ്മായ ഒരു ടെക്കച് ലിസ്റച് ചുവടെ തെർക്കുന്നു.
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A-പ്രവൃത്ികൾ നെപേിലാക്ൽ

പ്രവൃത്ി നെത്ിപെിൽ വർക്കച് േജിസ്ററിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള 
അനുവ്ിക്കടപെട്ട തപ്രാജക്ടുകളുടെ വസ്തു വിവേപെട്ടിക ഉൾടപെടുന്നു.  
അതതാടൊപെം നിർവഹണ ഏജെസി, പ്രവൃത്ികളുടെ തുക, ടലാതക്കഷെ, 
പൂർത്ീകേണ തിയതിയും ടെലവായ തുകയും ഉൾടപെടെയുള്ള വിവേങ്ങളും 
വർക്കച് േജിസ്ററിലുടൊവും. വർക്കച് േജിസ്റർ ഗ്ാമ-ത്ാക്കച് പഞ്ായത്തു 
തലങ്ങേിൽ സൂക്ിക്കുന്നു.  പ്രവൃത്ി നെത്ിപെിനായുള്ള ടെക്കച് ലിസ്റച്. 

•	ഗ്ാമപഞ്ായത്ിനച് അനുവ്ിച് എല്ാ പ്രവൃത്ികളും വർക്കച് േജിസ്ററിൽ 
തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുതടൊ?

•	ഗ്ാമസേയിൽ എല്ാ പ്രവൃത്ികളും അംഗീകേിച്ിട്ടുടടെന്നുറപ്വരുത്ാെ 
വർക്കച് േജിസ്ററിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്ികളും ഗ്ാമസോ മീറ്ിംഗച്  
േജിസ്ററുമായി തയാജിെിച്ചു തപാതകടെതാണച്. 

•	ഗ്ാമപഞ്ായത്ിനായി തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ള ടഷൽഫച് ഓഫച് 
വർക്കച്സുമായി വർക്കച് േജിസ്ററിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്ികടേ 
ഒത്തുതനാതക്കടെതാണച്. 

•	എടുത്ിട്ടുള്ള പ്രവൃത്ികകളുടെ നെത്ിപെിനായി മുെഗണന 
നിശ്യിച്ിട്ടുതടൊ? 

•	എടുത്ിട്ടുള്ള പ്രവൃത്ികളുടെ എസ്റിതമറ്ച് ഗ്ാമപഞ്ായത്ിലുടെച്.  
ഇക്കാേയേങ്ങൾ എസച്.എ. യു   റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ പേിതോധി 
തക്കടെതാണച്.  

പ്രവൃത്ികളെെ എ്റേിസമറ്റുകൾക്ായള്ള െചക്റ് ലി്റേറ്

•	പ്രവൃത്ിക്കാവേയേമായ സാധനങ്ങളുടെ അേവും ഓതോന്നിടെറയും ഇനം 
തിേിച്ചുള്ള വിലയും മനസിലാക്കാവുന്നവിധം വിവേണാത്കമായിേിക്കണം. 
എസ്റിതമറ്ച് പേിതോധിക്കുക. 

•	പല ഇനങ്ങടേ ഒരുമിച്ച് തെർത്തു പറയരുതച്. ഉ്ാ: ൊടലടുക്കുന്നതിടന 
മടണ്ണടുക്കുന്നതുമാതയാ മാറ്ന്നതുമാതയാ തെർക്കരുതച്. 

•	എസ്റിതമറ്ിലുള്ള നിേക്കുകൾ ഏറ്വും പുതിയ ടഷഡ്യൂൾ ഓഫച് തററ്ിൽ 
നിന്നച് എടുത്തായിേിക്കണം. 

•	 തലബർ-ടമറ്ീേിയൽ അനുപാതം എസ്റിതമറ്ിൽ വിവേിച്ിട്ടുടൊവും.  
അതിെടറ പേിധി 60:40 ആയിേിക്കും.  സാധനഘെക അനുപാതം 40-ൽ 
കവിയരുതച്. 



59
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•	ഗുണതോക്തൃടതാഴിലാേികളുടെ  പണിസ്ല സൗകേയേങ്ങൾക്കച് ആവേയോ 
നുസേണം വയേവസ്കൾ  ഉടൊക്കിയിട്ടുടെച്. 

•	പ്രാത്േിക തസ്റക്കച് തഹാൾതഡഴ്ിടന ഉൾടപെടുത്ി സുതാേയേമായ 
േീതിയിലാണച് പ്രവൃത്ികൾ കടടെത്ിയിട്ടുള്ളടതന്നും അവർ കൂടെ 
ഉൾടപെട്ടാണച് എസ്റിതമറ്ച് തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ളടതന്നും ഉറപൊക്കാെ െില 
ഗുണതോക്ാക്കളുമായി കൂെിക്കാഴ്ച നെത്ാം. 

 B. പ്രവൃത്ി അളവറ്

തപ്രാഗ്ാം ഓഫീസർ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിനച് വർക്കച് തകാഡച് ടകാടുക്കണം. 
നിർവഹണ ഏജെസികൾ നെപൊക്കുന്ന  പ്രവൃത്ികളുടെ തമൽതനാട്ടം ഒരു 
തമറ്ച് നിർവഹിക്കുകയും ടമഷർടമെറച് ബുക്കിൽ അേവച് തേഖടപെടുത്തുകയും 
ടെയ്യുന്നു.

പ്രവൃത്ി അേവിനുതവടെിയുള്ള ടെക്കച് ലിസ്റച്

ചുവടെ പറയുന്ന കാേയേങ്ങൾ എസച്.എ.യു റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ പേിതോധിതക്ക 
ടെതാണച്.  

•	 ടമഷർടമെറച് ബുക്കച് േേിയായ അധികാേികളുടെ നകയ്യിൽ 
തയാഗയേതയുള്ളടയാരു അധികാേി വിതേണം ടെയ്യണം. 

•	 പ്രവൃത്ി അേതക്കടെ കാലയേവച് നിശ്യിച്ിട്ടുടെച്. (്ിവസംതതാറും 
അടല്ങ്ിൽ ആഴ്ചതതാറും)

•	 നിർദേിഷ്ട സമയക്മപ്രകാേം പ്രവൃത്ി യഥാർത്ഥമായും അേന്നിട്ടുടെച്. 

•	 അേവച് വിവേം വയേക്മായും തിരുത്ലുകേില്ാടതയും തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	 ഉപതയാഗിച് സാധനങ്ങളുടെയും തജാലിയിതലർടപെട്ട ടതാഴിലാേികളുടെയും 
വിവേം ടമഷർടമെറച് ബുക്കുകേിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	പ്രവൃത്ികളുടെ അേവച് കൃതയേവും സുതാേയേവുമാടണന്നച് കണക്കാക്കാെ 
െില ടതാഴിലാേികളുമായി മുഖാമുഖം െർച് ടെയ്യാവുന്നതാണച്. 

•	പണിയിെ സൗകേയേങ്ങൾ (മരുന്നുകൾ, കുെിടവള്ളം, തണൽ, 
േിശുസംേക്ണോല) ലേയേമായിരുതന്നാ എന്നറിയാെ െില 
ടതാഴിലാേികളുമായി മുഖാമുഖം  െർച്ാ ടെയ്യാവുന്നതാണച്. 

•	 ടതാഴിലാേികൾക്കു ടകാടുക്കുന്ന യഥാർത്ഥ കൂലി കണക്കാക്കാെ 
എം.ബുക്കും ഗ്ാമ പഞ്ായത്ച് നൽകിയ കൂലി പട്ടികയുമായി ഒത്തു 
തനാക്കാവുന്നതാണച്. 
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C. മ്റേർസറാളകൾ

മസ്റർതറാളുകളുടെ വിതേണത്ിനും ഉപതയാഗത്ിനുമായി താടഴ 
പെറയുന്ന േജിസ്ററുകൾ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ ലേയേമാണച്. 

i. മ്റേർസറാൾ നകപേറ്ിയ രജി്റേർ

ii. മ്റേർസറാൾ വിതരണ രജി്റേർ

മ്റേർസറാളകളെെ െചക്റ് ലി്റേറ്
എസച്.എ.യു. റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ താടഴപെറയുന്നവ പേിതോധിതക്ക 

ടെതാണച്. 

•	സാതങ്തികാനുമതി പ്രകാേമുള്ള ടതാഴിലാേിയും സാധനങ്ങളും 
സംബന്ിച് എസ്റിതമറ്കൾ ഉൾടപെടെ ടതാഴിലാേികൾക്കച് പ്രവൃത്ി 
സംബന്ിച് വിേ്ാംേങ്ങൾ വിവേിച്ചു ടകാടുക്കുന്നതിനും പ്രവൃത്ി 
തുെങ്ങുന്നതിനുമുപോയി ഒരു തപ്രാജക്ടച് ഇനിതഷയേഷെ മീറ്ിങ്ങച് 
നെന്നിട്ടുതടൊടയന്നും പേിതോധിക്കാെ െില ഗുണതോക്ാക്കളുമായി  
അേിമുഖം നെത്ാവുന്നതാണച്.  

•	 മസ്റർതറാൾ ലേിച്തിടെറ വിവേങ്ങൾ തിയതിക്മത്ിലും ഏതു 
പ്രവൃത്ിക്കാണു നൽകിയിട്ടുള്ളടതന്നും തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	എല്ാ മസ്റർതറാളുകൾക്കും തനതായ ഓതോ തിേിച്റിയൽ നപേരുടെച്.  
ഈ നപേേിൽ ഏടതങ്ിലും ഇേട്ടിപ്തടൊടയന്നച് പേിതോധിക്കാം. 

•	വിതേണം ടെയ് മസ്റർതറാളുകളും നിർവഹണ ഏജെസിക്കു തടന്നയാതണാ 
എന്നുറപെിക്കാെ എം. ആർ.നകപെറ്ച് േജിസ്ററും എം.ആർ.വിതേണ 
േജിസ്ററും ഒത്തു തനാക്കാം. 

•	 മസ്റർതറാളുകേിൽ യാടതാരുവിധ ടവട്ടിത്ിരുത്ലുകതോ സ്ാനം 
മാറ്ലുകതോ ഉടൊയിട്ടില്. 

•	 ടതാഴിലാേികളുടെ തപരുകൾ, പ്രവൃത്ിയുടെ തപേച്, പ്രവൃത്ി നെക്കുന്ന 
സ്ലം, മസ്റർതറാേിടല തിയതി ഉൾടപെടെയുള്ളടതല്ാം  എം. ആർ. 
േജിസ്ററിലുടൊവും. 

•	യഥാർത്ഥ മസ്റർതറാൾ ഉപതയാഗിക്കുന്നുതടൊ എന്നറിയാെ 
നെന്നുടകാടെിേിക്കുന്ന പ്രവൃത്ികളുടെ മസ്റർതറാൾ പേിതോധിക്കാം. 

•	 മസ്റർതറാേിൽ അന്നന്നുള്ള ഹാജർ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുതടൊ എന്നറിയാെ 
െില ഗുണതോക്ാക്കളുമായി അേിമുഖം സംോഷണം നെത്ാം
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D. ോധനോമഗികൾ വാങ്ങുന്തിനുള്ള നെപെിക്മങ്ങൾ

സാധനസാമഗ്ികൾ വാങ്ങുന്നതു സംബന്ിച് നെപെിക്മങ്ങൾ 
ഗ്ാമപഞ്ായത്ിലുള്ള  തത്ംബന്മായ  മൂന്നു േജിസ്ററുകേിൽ 
തേഖടപെടുതത്ടെതാണച്.  

(i) ്ർഘാസച്/കോർ േജിസ്റർ - (ടെടെർ/തകാൺട്ാക്ടച് േജിസ്റർ) - ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ച് പ്രസിദ്ധീകേിച് ്ർഘാസച് പേസയേങ്ങളുടെ വിേ്ാംേങ്ങൾ 
ഇതിൽ ഉൾടപെടുത്ണം. 

(ii) വാങ്ങുന്ന സാധന സാമഗ്ികൾ തേഖടപെടുത്തുന്ന േജിസ്റർ ( Material 
Procurement Register) - വാങ്ങുന്ന സാധനങ്ങൾ സംബന്ിച് എല്ാ 
വിവേങ്ങളും ഇതിൽ തേഖടപെടുത്ണം 

(iii)  തസ്റാക്കച് േജിസ്റർ - വാങ്ങിയ സാധനസാമഗ്ികളുടെയും വിതേണം 
ടെയ്തിടെറയും വിേ്വിവേങ്ങൾ തേഖടപെടുത്തുന്ന േജിസ്റർ. 

ടതാഴിലുറപ് പദ്ധതിക്കായി സാധന സാമഗ്ികൾ വാങ്ങുന്നതിനായി 
നിേക്കുകൾ നിശ്യിക്കുന്നതിനച്  ടപാതുവായ ്ർഘാസച് (Open tender) 
നിയ�ിത  കത്വതട്ടഷെ (Limited Quotation) തുെങ്ങിയ സുതാേയേമായ 

നെപെിക്മങ്ങോണച് ആവിഷ്ക്കേിച്ിട്ടുള്ളതച്. 

ോധനോമഗികൾ വാങ്ങുന്തിനുള്ള െചക്റ് ലി്റേറ്  
താടഴ പറയുന്ന കാേയേങ്ങൾ എസച്.എ.യു.  റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺ പേിതോധിച്ച് 
ഉറപെച് വരുത്ണം.

•	 ്ർഘാസച്/കോർ േജിസ്ററിലുള്ള മുഴുവെ കാേയേങ്ങളും  തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ ലേിച്ിട്ടുള്ള എല്ാ ്ർഘാസച്/നിയ�ിത  
കത്വതട്ടഷനുകളും ഫയലിൽ ഉടൊയിേിതക്കടെതും അവയിടല 
വിേ്ാംേങ്ങടേല്ാം ്ർഘാസച്/കോർ േജിസ്ററിടല തേഖകളുമായി 
തയാജിതക്കടെതുമാണച്. 

•	 മത്േതലലത്ിനാവേയേമായത്ര എണ്ണം ഓഫറുകൾ ലേിച്ിട്ടുടെച്. 

•	നിേക്കച് അംഗീകേിക്കുന്നതിനുമുപോയി സാപേത്ിക േദ്രതയ്ക്കാവേയേമായ 
പേിതോധന നെന്നിട്ടുടെച്.

•	എസ്റിതമറ്ിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളത്രയും അേവിലുള്ള സാധനങ്ങൾ 
ആർജ്ിച്ിട്ടുടെച്. 

•	അേവുകൾ, തററ്കൾ, കാലാവധി, നൽതകടെ സ്ലം ഉൾടപെടെയുള്ള 
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വിേ്ാംേങ്ങൾ ഉൾടപെടുത്ി േംഗിയായി നിർവെിക്കുന്ന ഒരു വാങ്ങൽ 
ഉത്േവച് നൽകിയിട്ടുടെച്. 

•	ലേിച് സാധനങ്ങളും തസവനങ്ങളും േേിയായി തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	കോർ/വാങ്ങൽ ഉത്േവിൽ സൂെിപെിച്ിട്ടുള്ള വിലനിേക്കച് അനുസേിച്ച് 
സാധനങ്ങൾ കിട്ടിയതിനുതേഷമാണച് പണം  നൽകിയിട്ടുള്ളതച്. 

•	ലേിച് സാധനങ്ങളുടെ വിേ്ാംേങ്ങൾ ടമറ്ീേിയൽ ടപ്രാകത്വയർടമന്റച് 
േജിസ്ററിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്.

•	വാങ്ങിയ ഉത്േവിടല വിേ്ാംേങ്ങളും, ലേിച് സാധനങ്ങളുടെ 
വിേ്ാംേങ്ങൾ ടമറ്ീേിയൽ ടപ്രാകത്വയർടമെറച് േജിസ്ററിൽ തേഖടപെടുത്ി 
യിട്ടുള്ളതും തമ്ിൽ  തയാജിക്കുന്നുടെച്.

•	 േജിസ്ററിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുള്ള സാധനങ്ങൾ നിശ്ിത 
കാലാവധിക്കുള്ളിൽ ഉപതയാഗിച്ിട്ടുടെച്/വിതേണം ടെയ്ിട്ടുടെച്. 

•	ആർജ്ിച് സാധനങ്ങടേല്ാം എം.ജി.എെ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്ച്. തസ്റാക്കച് 
േജിസ്ററിൽ  എടുത്ിട്ടുടെച്. 

•	പ്രവൃത്ിയിലുപതയാഗിച് സാധനവിവേം തസ്റാക്കച് േജിസ്ററിൽ മുറപ്രകാേം 
തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	 തസ്റാക്കച് േജിസ്ററിൽ ബാക്കിയുള്ളവ പണിയിെത്ിൽ തപായി 
േൗതികപേിതോധന നെത്ിയിട്ടുടെച്.

•	സാധനങ്ങളുടെ ഉപതയാഗം തേഖടപെടുത്തുന്നതിൽ നെപെിക്മങ്ങൾ 
പാലിച്ിട്ടുടടെന്നും സാധനങ്ങൾ മുഴുവനും യഥാർത്ഥത്ിൽ നിർദേിഷ്ട 
പ്രവൃത്ികൾക്കച് തടന്നയാണച് ഉപതയാഗിച്ടതന്നും പേിതോധിക്കാെ 
െില ഉപതോക്ാക്കളുമായി അേിമുഖം നെത്ിയിട്ടുടെച്. 

•	 ഒരു പണിസ്ല സാധന േജിസ്റർ സൂക്ിക്കുകയും സാധനങ്ങൾ 
വരുന്ന സമയത്ച് അവ പേിതോധിക്കാെ കുറഞ്ഞതച് അഞ്ചു 
ടതാഴിലാേികടേടയങ്ിലും നിതയാഗിക്കുകയും ടെയ്ിട്ടുടെച്.  

E. സവതന വിതരണവും െതാഴിലില്ായ്മ അലവനസുും

തവതനവിതേണം നീതിപൂർവവും സുതാേയേവുമാടണന്നച് 
ഉറപൊക്കുന്നതിനച് ടതാഴിലാേികൾ ഒറ്തയ്ക്കാ കൂട്ടാതയാ ബാങ്ിൽ/
തപാതസ്റാഫീസിൽ  തുറന്ന തസവിംഗച്സച് ബാങ്ച് അക്കൗടെച് വഴി മാത്രം 
തവതനം വിതേണം ടെതയ്യടെതാണച്.  
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തവതനവും ടതാഴിലില്ായ്മ അലവെസും നൽകുന്നതു സംബന്ിച് ടെക്കച് 
ലിസ്റച്:

താടഴപെറയുന്ന വയേവസ്കൾ പാലിച്ിട്ടുടടെന്നച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ 
പേിതോധിച്ച് ഉറപ്വരുതത്ടെതാണച്.  

•	 ടതാഴിലുറപ്പദ്ധതിയിൽ ോഗോക്കായ ഓതോ ടതാഴിലാേിയും 
വയേക്ിഗത ബാങ്ച്/ തപാസ്റാഫീസച് അടക്കൗടെച് തുറന്നിട്ടുതടൊടയന്നച് 
പേിതോധിക്കണം. 

•	 ടതാഴിലാേിക്കുള്ള തവതനം ബന്ടപെട്ട തവതന വിതേണ ഏജെസിയിൽ 
നിന്നച് ലേിച്ിട്ടുടടെന്നച് ഉറപൊക്കണം.  

•	നൽതകടെ മുഴുവെ തവതനവും  കുെിശ്ികയില്ാടത നൽകിക്കഴിതഞ്ഞാ 
ടയന്നച് പേിതോധിക്കണം.

•	ബാങ്ച്/തപാസ്റച്ഓഫീസച് വഴി നൽകിയിട്ടുള്ള തവതനങ്ങളുടെ എല്ാ 
വിേ്ാംേങ്ങളും  തജാബച് കാർഡിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടടെന്നച് 
ഉറപൊക്കണം. 

•	 ടതാഴിലാേികളുടെ തസവിംങച്സച്  ബാങ്ച് അക്കൗടെച് വഴിയാണച് തവതനം 
നൽകിയിട്ടുള്ളടതന്നച് ഉറപ്വരുത്ാെ ആവേയേടമങ്ിൽ ഏതാനും 
ഗുണതോക്ാക്കതോെച് തനേിട്ടച് തൊ്ിച്റിയാം. 

•	പണമിെപാടുകൾ നെക്കുന്നതിനുമുപേച് അതുസംബന്ിച്, മസ്റർതറാൾ 
ഉൾപെടെയുള്ള തേഖകൾ ടപാതുജന പേിതോധനയ്ക്കച് ലേയേമാക്കുകയും 
വായിക്കുകയും ടെയ്തുടവന്നച് ഉറപ്വരുത്ാെ ഗുണതോക്ാക്കളുമായി 
 സംവാ്ിക്കാവുന്നതാണച്. 

•	ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ നൽതകടെ ടതാഴിൽേഹിത തവതനം സംബന്ിച് 
തുകയുടെ വിേ്ാംേങ്ങൾ തേഖേിക്കണം. 

•	പ്രവൃത്ി തുെങ്ങി 15  ്ിവസത്ിനകം തവതനം നൽകിയിട്ടുതടൊടയന്നച് 
ഗുണതോക്ാക്കളുമായി തനേിട്ടച് സംസാേിച്ച് മനസ്ിലാക്കണം. 

•	പണിപൂർത്ിയാക്കി 15 ് ിവസം കഴിഞ്ഞാണച് തവതനം നൽകുന്നടതങ്ിൽ 
ടതാഴിലാേി ആവേയേടപെൊടത തടന്ന അർഹമായ നഷ്ടപേിഹാേം കൂെി 
ഉൾടപെടുത്ിയാണച് പണം നൽകിയിേിക്കുന്നടതന്നും ഉറപൊക്കണം.  
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അനുബന്ും-5

സനരിട്ടുള്ള പരിസശാധന
പ്രവൃത്ി ഉതദേേയേലക്യേങ്ങൾക്കനുസൃതമായും സമയബന്ിതമായും 

കാേയേക്മമായും നെപൊക്കുന്നുടവന്നച് ഉറപ്വരുത്തുന്നതിനച് തനേിട്ടുള്ള 
പേിതോധന നെത്തുതപോൾ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ താടഴപെറയുന്ന കാേയേങ്ങൾ 
ശ്രദ്ധിതക്കടെതാണച്.  

1) സന്ദർേിക്കാനുതദേേിക്കുന്ന പണിസ്ലടത് പ്രവൃത്ി സംബന്ിച് 
അെിസ്ാന വിവേങ്ങളും വയേക്മായ തേഖകളും മുെകൂട്ടി തേഖേിക്കണം.- 
ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ നിന്നും തനേിട്ടും (അനുബന്ം 1.കാണുക)

ഉ്ാ: 

•	പേിതോധിക്കാനുതദേേിക്കുന്ന പ്രത്േം

•	 തവതനവിതേണത്ിടെറ  തൽസ്ിതി

•	 തനേിട്ടച് കടെച് വിവേം തേഖേിക്കാനുതദേേിക്കുന്ന ഗുണതോക്ാക്കൾ

•	 ടപാതുയിെങ്ങേിൽ ലേയേമാക്കിയിട്ടുള്ള/പ്ര്ർേിപെിച്ിട്ടുള്ള പ്രസക് 
വിവേങ്ങൾ

•	 മാതനജച്ടമെറച് ഇെഫർതമഷെ സിസ്റ(MIS)ത്ിലും ചുമരുകേിലും 
പ്ര്ർേിപെിച്ിട്ടുള്ള വിവേങ്ങൾ

2) സമയക്മീകേണം:വീടുകൾ സന്ദർേിച്ചും പണിസ്ലങ്ങൾ പേിതോധിച്ചും 
വിവേങ്ങൾ സമയപേിധിക്കുള്ളിൽ തേഖേിക്കുന്നതിനുള്ള സമയക്മം 
മുെകൂട്ടി നിശ്യിക്കണം. 

3) ജനങ്ങളുമായി സംസാേിക്കുതപോഴും പണിയിെം പേിതോധിക്കുതപോഴും 
തേഖേിതക്കടെ വിവേങ്ങളും ടതേിവുകളും സംബന്ിച് വയേക്മായ 
മുെധാേണയുടൊവണം. 

ഉ്ാ: വീടുതതാറുമുള്ള സർടവ്വയിലൂടെ ഗുണതോക്ാക്കേിൽ നിന്നച് 
തനേിട്ടച് വിവേം തേഖേിക്കുന്നതിനച് ഏടതല്ാം അേിമുഖത�ങ്ങൾ 
ഉപതയാഗടപെടുത്ാം.  (ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ തേഖേിക്കുന്നതു സംബന്ിച് 
മാർഗ്ഗതേഖകൾ കാണുക)

നെപെിക്മും:
1. പ്രാഥമിക തേഖകളുടെ വിേ്പേിതോധന: വീടുതതാറുമുള്ള സർടവ്വ 

നെത്തുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ 
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ടതാഴിലർഹതയുമായി ബന്ടപെട്ടച് ഗ്മപഞ്ായത്ിൽ ലേയേമായ 
എല്ാ പ്രാഥമിക തേഖകളും പേിതോധിതക്കടെതാണച്.  ടതാഴിലർഹത 
സംബന്മായ മുെഘെകങ്ങൾ കടടെത്തുന്നതിനച് അതനിവാേയേമാണച്.  
ഇതിനായി വിേ്മായ ഒരു ടെക്കച് ലിസ്റച് അനുബന്ം II-ഘട്ടം- ഒന്നിലും 
മൂന്നിലും ഉൾടപെടുത്ിയിട്ടുടെച്.

2. ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് നൽകിയിട്ടുള്ള വിവേങ്ങളുടെ സതയോവസ് 
പേിതോധിക്കുന്നതിനച് എസച്.എ.യു. റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ  
ടതാഴിൽകാർഡുെമകൾ, സാമൂഹിക പ്രവർത്കർ, സന്നദ്ധ സംഘെന, 
പ്രതിനിധികൾ ഉടടെങ്ിൽ  അവർ, മറ്ച് ഉത്േവാ്ടപെട്ട പ്രാത്േിക 
തനതാക്കൾ എന്നിവരുമായി അേിമുഖം നെത്ാവുന്നതാണച്.  വിവേങ്ങൾ 
ഒത്തുതനാക്കുതപോൾ റിതപൊർട്ടുടെയ്ിേിക്കുന്നതുമായി തയാജിക്കാത് 
തപായിെറുകൾക്കുതവടെി താടഴപെറയുന്ന പ്രവർത്നപദ്ധതി 
ഉപതയാഗിക്കണം . 

അർഹത സംബന്ിച് പ്രശ്നങ്ങൾ പേിതോധിക്കുന്നതിനച് വീടുവീൊന്തേ 
സർതവ നെത്തുതപോൾ എസച്.എ.യു. റിതസാഴ്ച് ടപ ഴ്ൺമാർ താടഴപെറയുന്ന 
കാേയേങ്ങൾ പേിതോധിതക്കടെതാണച്.

•	 ടതാഴിൽ കാർഡിനതപക്ിച് മുഴുവെ ടതാഴിലതനത്വഷകർക്കും 
ടതാഴിൽകാർഡച് നൽകിയിട്ടുതടൊ? കിട്ടിയിടല്ങ്ിൽ അതിനുള്ള 
കാേണങ്ങോയി ഗുണതോക്ാക്കൾ എടന്താടക്കയാണച് പറഞ്ഞതച്?

•	 ടതാഴിലതനത്വഷകർ ടതാഴിലിനതപക്ിക്കുകയും അതിനുള്ള േസീതച് 
നൽകിയിട്ടുടടെന്നും അവർടക്കല്ാം ടതാഴിൽ ലേിച്ിട്ടുതടൊ? 
15 ്ിവസത്ിനുള്ളിൽ തജാലി ടകാടുക്കാത്പക്ം ടതാഴിൽ 
േഹിതതവതനം ടകാടുത്ിട്ടുതടൊ?

•	പ്രബലമായി തേഖടപെടുത്ിക്കണുന്ന ഗുണതോക്ാക്കൾ യഥാർത്ഥ 
ത്ിൽ ആ പ്രത്േത്തുതടൊ?

•	 ടതാഴിലതനത്വഷകരുടെ ലിസ്റിൽ വയോജകുടുംബങ്ങൾ/വയേക്ികൾ  
േജിസ്റർ ടെയ്യടപെട്ടിട്ടിടല്ന്നും അവർക്കച് കൂലി ടകാടുത്ിട്ടിടല്ന്നും 
ഉറപൊക്കിയിട്ടുതടൊ?

മുകേിൽ പറഞ്ഞിേിക്കുന്ന കാേയേങ്ങേിൽ എടന്തങ്ിലും ക്മതക്കെച് 
കാണുന്നുടടെങ്ിൽ എസച്.എ.യു.  റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കച് ഗുണതോക്ാ 
ക്കളുമായി മുഖാമുഖം െർച് നെത്ാവുന്നതും ഇതിതലയ്ക്കായി മാതൃകാ 
തൊ്യോവലി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് തയ്യാറാക്കാവുന്നതുമാണച്. 
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3. മറ് തേഖകളുടെ വിേ്പേിതോധന: സൃഷ്ടിച്  ആസ്തികളുടെ പ്രതയാജനവും 
സുതാേയേതയും ഉത്േവാ്ിതത്വവും സംബന്ിച് നിബന്നകൾ 
പേിതോധിക്കുന്നതിനച് എസച്.എ.യു. റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ിൽ ലേയേമായ പ്രവൃത്ികളുടെ നെത്ിപ്മായി ബന്ടപെട്ട 
മുഴുവെ തേഖകളും പേിതോധിക്കുന്നതിനച് േൗതികപേിതോധന 
നെതത്ടെതാണച്. 

4. അതിനുതേഷം എസച്.എ.യു. റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർ നിർവഹണ 
ഏജെസിയുടെയും ഗുണതോക്ാക്കളുടെയും പ്രതിനിധികളുമായി 
പണിസ്ലം സന്ദർേിച്ച് തേഖകേിൽ പറയുന്ന പ്രവൃത്ികളുടെ 
യഥാർത്ഥസ്ിതി പേിതോധിക്കണം .  പ്രവൃത്ിസ്ല പേിതോധനയ്ക്കുള്ള 
ഒരു മാതൃക ടെക്കച് ലിസ്റച് താടഴടകാടുത്ിേിക്കുന്നു.

പ്രവൃത്ി സ്ലം സന്ദർേിക്കുതപോൾ, താടഴ പറയുന്ന കാേയേങ്ങൾ 
ക്മപ്രകാേം ടെയ്ിട്ടുതടൊ എന്നച് പേിതോധിച്ച് ഉറപ്വരുത്ണം. അതിനച് 
ടെയ്യാവുന്ന െില കാേയേങ്ങളും താടഴ സൂെിപെിക്കുന്നു.

•	പണിപൂർത്ീയായതു സംബന്ിച് ടമഷർടമെറച് ബുക്കിടല 
തേഖടപെടുത്ലുകളും പ്രവൃത്ികൾ പൂർത്ിയായി കടെതും തമ്ിൽ 
തയാജിപ്ടൊവണം. 

•	പണിപൂർത്ിയായതച്/സൃഷ്ടിച് ആസ്തി സംബന്ിച് ആസ്തി 
േജിസ്ററിടല തേഖടപെടുത്ലുകൾ പ്രകാേം തടന്ന പണിസ്ലത്ച് 
കാണടപെടുന്നു. 

•	പണിസ്ലത്തുള്ള പ്രവൃത്ിക്കാവേയേമായ അേവച്/ഇനങ്ങൾ 
വർക്കച്നസറ്ച് േജിസ്ററിലും ടമഷർടമെറച് ബുക്കിലും ഒത്തുതപാകുന്നുടെച്. 

•	യഥാർത്ഥത്ിൽ നെന്നിട്ടുള്ളതും തേഖടപെടുത്ിട്ടുള്ളതുമായ പ്രവൃത്ിയും 
അവയുടെ അേവും ടെലവും തമ്ിലുള്ള വയേതയോസത്ിടെറ തതാതും 
കണക്കാക്കുക. 

•	പ്രവൃത്ിയുടെ സാതങ്തികാനുമതിയിൽ കാണിച്ിട്ടുള്ള 
ടസ്പസിഫിതക്കഷെ പ്രകാേമാണച് പ്രവൃത്ികളുടെ ഗുണനിലവാേം. 

•	പണിസ്ലടത് ടതാഴിലാേികളുടെ യഥാർത്ഥ എണ്ണം ഉറപെിക്കുന്നതിനച് 
ടതാഴിലാേികളുടെ വിേലെയാേം/ഒപെച് മസ്റർതറാേിൽ എടുത്ിട്ടുടെച്. 

•	അേവിടെറ വിേ്ാംേങ്ങൾ ടമഷർടമന്റച് ഷീറ്കേിൽ തെർത്ിട്ടുള്ളതും 
അേവുകളുടമല്ാം കൃതയേമായിട്ടുള്ളതാകുന്നു. 
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•	 ടതാഴിലാേികൾക്കച് അവർ ടെയ് തജാലിക്കനുസേിച്ച് തവതനം 
ലേിച്ിട്ടുള്ളതും ആയതച് മസ്റർതറാേിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുള്ളതുമാണച്. 

•	പ്രവൃത്ിയുടെ സാതങ്തിക എസ്റിതമറ്ിനും ടസ്പസിഫിതക്കഷെ  
സ്റാതന്റർഡിനും അനുസേിച്ായിേിക്കും പ്രവൃത്ിയുടെ തമെമയും 
ഉപതയാഗിച് സാധനങ്ങളും. 

•	പൂർത്ിയായിടയന്നച് പ്രവൃത്ി പൂർത്ീകേണ േജിസ്ററിൽ 
കാണിച്ിേിക്കുന്ന പണികൾ തരൈായിംഗിങ്ങും ഡിനസനും അനുസേിച്ച് 
സാമൂഹയേ ലക്യേങ്ങൾ നകവേിക്കുന്നതിനച് പ്രതയാജനകേമാണച്. 

•	 ടെയ്തജാലിക്കനുസൃതമായിട്ടാണച് ടതാഴിലാേിക്കച് കൂലി 
ടകാടുത്ിട്ടുള്ളതും ആയതച് കാഷച് ബുക്കിനും തപടമെറച് േജിസ്ററിനും 
തയാജിക്കുന്നതുമാണച്.  

പ്രസത്യക പരാതികളിസമേലുള്ള വിശദമായ നെപെിക്മങ്ങൾക്റ് ഉദാഹരണും:

ഗുണതോക്ാക്കേിൽ നിതന്നാ മറ്ച് സാധാേണക്കാേിൽ നിതന്നാ 
പോതികൾ സത്വീകേിക്കുന്നതിലൂടെ േണ്ടുതേം പ്രശ്നങ്ങൾ ഉയർന്നുവോം. 

•	 തേഖാപേിതോധനയിലൂടെതയാ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് സമയത്തുള്ള 
പ്രതികേണങ്ങേിലൂടെതയാ പേിതോധിക്കാവുന്ന ഗുണതോക്ാക്കളുടെ 
അർഹത സംബന്ിച് പ്രശ്നങ്ങൾ/പോതികൾ. 

•	കൃത്രിമപണികൾ, പ്രവൃത്ി നെത്ാതിേിക്കൽ, നിലവാേമില്ാത് 
പണികൾ മുതലായവ സംബന്ിച്താണച് േടൊമടത് പ്രശ്നം. 
പണിസ്ലസന്ദർേനത്ിലൂടെ കിട്ടുന്ന േൗതിക യാഥാർത്ഥയേവും 
അതാതു ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടല അക്കൗടെച് ബുക്കിടല തേഖകളും 
ഒത്തുതനാക്കി പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 

പ്രതതയേക പോതികേിതന്മൽ എടുതക്കടെ വിേ്മായ നെപെിക്മങ്ങൾ ‘A’,’B’ 
ഉ്ാഹേണങ്ങേിൽ വിപുലമായി വിവേിച്ിട്ടുടെച്. 

ഉദാഹരണും- A

നിർവഹണാധികാേികൾ  ആവേയേത്ിനച് ടതാഴിൽ നൽകാടത 
യ�ങ്ങളുപതയാഗിച്ച് പണിടെടയ്ന്നും (ഖനനയ�ം, ട്ാക്ടറുകൾ മുതലായവ) 
മസ്റർതറാളുകേിൽ ടതാഴിലാേികടേ സംബന്ിച്ച് ടതറ്ായ വിവേങ്ങൾ 
തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുടടെന്നും ‘X’ എന്ന ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ ഗ്ാമസേ 
നെക്കുതപോൾ ഗ്ാമീണർ വാ്ം ഉയർത്തുന്നു.  ഇത്േം പ്രശ്നങ്ങേിൽ തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനച് താടഴപെറയുന്നവ പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 
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•	പോതികളുടെ നിജസ്ിതി പേിതോധിക്കുന്നതിനച് ടതാഴിൽ 
േജിസ്റർ, ടതാഴിൽകാർഡച്, കൂലിപെട്ടിക,  പ്രവൃത്ി അനുവാ് േജിസ്റർ, 
മസ്റർതറാളുകൾ, തപടമെറച് വൗച്റുകൾ തുെങ്ങിയ പ്രസക്മായ 
തേഖകൾ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീം തേഖേിതക്കടെതാണച്.  

•	പോതിയുടെ നിജസ്ിതിയും ഏടതാടക്ക പ്രവൃത്ികേിലാണച് 
യ�ങ്ങളുപതയാഗിച്ിട്ടുള്ളടതന്നുമുള്ള കാേയേങ്ങൾ അറിയാെ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീം വീടുവീൊന്തേം സന്ദർേിച്ച് ഗുണതോക്ളുമായി 
െർച് ടെയ്യണം. 

•	 ടതാഴിലതപക് സമർപെിച്ിട്ടുതടൊടയന്നും ബന്ടപെട്ട ഉത്യോഗസ്ർ 
തീയ്യതി വച് േസീതച് നൽകിയിട്ടുതടൊടയന്നും ഉറപൊക്കാെ തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് െീം ഗുണതോക്ാക്കളുമായി െർച് ടെയ്യാവുന്നതാണച്. 

•	പഞ്ായത്ച് അധികൃതർക്കച് ടതാഴിലതപക് സമർപെിച്ിട്ടുടടെന്നും 
അതിനച് േസീതച് നൽകിയിട്ടിടല്ന്നും ഗുണതോക്ാക്കൾ തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് െീമിതനാെച് പറയുന്നുടവന്നച് കരുതുക. ടതാഴിൽ േജിസ്റർ 
പേിതോധനയിൽ ടതാഴിൽ അതപക് അതിൽ തേഖടപെടുത്ിയിട്ടില് 
എന്നും കാണുന്നു ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടല തേഖയിലും കാണുന്നുമില്. 
ഉത്േവാ്ടപെട്ട ഉത്യോഗസ്ടന ടതാഴിലിനുതവടെി സമീപിച്തപൊൾ 
അവർ അതച് നിതഷധിക്കുകയും അതന്നാേം പ്രവൃത്ി  
അംഗീകേിക്കടപെട്ടിട്ടിടല്ന്നും അംഗീകേിക്കുന്ന മുറയ്ക്കച് ടതാഴിലതപക് 
സത്വീകേിക്കാടമന്നും പറഞ്ഞതായി ഗുണതോക്ാക്കൾ.  തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് െീമിതനാെച് പോതിടപെട്ടാൽ ഗുണതോക്ാക്കൾ പറഞ്ഞ 
കാലയേവിൽ എത്ര പ്രവർത്ികൾ അംഗീകേിച്ിട്ടുടടെന്നും 
പൂർത്ിയാക്കിട്ടുടടെന്നും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  െീമിനച് േജിസ്റർ 
പേിതോധിച്ച് ഉറപൊക്കാവുന്നതാണച്.  യ�ങ്ങൾ ഉപതയാഗിച്ച് 
പണിതുടയന്നു പോതിയുള്ള പ്രവൃത്ികളുടെ മസ്റർതറാളുകേിൽ 
തേഖകൾ തെർത്ിട്ടുതടൊടയന്നച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് 
പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. െില സന്ദർേങ്ങേിൽ മുഴുവെ പ്രവൃത്ികളും 
ടതാഴിലാേികൾമാത്രം നെത്ി എന്ന സാഹെേയേവും കാണാറുടെച്.  
എങ്ിലും മസ്റർതറാേിൽ കാണുന്ന ടതാഴിലാേികളുടെ തപരും ടതാഴിൽ 
േജിസ്ററിടല തേഖകളും തമ്ിൽ തയാജിക്കാറില്.  വീടുവീൊന്തേ 
സന്ദർേനത്ിനിെയിൽ ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടലങ്ങും തടന്ന അധികം 
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തപടേയും കാണാെ കഴിയുന്നില്.  ചുവടേഴുത്തുകേിലും അവരുടെ 
തപരുകൾ കാണാെ കഴിയില്.  തമറ്ച് ടതാഴിലാേികോയി തമൽതനാട്ടം 
വഹിച്ിരുന്ന ചുരുക്കം െില ടതാഴിലാേികടേ മാത്രമാണച് വീടു 
വീൊന്തേ സന്ദർേനത്ിനിെയിൽ കാണുന്നതച്.  സർതവാപേി തമറ്ച് 
ടതാഴിലാേികേിൽ തടന്ന ഭൂേിോഗവും നിർവഹണാധികാേിയുടെ 
അടുത് ബന്ധുക്കോടണന്നതിനാൽ അവരുടെ സാക്ിടമാഴികൾ 
നിയമപേമാതയാ സാഹെേയേ ടതേിവുകൾ എന്ന നിലയിതലാ 
അംഗീകേിക്കാവുന്നതല്.  

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് പണിസ്ല തഫാതട്ടാകേിലൂടെ 
ടതേിവുകൾ തേഖേിക്കാവുന്നതും അതുവഴി പോതികേിൽ 
കഴമ്പുടടെന്നു പ്രവൃത്ികൾ അനയേ ടതാഴിലാേികടേടക്കാടെച് 
നെത്ിച്താടണന്നുമുള്ള നിഗമനത്ിൽ എത്ാവുന്നതുമാണച്. 

ഉദാഹരണും-B

‘Y’ എന്ന ഗ്ാമപഞ്ായത്ിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെക്കുതപോൾ 
െില ഗ്ാമീണർ, ടതാട്ടടുതച് ‘L’ എന്ന ഗ്ാമവുമായി ബന്ിപെിക്കുന്ന 2012-15 
കാലയേവിൽ നിർമ്ിച് ഗ്ാവൽ തറാഡിടെറ ടെലവച് (കൂലിടച്ലവും 
സാധനടച്ലവും)  ഇനത്ിൽ ചുവേിൽ പ്ര്ർേിപെിച്ിട്ടുള്ള തുക ഒറ്തനാട്ടത്ിൽ 
തടന്ന  നയോയീകേിക്കാനാവിടല്ന്നച് പോതിടപെട്ടു.  അതിനുപുറടമ നിലവിൽ 
അവിടെ ഒരു തറാഡച് ഉടൊയിരുടന്നന്നും െില സ്ലങ്ങേിൽ ടെറിയതതാതിൽ 
പുതുക്കി പണി നെത്തുകയും കുറച്ച് മീറ്ർ ദൂേം മാത്രം പുതിയ തറാഡച് 
നിർമ്ിക്കുകയും ടെയ്തുടവന്നുംകൂടെ അവർ ടമാഴി നൽകി. 

•	പോതികളുടെ വസ്തുത പേിതോധിക്കുന്നതിനുതവടെി ഗ്ാമസേ 
േജിസ്റർ, ടഷൽഫച് ഓഫച് വർക്കച്സച് (പ്രവൃത്ി അനുമതി േജിസ്റർ) ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ിടെറ ആസ്തിേജിസ്റർ, അനുമതി ഫയലുകൾ, എസ്റിതമറ്കൾ 
സാധനതേഖേണം േജിസ്റർ , പ്രവൃത്ികളുടെ മസ്റർതറാളുകൾ, കൂലി 
േജിസ്റർ, തപടമെറച്  േജിസ്റർ, പ്രവൃത്ി പൂർത്ീകേണ സർട്ടിഫിക്കറ്ച്, 
വിനിതയാഗ സർട്ടിഫിക്കറ്ച് ഫയലുകൾ ഉൾടപെടെയുള്ള തേഖകൾ 
ഓഡിറ്ച് െീമിനച് തേഖേിക്കാവുന്നതാണച്. 

•	 ‘Y’ മുതൽ ‘L’ വിതല്ജച് വടേയുള്ള ഗ്ാവൽ  തറാഡിടെറ നിർമ്ാണം 
ഗ്ാമസേ അംഗീകേിച്ിട്ടുതടൊടയന്നച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് 
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മതിയായ അംഗങ്ങളുടെ സാന്നിദ്ധയേത്ിൽ പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 

•	അർഹതടപെട്ട അധികാേി പ്രവൃത്ി  അംഗീകേിച്ിട്ടുതടൊടയന്നച് 
മനസ്ിലാക്കാെ പ്രവൃത്ി അനുമതി േജിസ്ററും അനുമതി ഫയലുകളും 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 

•	 തറാഡച് നിർമ്ാണത്ിൽ ഗ്ാവലിടെറ കനം തപാലുള്ള, ഇനം തിേിച്ചുള്ള 
കാേയേങ്ങൾ സൂെിപെിച്ചുടകാടെച് ബന്ടപെട്ട സാതങ്തികാത്യോഗസ്ർ 
സാതങ്തികാനുമതി നൽകിയിട്ടുള്ളതാതണാ എന്നച് പേിതോധിക്കണം.  

•	അനുമതിയിൽ പറയുംപ്രകാേം പ്രവൃത്ി പൂർത്ിയാക്കിയിട്ടുതടൊ?,  
(അനുമതിയുമായി താേതമയേം ടെയ്യുതപോൾ  പ്രവൃത്ി തുകയ്ക്കച്  അനുസേിച്ച് 
പൂർത്ിയാക്കിയിട്ടുതടൊ കുറച്ചുോഗം അവതേഷിക്കുന്നുതടൊ) എന്നും 
വിലയിരുത്ണം. ഇതിനായി വിനിതയാഗ സർട്ടിഫിക്കറ്ച് ഫയൽ 
പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 

•	വിനിതയാഗ സർട്ടിഫിക്കറ്ിൽ ടകാടുത്ിട്ടുള്ള വസ്തുകൾ എം. ബുക്കിൽ 
കൃതയേമായി തേഖടപെടുത്ിയിട്ടുതടൊ എന്നറിയാെ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്   
െീമിനച് എം. ബുക്കുകൾ പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച്. 

•	 തേഖകേിൽ നിന്നും ലേയേമായ വിവേങ്ങടേ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് 
ചുവടേഴുത്ിടല വിവേങ്ങളുമായി ഒത്തുതനാക്കാവുന്നതാണച്. 

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് പണിസ്ലം സന്ദർേിച്ച് ഗ്ാവൽ തറാഡിടെറ 
നീേവും വീതിയും കനവും തനേിട്ടച് പേിതോധിക്കാവുന്നതാണച് (കനം 
തറാഡിൽ ഇെവിട്ടിെവിട്ട സ്ലങ്ങേിൽ അേന്നുതനാക്കാം. 

•	 ഉപായപണി (Patch) നെത്ിയിട്ടുള്ളതിടെറ സാധനങ്ങളുടെ 
ആേടുപെം (texture) ടതാട്ടടുത്തുള്ള സാധനങ്ങേിൽ നിന്നച് 
(ഉപായപണിക്കുപതയാഗിച്ിേിക്കുന്ന സാധനങ്ങളുടെ ആേടുപെം 
ടതാട്ടടുത്തുപതയാഗിച്ിട്ടുേേ സാധനങ്ങളുടെ ആേടുപെടത്ക്കാൾ 
മികച്തായിേിക്കും) എളുപെത്ിൽ തിേിച്റിയാവുന്നതാണച്. 

•	 േൗതിക പേിതോധനസമയത്ച് തേഖേിച് യാഥാർത്ഥയേങ്ങടേ 
ദൃഢീകേിക്കാെ ഏതാനും ടതാഴിലാേികളുമായി െർച് 
ടെയ്യാവുന്നതാണച്. 

പ്രസ്തുത തറാഡച് മുെപച് ഏടതങ്ിലും സംസ്ാന/തക� സർക്കാർ 
പദ്ധതികേിൽ അനുവ്ിച്ിട്ടിടല്ന്നച് ഉറപൊക്കാെ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീമിനച് 
ആസ്തി േജിസ്റർ സൂക്ഷ്മ പേിതോധന നെത്ാവുന്നതാണച്.
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അനുബന്ും-6

െതളിവകൾ
ഓഡിറ്ിുംഗിെല െതളിവസശഖരണും-േുംബന്ിച്ച മാർഗ്ഗസരഖ

ഓഡിറ്ിടല കടടെത്ലുകളും തീരുമാനങ്ങളും ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകളുടെ 
അെിസ്ാനത്ിലാടണന്നച് ഓഡിറ്ർ ഉറപ് വരുതത്ടെതാണച്.  ഇതിനായി 
ഓഡിറ്ർമാർ താടഴപെറയുന്ന കാേയേങ്ങൾ പ്രതതയേകം ശ്രദ്ധിക്കണം. 

•	ഓഡിറ്ച് ലക്യേങ്ങൾ നകവേിക്കുന്നതിനാവേയേമായ വിവേങ്ങളും 
തേഖകളും തേഖേിക്കുക:- തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിൽ ഉപതയാഗടപെടുത്തുന്ന 
വിവേങ്ങളും തേഖകളും മഹാത്ാഗാന്ി ടതാഴിലുറപ്പദ്ധതിയുടെ 
നിർവ്വഹണവുമായി ബന്ടപെട്ടവയായിേിക്കണം. 

•	 തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടല വിേകലനങ്ങൾ, നിേീക്ണങ്ങൾ, 
തീരുമാനങ്ങൾ, ശുപാർേകൾ എന്നിവടയ യുക്ിപേമായി 
സാധൂകേിക്കുന്നതിനച് ആവേയേമായ വിേത്വാസതയാഗയേമായ വിവേങ്ങൾ 
തേഖേിക്കണം.  ഓഡിറ്ച് ഫലങ്ങൾക്കാധാേമായ എല്ാ ടതേിവുകളും 
ഓഡിറ്ർമാർ സമാഹേിക്കണം. 

െതളിവകളെെ ആധികാരികത

ടതേിവുകൾ ആധികാേികമാവുന്നതച് പ്രസക്വും വിേത്വാസതയാഗയേ 
വുമാകുന്നതച്, അതച് അതിടെറ ഉതദേേയേടത് സാധൂകേിക്കുതപോഴാണച്.  
ടതേിവുകളുടെ വിേത്വാസയേത താടഴപെറയുന്ന ഘെകങ്ങടേ അെിസ്ാനടപെടുത്ി  
വിലയിരുത്ാവുന്നതാണച്.   

വിേത്വാസയേത വർദ്ധിപെിക്കുന്നതിനുള്ള േക്മായ സ�്ായമാണച് 
ടതേിവുകളുടെ ദൃഢീകേണം.  ഓഡിറ്ർ പലവഴികേിലൂടെ പലവിധ ടതേിവുകൾ 
കടടെത്ണടമന്നാണച് ഇതുടകാണ്ടുതദേേിക്കുന്നതച്.  ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് ലേയേമാ 
ക്കുന്ന തേഖകളുടെ അെിസ്ാനത്ിൽ എം.ജി.എെ.ആർ.ഇ.ജി.എസച്. 
പ്രകാേം പൂർത്ിയാക്കിയ പ്രവൃത്ികളുടെ പേിതോധനാഫലം ദൃഢീകേിക്കാെ 
ഗുണതോക്തൃ സർടവ/അേിമുഖങ്ങതോ േൗതിക പേിതോധനാ ഫലങ്ങതോ 
ഉപതയാഗിക്കാവുന്നതാണച്. 

ഓഡിറ്ച് ടെയ്യടപെടുന്ന ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് വിവേങ്ങളുടെ വിേത്വാസയേത 
അതിടെറ മാതനജച്ടമെറച്/ ആേയേന്തേ നിയ�ണ സംവിധാനത്ിടെറ  
വിേത്വാസയേതയാണച്.  ഇതിനായി മൂന്നു റിതപൊർട്ടുകൾ (തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
റിതപൊർട്ടുകളും പ്രാഥമിക - ്ത്വിതീയ ഓഡിറ്റുടെ റിതപൊർട്ടുകളും) 
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ഉപതയാഗിക്കാവുന്നതാണച്.  ഈ ആവേയേത്ിതലയ്ക്കച് മുെ റിതപൊർട്ടുകൾ  
(തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ, പ്രാഥമിക - ്ത്വിതീയ ഓഡിറ്റുടെ  ഓഡിറ്ച് 
റിതപൊർട്ടുകൾ) പ്രതയാജനടപെടുത്ാവുന്നതാണച്. 

തഫാതട്ടാ തകാപെികടേക്കാൾ വിേത്വസനീയത കൂടുതൽ യഥാർത്ഥ 
തേഖകൾക്കാണച്.  ഉ്ാ: േൗതിക പേിതോധനയും ഗുണതോക്ാക്കളുമായുള്ള 
െർച്യും നെക്കുതപോൾ ഒറിജിനൽ തേഖകൾക്കച് (ഓഡിറ്റും ഓഡിറ്ച് 
ടെയ്യടപെട്ടയാളും ഒപെിട്ട േൗതിക പേിതോധനടയക്കുറിച്ചും ഗുണതോക്ാക്കളു 
മായുള്ള െർച്യുടെ അെിസ്ാനത്ിൽ ഗുണതോക്ാവും ഓഡിറ്റും ഒപെിട്ടച് 
പൂേിപെിച് തൊ്യോവലിയും) കൂടുതൽ വിേത്വാസയേതയുടൊവും. 

b. െതളിവിെനറ പ്രേക്തി

ഓഡിറ്ച് ലക്യേങ്ങൾക്കും മാന്ണ്ഡങ്ങൾക്കും അനുസൃതമായി 
ടതേിവുകൾ വയേക്വും  യുക്ിസഹജവുമായിേിക്കണം.  ഉ്ാ: ആഡിറ്ച് 
നെപെികളുടെ ഉതദേേയേം എല്ാ അതപക്കർക്കും അതപക്ാ തിയതി  
മുതൽ 15 ്ിവസത്ിനകം ടതാഴിൽ നൽകിതയാ  നൽകിയില്തയാ എന്നു 
പേിതോധിക്കയാടണങ്ിൽ ടതാഴിൽ കാർഡച്, അതപക്കനു ടകാടുത് 
േസീതച്, മസ്റർതറാൾ, പ്രവൃത്ി തുെങ്ങിയ ്ിവസം എന്നിവ ടതേിവു 
ലേിക്കുന്നതിനുള്ള ഏറ്വും പ്രസക്മായ തേഖകോണച്. 

C. െതളിവിെനറ പര്യാപ്ത

കാേയേമാത്ര പ്രസക്മായ പേിസമാപ്ി ഉടൊക്കാനാവുംവിധം  ഓഡിറ്ർ  
ആവേയോനുസേണം അനുതയാജയേമായ ഓഡിറ്ച് ടതേിവുകൾ തേഖേിതക്ക 
ടെതാണച്.  ഓഡിറ്ച് ടതേിവിടെറ വയോപ്ിയുടെ അേവാണച്  പേയോപ്ത.  ഓഡിറ്ച് 
ടതേിവിടെറ ഗുണവും അതിടെറ  പ്രതതയേക മാന്ണ്ഡത്ിടെറ  പ്രസക്ിയും 
അതിടന്റ വിേത്വാസയേതയും അേക്കുന്നതാണച് പേയോപ്ത. ഓഡിറ്ിടല 
കടടെത്ലുകളും തീരുമാനങ്ങളും സംബന്ിച്ച് വിതവകബുദ്ധിയുള്ള ഒരു 
വയേക്ിടയ പറഞ്ഞു വിേത്വസിപെിക്കാനാവേയേമായതും വിേത്വസനീയവുമായ 
ടതേിവുകളുടടെങ്ിൽ അത്േം ടതേിവുകൾ മതിയാവും.

(The international Standards of Supreme Audit Institutions, 
ISSAI, 3000A)
a: Techniques/types/forms at Audit Evidences.
b: Procedures/methods to collect audit evidence 
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സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്

1. സരഖകളെെ പരിസശാധന
തേഖകൾ തേഖേിക്കുന്നതിനുള്ള കാേയേക്മമായ വഴി  ഉടൊക്കി 

ടക്കാടുക്കുകയും തേഖാ പേിതോധന ഓഡിറ്ിടെറ അെിസ്ാനമായി മാറുകയും 
ടെയ്യുന്നു. ഗ്ാമപഞ്ായത്തുതലത്ിലുള്ള പ്രസക്മായ തേഖകൾ 
ലേിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ പ്രവൃത്ികളുടെ ടതേടഞ്ഞടുപെച്, അവയുടെ അനുമതി, 
നെത്ിപെച്,  ടതാഴിലതനത്വഷകർക്കച് ടതാഴിൽ നൽകിയതുൾപെടെ  
തേഖകേിലെങ്ങിയിട്ടുള്ള വിോലമായ വിവേങ്ങൾ ഓഡിറ്ർക്കു പേിതോധിച്ചു 
തുെങ്ങാവുന്നതാണച്.  ഓതോ  തേഖകളും പേിതോധിക്കുന്നതിനാവേയേമായ 
കാേയേങ്ങൾ ഉൾടപെടുത്ിയ വിേ്മായ  ടെക്കച് ലിസ്റച് അനുബന്ം 2-ൽ 
ടകാടുത്ിേിക്കുന്നു. 

2. സചാദ്യാവലിയെെ േർെവ
നിർവെിക്കടപെട്ട ജനവിോഗത്ിൽ നിന്നച് െിട്ടതയാടുകൂെിയ 

വിവേതേഖേണമാണച് സർടവ.  ജനസംഖയേയിൽ നിന്നച് മാതൃകായൂണിറ്കൾ 
എടുത്ച് അേിമുഖങ്ങളും തൊ്യോവലികളും ഇതിനായി ഉപതയാഗിക്കാം.  ഒരു 
കൂട്ടം ആളുകേിൽ നിതന്നാ സംഘെനകേിൽ നിതന്നാ വിേ്വും നിശ്ിതവുമായ 
വിവേങ്ങൾ തേഖേിക്കാനാണച് സർടവകൾ ഉപതയാഗിക്കുന്നതച്.  
തൊ്യോവലികൾ മുഖയേമായും ഉപതയാഗിക്കുന്നതും മടറ്ാരു വഴിയിലുടെ 
ലേയേമല്ാത് യഥാർത്ഥയേങ്ങടേ തേഖേിക്കുന്നതിനച് സഹായമാകുന്നു. അങ്ങടന 
തേഖേിക്കുന്ന വിവേങ്ങൾ കടടെത്ലുകടേ ദൃഢീകേിക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രധാന ടതേിവുകോയിേിക്കും. ധാോേം സർടവ സ�്ായങ്ങൾ ലേയേമാണച്.  
അവയിൽ സർടവ സാധാേണയായി ഉപതയാഗിച്ചു വരുന്നവയാണച് തപാസ്റൽ, 
ഇെറർടനറ്ച്, ടെലിതഫാൺ, സർടവ തനേിട്ടുള്ള അേിമുഖങ്ങൾ മുതലായവ.

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെപെിക്മങ്ങേിൽ ഗുണതോക്ാക്കടേ 
ഇെടപടുത്തുന്നതിനും പ്രവൃത്ിതലത്ിലും ഗുണതോക്തൃതലത്ിലും ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ച് ലേയേമാക്കുന്ന തേഖകളുടെയും  ചുവർപേസയേങ്ങളുടെയും 
അെിസ്ാനത്ിൽ  തേഖേിച്ച് ക്മടപെടുത്ി വച്ിട്ടുള്ള വിവേങ്ങൾ 
പേസയേടപെടുത്തുന്നതിനും വീടുവീൊന്തേ സർടവ പ്രതയാജനപ്ര്മാണച്.  
ഇതിതലയ്ക്കായി ടതാഴിൽ കാർഡിടെറ അവസ്, ടതാഴിൽ നൽകിയതച്, 
കൂലി വിതേണം, പ്രവൃത്ികളുടെ വിേ്ാംേം, പണിസ്ല സൗകേയേങ്ങൾ 
തുെങ്ങിയവ ഉൾടപെടെയുള്ള കാേയേങ്ങൾ ഉൾടപെടുത്ി മുെകൂറായി ഒരു 
തൊ്യോവലി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീം തയ്യാറാതക്കടെതാണച്.  

(Social Audit Tool Kit, CGG, Sectional, Point No. 17)
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3. അഭിമുഖങ്ങൾ
വയേക്ിപേമായ അേിമുഖങ്ങൾ: വലിടയാേേവു വടേ വയേക്ിപേമായ 

ഗതവഷണമാണച് അേിമുഖങ്ങൾ.  സാഹെേയേങ്ങടേ സംബന്ിച് വിേ്മായ 
പഠനത്ിനും കൂട്ടായ സാഹെേയേത്ിൽ പേിഹേിക്കാെ പ്രയാസതമറിയ 
പ്രശ്നങ്ങൾ െർച്ടെയ്യുന്നതിനും ഒരു പ്രതതയേക വിഷയത്ിൽ അവരുടെ 
വയേക്ിപേമായ കാഴ്ചപൊടുകൾ ടവേിടപെടുത്തുന്നതിനും ഈ േീതി 
സഹായിക്കുന്നു.  എം.ജി.എെ.ആർ.ഇ.ജി.എസിടെറ കാേയേത്ിൽ ഇതച് ഏടറ 
പ്രസക്മാണച്.  ടപാതുടവ സമൂഹത്ിടല പിതന്നാക്ക വിോഗത്ിൽടപെട്ട 
ഗുണതോക്ാക്കൾക്കച് സ്ല സാഹെേയേങ്ങടേക്കാൾ സത്വയം വിേ്ീകേിക്കാെ 
അേിമുഖങ്ങേിൽ അവർക്കു കഴിയുന്നു. 

ഭാഗികഘെനയള്ള അഭിമുഖങ്ങൾ: തകന്ദീകൃത, വയേവസ്ാപിത, പേസ്പേ 
വിനിമയ സാഹെേയേങ്ങൾ അനുവ്ിച്ിട്ടുള്ള തുറന്ന െട്ടക്കൂെിൽ നിന്നച്  
നെത്ടപെടുന്നതാണച് ഈ േീതി.  വിവേങ്ങൾ പേസ്പേം നകമാറാെ ഈ 
േീതി അവർക്കു ഉപതയാഗിക്കാവുന്നതാണച്. പതത്ാ പതിനതഞ്ാ തൊ്യേങ്ങൾ 
മുെകൂട്ടി തയ്യാറാക്കി നെത്തുന്ന അേിമുഖ േീതിയാണിതച്.

ആഴസമറിയ  അഭിമുഖങ്ങൾ: ഒരു പ്രതതയേക പ്രശ്നത്ിൽ തൊ്യേങ്ങൾ തൊ്ിക്കുക, 
ഉത്േങ്ങൾ ശ്രദ്ധിച്ചു തകൾക്കുക,  അതിനുതേഷം വയേക്തവരുത്തുന്നതിതനാ 
വിേ്മാക്കുന്നതിതനാതവടെി വീണ്ടും തൊ്യേം തൊ്ിക്കുക എന്നിവയാണച് 
ഈ അേിമുഖത്ിൽ നെക്കുന്നതച്.  ആവേയേത്ിനച് വിവേങ്ങൾ 
തേഖേിക്കുന്നതിനച് ആതോെച് അേിമുഖം നെത്ണം, എത്ര തപതോെച് അേിമുഖം 
തവടെിവരും എന്നുതീരുമാനിക്കുന്നതിനച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർ മുെകൂട്ടി 
തയ്യാടറടുപെച് നെത്ണം.  ഓതോ വിഷയവും പൂർണ്ണമായും നകകാേയേം 
ടെയച് ടതന്നുറപ്വരുത്തുന്നതിനും അേിമുഖം നെത്തുന്നവർക്കച് ടെക്കച് ലിസ്റായി 
ഉപതയാഗിക്കാവുന്ന ഒരു ഇന്റർവയു നഗഡച് േടൊംഘട്ടമായി ഓഡിറ്ർ 

തയ്യാറാതക്കടെതാണച്. (Social Audit Tool Kit, CGG, Sectional, Point 
No. 17)
4.  ജനകീയ പരിസശാധന (Jan Sunwai)

ഒരു പദ്ധതിയുടെ/പേിപാെിയുടെ നിർവ്വഹണം സംബന്ിച്ച് 
ടപാതുജനങ്ങൾക്കച് തങ്ങളുടെ അേിപ്രായങ്ങൾ തുറന്നുപറയാനും തയാജിപ്ം 
വിതയാജിപ്കളും പ്രകെിപെിക്കാനുമുള്ള നിയമാനുസൃതമായ തവ്ിയാണിതച്.  
ടതാഴിലുറപ് പദ്ധതിപ്രകാേം നെപൊക്കുന്ന എല്ാ പദ്ധതികളുടെയും 
വിേ്ാംേങ്ങൾ (അനുവ്ിച് തുക, ടെലവഴിച്തച്, സൃഷ്ടിച് ടതാഴിലവസേങ്ങൾ, 
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ടതാഴിലിൽ പടങ്ടുത്വരുടെ തപരുകൾ, ടകാടുത് തവതനം, പ്രവൃത്ിയുടെ 
നിലവിടല അവസ് മുതലായവ) ഈ തവ്ിയിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീം 
അവതേിപെിച്ച് െർച്  ടെതയ്യടെതാണച്.  ഗുണതോക്ാക്കടേ അവരുടെ 
ആേങ്കളും പോതികളും തുറന്നുപറയാെ ഓഡിറ്ച് െീം തപ്രേിപെിക്കുകയും 
പ്രതൊ്ിപെിക്കുകയും ടെയ്യണം.  ഒപെം അവിടെ ഉയർന്നുവന്ന പ്രശ്നങ്ങൾ 
അെിയന്തേമായി പേിഹേിക്കാനുള്ള  തുെർനെപെികളും തീരുമാനിക്കണം. 

തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടെറ ഉതദേേയേം സഫലമാക്കുന്നതിനുള്ള 
ഏറ്വും ഫലപ്ര്മായ സംവിധാനമാണച് ഈ ജനകീയ പേിതോധന.  
അതച് ഗുണതോക്ാക്കൾക്കച് തങ്ങളുടെ  അേിപ്രായങ്ങളും ആേങ്കളും 
പോതികളും തുറന്നുപറയാനും അതിതന്മൽ നെപെി ഉടൊകുടമന്നച് 
ഉറപൊക്കാനും അവസേടമാരുക്കുന്നു.  ഈ തയാഗത്ിടല എല്ാ െർച്കളും  
അേിപ്രായപ്രകെനങ്ങളും നിർവ്വഹണ ഏജെസി കൃതയേമായി തഡാകയുടമന്റച്        
ടെയ്യണം.  അതച് ഓഡിറ്ിടല കടടെത്ലുകടേ സ്ിേീകേിക്കാെ ഓഡിറ്ച്  
െീമിനച് സഹായകമാവും.  

പ്രസ്താവും -2
സോഷ്യൽ ഓഡിറ്ിനുള്ള കർമ്പദ്ധതി
1. എല്ാ സംസ്ാനങ്ങളും 2017 ജനുവേി 31-നു മുപോയി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  

യൂണിറ്കൾക്കച് രൂപം നൽകണം.

2. 2017 ജനുവേി 31-നു മുപോയി എല്ാ സംസ്ാനങ്ങേിലും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് 
യൂണിറ്ിനച് പൂർണ്ണസമയ സത്വത� ഡയറക്ടടറ നിയമിതക്കടെതാണച്. 

3. മഹാത്ാഗാന്ി ടതാഴിലുറപ്പദ്ധതിയുടെ വാർഷിക മാസ്റർ 
സർക്കുലറിടെറ (2016-17) 2.9.1.2 പാേയിൽ ഗ്ാമവികസന മ�ാലയം 
നിർതദേേിച്തുപ്രകാേം എല്ാ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്കൾക്കും 
ഗതവർണിംഗച് തബാഡി രൂപീകേിച്ച് വിജ്ഞാപനം പുറടപെടുവിക്കണം. 

4. എല്ാ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്കൾക്കും 2017 ജനുവേി 31-നച് മുപേച് 
സത്വന്തമായി ബാങ്ച് അക്കൗടെച് തുറതക്കടെതാണച്. 

5. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് അതിടെറ   നത്രമാസ പ്രവർത്ന റിതപൊർട്ടച് 
സംസ്ാന  ഗ്ാമവികസന ഡയറക്ടർക്കും സംസ്ാന പ്രിെസിപെൽ 
എ.ജിയ്ക്കും സമർപെിക്കണം. 

6. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് കടടെത്ിയ പ്രശ്നങ്ങൾ സംബന്ിച്ച് 
സംസ്ാന ഗ്ാമവികസന ഡയറക്ടതററ്ച് നത്രമാസ റിതപൊർട്ടച് 
തയ്യാറാതക്കടെതാണച്. 
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7. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ പ്രവർത്നപുതോഗതി വിലയിരുത്തുന്നതച് 
അനുബന്ം 1-ടല േടൊം പ്രസ്താവത്ിടന്റ അെിസ്ാനത്ിലായിേിക്കും. 

8. തലാക്കൽ ഫടെച് ഓഡിറ്ച്  ഡറക്ടതററ്ിടെറ, ഓഡിറ്ച് സംബന്ിച് 
കലടെർ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിനച് മുെകൂർ ലേയേമാതക്കടെതാണച്.  
അതുതപാടല തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിടെറ ഓഡിറ്ച് കലടെർ 
പ്രിെസിപെൽ അക്കൗടെെറച്  ജനറലിനും തലാക്കൽ ഫടെച് ഓഡിറ്ച് 
ഡയറക്ടതററ്ിനും ലേയേമാക്കണം.  

9. ഓഡിറ്ിനച് തയ്യാടറടുക്കുതപോൾ പ്രിെസിപെൽ അക്കൗടെന്റച് ജനറൽ 
ഓഫീസും തലാക്കൽ ഫടെച് ഓഡിറ്ം മുെവർഷങ്ങേിടല തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകൾ തേഖേിച്ച് അതുകൂെി പേിഗണിതക്കടെതാണച്.  

10. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് പ്രക്ിയയിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച്,  
ജില്ാ തലാക്കൽ ഫടെച്, സംസ്ാന സർക്കാർ വകുപ്കൾ, സന്നദ്ധ 
സംഘെനകൾ എന്നിവയുടെ പങ്കും കൂട്ടുത്േവാ്ിതത്വവും കൃതയേമായി 
നിർണയിച്ച് അനുതയാജയേമായ േീതിയിൽ അവ സംതയാജിപെിക്കുകയും 
വിലയിരുത്തുകയും ടെതയ്യടെതാണച്.  

11. ബന്ടപെട്ട ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടെറ  തലാക്കൽ ഫടെച് ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടച് 
ഓഡിറ്ച് തവേയിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  യൂണിറ്ച് ലേയേമാതക്കടെതാണച്.  

12. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേ സംഘെിപെിക്കുന്നതിനച് സംസ്ാന 
സർക്കാർ ആവേയേമായ െട്ടങ്ങളും പ്രതതയേക മാർഗ്ഗനിർതദേേങ്ങളും 
പുറടപെടുവിച്ച് അനുതയാജയേമായ സാഹെേയേം ഒരുക്കണം.  ഗ്ാമസേയുടെ 
വിേത്വാസയേതയും ഉതദേേയേശുദ്ധിയും ഉറപൊതക്കടെ ചുമതല തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിനാണച്.  ഗ്ാമസേയിൽ ജനപങ്ാേിത്ം ഉറപൊക്കുന്നതിൽ 
സന്നദ്ധസംഘെനകൾക്കച് സുപ്രധാന പങ്കു വഹിക്കാനാവും.  പ്രിെസിപെൽ 
എ.ജി ഓഫീസും തലാക്കൽഫടെച് ഓഡിറ്ം തങ്ങളുടെ ഉത്യോഗസ്ടേ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് ഗ്ാമസേയിൽ നിേീക്കോയി നിതയാഗിക്കണം.  

13. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിടല കടടെത്ലുകൾക്കച് ആധാേമായ ടതേിവുകൾ 
കൃതയേമായി തേഖേിച്ിട്ടുടടെന്നച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഉറപൊക്കണം. 

14. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് ഗതവണിംഗച് തബാഡിയുടെ 
നിയ�ണത്ിലായിേിക്കും പ്രവർത്ിക്കുക

15. ജില്,ത്ാക്കച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാരുടെ കുറഞ്ഞ വി്യോേയോസ തയാഗയേത 
MGNREG കുടുംബാംഗങ്ങൾക്കച് 12-ാം ക്ാസ്ച് വിജയവും മറ്ള്ളവർക്കച് ബിരു് 
ഡിഗ്ിയും ആയിേിക്കും. 

16. ജില്/ത്ാക്കച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിൽ 30 
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സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്

്ിവസടത്  പേിേീലനം നിർബന്മാണച്. 

17. 30 ്ിവസടത് പേിേീലനം പൂർത്ിയാക്കാത് ജില്/ത്ാക്കച്  റിതസാഴ്ച് 
ടപഴ്ൺമാർക്കച് തസ്ററ്ച് ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ിൽ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ണായി തുെോെ 
അർഹതയുടൊയിേിക്കില്. 

18.  റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കച് പേിേീലനം നൽകുന്നതിനുള്ള സംസ്ാനതല 
മാസ്റർ പേിേീലകടേ ഗ്ാമവികസനമ�ാലയം കടടെത്ി 
നിതയാഗിക്കുന്നതാണച്.  

19. എല്ാ സംസ്ാനങ്ങളും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് സംബന്ിച് സർട്ടിഫിക്കറ്ച് 
തകാഴ്ച് സംഘെിപെിതക്കടെതാണച്. 

20. പദ്ധതികളുടെ പ്രവൃത്ി ഘട്ടത്ിൽ തടന്ന പഞ്ായത്ച് തമാണിറ്റിംഗച് 
കമ്ിറ്ികൾ സമാന്തേമായി തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് (കൺകറെറച് ഓഡിറ്ച് ) 
നെത്തുന്നതിനുള്ള ഒരു േീതിോസ്ത്രം വികസിപെിടച്ടുക്കുന്നതാണച്. 
പ്രവൃത്ികളുടെ കടടെത്ൽ, ആവൃത്ി, തമാണിറ്റിംഗച്, 
വിതല്ജച് തമാണിറ്റിംഗച് കമ്ിറ്ികൾക്കുള്ള പണമനുവ്ിക്കൽ, 
കടടെത്ലുകേിെതന്മൽ നകടക്കാടെ നെപെികൾ, റിതപൊർട്ടിംഗച് ഘെന 
എന്നിവ ഉൾടപെട്ടതാവും അതച്. 

21. വിതല്ജച് തമാണിറ്റിംഗച് കമ്ിറ്ികടേ സജീവമാക്കി കൺകറെറച് 
തമാണിറ്റിംഗച് പ്രക്ിയ പ്രാവർത്ികമാക്കുന്നതിനച് തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ച് പദ്ധതിയാവിഷ്ക്കേിക്കുകയും പിന്തുണ നൽകുകയും 
ടെതയ്യടെതാണച്.  

22. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് െീം പേിതോധനയ്ക്കായി ഗ്ാമപഞ്ായത്ച് 
സന്ദർേിക്കുതപോൾ മഹാത്ാഗാന്ി ടതാഴിലുറപ് പദ്ധതിടക്കാപെം 
പതിനാലാം  ധനകമ്ീഷെ  അനുവ്ിച് പദ്ധതികൾ പ്രകാേമുള്ള 
പ്രവൃത്ികളും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിംഗച് വിതധയമാക്കാവുന്ന വിധത്ിൽ 
സമയക്മം ആസൂത്രണം ടെയ്യണം. 

23. ഗ്ാമപഞ്ായത്ിടല എല്ാ പദ്ധതികൾക്കും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച്  
പ്രകിയയ്ക്കു സമാനമായ ജനകീയ പേിതോധനാ സംവിധാനം 
അവലംബിതക്കടെതാണച്.

24. സെസ്ച് ആ്ർേച് ഗ്ാമ തയാജന പദ്ധതിയുടെ തമാണിറ്റിംഗിനച് 
ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകൾ ഉപതയാഗിക്കുന്ന ടപർതഫാമ തടന്ന, 
ഗ്ാമപഞ്ായത്തുകളുടെ തസവന നിബന്നകളുടെ നിലവാേം 
വിലയിരുത്തുന്നതിനും ഉപതയാഗിക്കാവുന്നതാണച്.  

സി.ആെഡച് എ.ജി. ശുപാർേ പ്രകാേം ഗ്ാമ വികസന മ�ാലയം 



78

മഹാത്ാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്ാമീണ ത�ാഴധിലുറപ്പ് പദ്ധ�ധി

നകടക്കാതള്ളടെ നെപെികൾ

1. തസാഷയേൽ ഓഡിറ്കളുടെ പുതോഗതി  ഗ്ാമവികസന മ�ാലയവും 
സി ആെഡച് എ.ജി.യും േണ്ടു വർഷത്ിടലാേിക്കൽ സംയുക്മായി 
വിലയിരുതത്ടെതാണച്.  അതിനുള്ള കർമതേഖ ചുവടെ തെർക്കുന്നു.

ക്മ 
നമ്പർ കർമസരഖ

1
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്കളുടെ പുതോഗതി ഗ്ാമവികസന മ�ാലയ
വും സി ആെഡച് എജിയും  സംയുക്മായി വർഷത്ിൽ േണ്ടു 
തവണടയങ്ിലും  വിലയിരുതത്ടെതാണച്.

2

മുെസാപേത്ികവർഷം എം.ജി.എെ.ആർ.ഇ.ജി.എ പ്രകാേമുള്ള 
ടെലവിടെറ 0.05% മാറ്ിവയ്ക്കുന്നതിനും അതിലൂടെ കണക്കാക്ക
ടപെട്ട തുക എസച്.എ.യു.വിടെറ സത്വത� ബാങ്ച് അക്കൗടെിൽ 
നിതക്പിക്കുന്നതിനും ഓതോ തസ്ററ്ച്/യു.റ്ികൾക്കും അനുവാ്ം 
നൽകുന്നതിനാവേയേമായ നെപെികൾ ഗ്ാമവികസനമ�ാലയം  
നകടക്കാതള്ളടെതാണച്.  ഈ 0.05% എം.ജി.എെ.ആർ.ഇ.ജി.
എയുടെ േേണടച്ലവിനുള്ള 6%-ടെറ ോഗമായിേിക്കും.

3

തക�സർക്കാർ സി & എജിയുമായി കൂെിയാതലാെിച്ച് എസച്.എ.യു 
വിടെറ റിതസാഴ്ച് ടപഴ്ൺമാർക്കുള്ള 30 ്ിവസ പേിേീലന
ത്ിടെറ ഉള്ളെക്കവും അതിടെറ മിനിമം നിലവാേവും തയാജിച്ച് 
തീരുമാനിച്ച് സംസ്ാനം, ജില്ാ-ത്ാക്കച് തലങ്ങേിതലക്കച് 
നൽതകടെതാണച്.  അതിനുപുറതമ വിതല്ജച് റിതസാഴ്ച് ടപഴ്
ൺമാർക്കുതവടെി ഒരു ത്രി്ിന പേിേീലന തകാഴ്ച് സി. & എ.ജി 
ഓഫീസും, റ്ി.ഐ.എസച്.എസച്-മുംനബ, എെ.ഐ.ആർ.ഡി & 
പി.ആർ.എന്നിവയുമായി  കൂെിയാതലാെിച്ച്  തയ്യാറാതക്കടെതാണച്.

4
എസച്.ആർ.പിമാർക്കും ഡി.ആർ.പി.മാർക്കും ബി.ആർ.പി.മാ
ർക്കും തവടെി നെക്കുന്ന പേിേീലനത്ിടെറ ടെലവുമുഴുവനും 
ഗ്ാമ വികസന മ�ാലയം വഹിതക്കടെതാണച്.

5

പാഠയേപദ്ധതി, തകാഴ്ിടെറ ഉള്ളെക്കം, ഫാക്കൽറ്ി ഉൾടപെടെ 
പേിേീലനപേിപാെിയിടല  എല്ാ കാേയേങ്ങളും ഒരു വർഷം 
കഴിയുതപോൾ അതയോവേയേ പേിഷ്ക്കേണങ്ങൾക്കു തവടെി ഗ്ാ 
വികസന മ�ാലയം അവതലാകനം നെതത്ടെതാണച്.
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സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ്

6

എല്ാ പ്രവൃത്ികൾക്കും ഓതോ മാസവും  കൺകറെറച് തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ച് നെതത്ടെതാണച്.  ഇതിതലയ്ക്കായി ോേത നിർമ്ാൺ 
വാേെറിയർമാർ, വിതല്ജച് തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ർമാർ, സത്വയം 
സഹായസംഘങ്ങൾ, യുവജന സംഘെനകൾ, വിതല്ജച് തമാണി
റ്റിംഗച് കമ്ിറ്ികൾ, മറ് ഗ്ാമതല സംഘെനകൾ ഉൾടപെടെയു
ള്ളവർക്കച് ആഴ്ചയിൽ ഏടതങ്ിലും ഒരു നിശ്ിത്ിവസം ഗ്ാമ 
പഞ്ായത്ിൽ നെന്നിട്ടുള്ള പ്രവൃത്ികളും ടെലവുകളും ഉൾടപെ
ടെയുള്ള തേഖകൾ പേിതോധിക്കാെ  അവകാേമുടൊയിേിക്കും.

7

എം.ഒ.ആർ.ഡിയും എം.ഒ.പി.ആറും സംസ്ാന സർക്കാരുകളുമായി 
കൂെിയാതലാെിച്ച്, എഫച്.എഫച്.സി.ജി. ഉപതയാഗിച്ച് ഗ്ാമപഞ്ായ
ത്തുകൾ നെപെിലാക്കിയ പ്രവൃത്ികളുടെ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനും 
അനുതയാജയേമായ ഒരു േീതിോസ്ത്രം സംയുക്മായി രൂപടപെടു
തത്ടെതാണച്.  എം.ജി.എെ.ആർ.ഇ.ജി.എയ്ക്കച് പുറടമ മറ് തക�ാ
വിഷ്കൃത പദ്ധതികൾക്കും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് നെത്ാവുന്നതാണച്.

8

തക�ാവിഷ്കൃത പദ്ധതികളുടെ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ിനച് സത്വതമധയാ  
പങ്കു തെോനാഗ്ഹിക്കുന്ന മ�ാലയങ്ങൾക്കച്  നിർദേിഷ്ട പദ്ധ
തികൾക്കച് അനുവ്ിച്ിട്ടുള്ള ബജറ്ച് തുകയുടെ 1% തുക തസാഷയേൽ 
ഓഡിറ്ിനച് ഉപതയാഗിക്കാവുന്നതാണച്.  മറ് മ�ാലയങ്ങടേ    
ഇക്കാേയേത്ിൽ അവരുടെ പേിെയാെിസ്ാനത്ിൽ MoRD  
സഹായിക്കുന്നതാണച്.

9
സംസ്ാനസർക്കാരുകൾക്കും തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് യൂണിറ്ക
ൾക്കും സഹായം നൽകുന്നതിനുതവടെി NIRD&PR-നു കീഴിൽ 
തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതസാഴ്ച് ഹബച് രൂപീകേിതക്കടെതാണച്.  

10
ഗ്ാമവികസന മ�ാലയം പാർലടമെറിൽ വയ്ക്കുന്ന വാർഷിക 
റിതപൊർട്ടിൽ തസാഷയേൽ ഓഡിറ്ച് റിതപൊർട്ടുകളുടെ സംഗ്ഹം 
ഉൾടപെടുത്ണം.





NREGA Mission 
Mahatma Gandhi NREGA State Mission

5th Floor, Swaraj Bhavan
Nanthancode, Kowdiar P O

Thriuvananthapuram
PIN - 695 003

Phone number: +91- 471-2313385, 1800 425 1004 (Toll free)
Fax : +91- 471-2312385

E-mail: mgnrega.kerala@gov.in

District District Programme 
Coordinator  JPC Office No    Toll free 

Number

Thiruvananthapuram 0471-2731177 0471-2360122 18004254373

Kollam 0474-2794900 0474-2790411 18004257800

Pathanamthitta 0468-2222505 04682-222696 18004257552

Alappuzha 0477-2251720 0477-2262068 18004251063

Kottayam 0481-2562001 0481-2560721 18004253027

Idukki 04862-233103 04862-233047 18004255060

Ernakulam 0484-2423001 0484-2427530 18004251355

Thrissur 0487-2361020 0487-2364095 18004255720

Palakkad 0491-2505266 0491-2505859 18004255216

Malappuram 0483-2734355 0483-2732345 18004254976

Kozhikkode 0495-2371400 0495-2371283 18004254536

Wayanad 04936-202230 04936-205959 18004256959

Kannur 0497-2700243 0497-2700143 18004250143

Kasargod 04994-256400 04994-255944 18004255920
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