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ആമുഖം, 

പനമരം േؠാ്ׯ പ؀ായ؋ിൽ  ഉൾെؚ؂ കണിയാئآ ْഗാമപ؀ായ؋ിെല 

പതിന؀ാം വർഡായ കണിയാئآ വാർഡില്  2018 ഒക്േടാബര ് ഒؗാം തിإതി മുതല്  
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ഉൾെؚടു؋ി നടؚിലാകിയ മൂؗു ْപവൃ؋ികള്  ആണ് േസാഷّല്  ഓഡിئിന ്
വിേധയമാׯിയിت؂ുത് 

ْപവൃ؋ികൾ  

 
നآ
ർ  

 ْപവൃ؋ിയുെട 
േപര ്

േകാഡ ് ആരംഭി׺ 
തിإതി 

അവസാനി
 തിإതി ׺

എ
ിز
േമ്ئ 
തുക 

െചലവഴി׺ 
തുക 

  

 

അآലം 
േകായകു؂ി 
കൃَൻٜകു؂ി പടി 
േറാഡ് 
േകാൺْകീ്ئ 

1603003
001/RC/
274091 

20/03/2019  452703 

 

52164 

 

  ഫാംബൻഡിംഗ ്
കണിയാئآ W15 

160300
3001/D
P/2731
94 

2/10/2018 

 

   

        

  േകْؕസംرാന 
സർׯാറുകളുെട 
ഭവനപؑതി്ׯ 
െതാഴിൽ  നيnٕൽ  
W15 RAHMATH 

1603003
001/IF/3
60780 

    

        

 



 

3 
 

അവകാശാധിذിത നിരീײണ׹ള് : 

1. െതാഴിൽ  കാർഡുമായി ബؖെؚ؂വ; 

 െതാഴിൽ  കാർഡ ് ഒരു ആധികാരിക േരഖയാണ്. മഹാ؎ാ ഗാؖി േദശീയ ْഗാമീണ 
െതാഴിലുറ്ؚ നിയമ؋ിെല െഷഡّൂൾ  2 ْപകാരം െതാഴിൽ  കാർഡിന ് അേപײ 
നൽകുؗ കുടുംബ׹ൾ15 ്ׯ ദിവസ؋ിനകം തികു׺ം െസൗജനّമായി െതാഴില ് 
കാർഡ ് ലഭّമാׯണെമ്ؗ അനുശാസിുؗുׯ. കൂടാെത കൃതّമായ ഇടേവളകളിൽ  
കാർഡ ് പുതുׯി നൽേക؇തുമാണ.്  

കണിയാئآ വാർഡിെല െതാഴിലാളികൾ2019-20 ്ׯ സാ؋آീക വര്ഷം 
ഉപേയാഗിؗുׯതിനായി പുതിയ െതാഴിൽ  കാർഡ ് ലഭി׺ി؂ു؇്. എؗാൽ  
െതാഴിലാളികളുെട ആധികാരിക േരഖയായി ഉപേയാഗിؗുׯ െതാഴിൽ  കാർഡില ്  
െതാഴിലാളികളുെട ഒؚുകൾ  കാണാന്  സാധി׺ിب. എؗാൽ  നിർവഹണ 
ഉേّؐാഗرരുെട ഒؚുകള ് കാണാന്  സാധിു׺.,ഇത ്ْപശംസനീയമാണ്. 

2. െതാഴിൽ  ലഭിؗുׯത് സംബؖി്׺; 

െതാഴിൽ  കാർഡുت ഏെതാരു കുടുംബ؋ിനും 100 ദിവസെ؋ അവിദػ ٟ കായിക 
െതാഴിലിന് അവകാശമു؇്,  അേപײ നൽകിയാല്  ൈകؚുئ രശീത് നൽകുകയും 15 
ദിവസ؋ിനകം െതാഴിൽ   ലഭّമാׯണെമؗും നിയമ؋ില്  ْപതിപാദിുؗുׯ. 

      വാർഷിക മാزര ് സർുׯലര്  ْപകാരം െതാഴില ് അേപײയ്تുׯ ْപേതّക  
അേപײാ േഫാറ׹ൾ  നിർേؐശിؗുׯ ു؇.് ഇത ് െതാഴിലാളികൾ്ׯ 
ലഭّമാേׯ؇തു؇്.കണിയാئآ വാർഡിെല െതാഴിലാളികള്  േമ്ئ  മുഖാؓിരം 
ْഗൂؚായാണ് െതാഴിൽ  ലഭിؗുׯതിനുت അേപײ പ؀ായ്؋  തإാറാׯിയ 
ْപേതّക േഫാമിലാണസ്മർؚിؗുׯത്. ഇത ് ْപശംസനീയമാണ.് അേപײ 
സٔീകരിؗുׯ മുറയ്്ׯ അേപײകന് ൈകؚുئ രശീത്  നിർബؖമായും 
നൽകണെമ്ؗ നിയമ؋ില ് അനുശാസിുؗുׯ؇്. ഫയലിൽ  സൂײി׺ിت؂ു െതാഴില ് 
അേപײകൾെׯാؚം  രശീതിന്െറ െകൗ؇ര ് سിപ് കാണാന്  സാധി׺ി؂ിب. അേപײ 
േഫാമുകൾ  വർ്ׯ   നടؗുׯ ൈസئില ് േമ؂ുമാരുെട ൈകവശം കാണാന്  സാധിു׺.  
ഇത നിയമْപകാരമായ രീതിയب. 

3. െതാഴിൽ  അനുവദി׺ത് സംബؖി്׺; 

െതാഴിലുറ്ؚ നിയമْപകാരം െതാഴിൽ  ആവശّെؚ؂ു കഴി؁ാല്  15 ദിവസ؋ിനകം 
െതാഴിൽ  ലഭّമാׯനെമؗു؇്. വാർഡിെല െതാഴിലാളികൾ്ׯ െതാഴില ് ആവശّമുت 
സമയ׹ളിൽ   അേപײ സമർؚിؗുׯ മുറയ്15 ്ׯ ദിവസ؋ിനകം െതാഴിൽ  
അനുവദിെׯ؇തു؇്. ഇതുമായി ബؖെؚ؂  േഫാമുകൾ  ഫയലിൽസൂײി׺ി؂ു؇്. 

4. െതാഴിലിبാᅃ٣  േവതനം; 

െതാഴിൽ  ആവശّെؚ؂ു കഴി؁ാല്  15 ദിവസ؋ിനകം െതാഴിൽ  ലഭّമാׯാ؋പײം 
െതാഴിലിبാᅃ٣ േവതനം ലഭിׯാൻ  അവകാശമു؇്. 

5. െഷൽഫ്  ഓഫ ്േْപാജക്്ئ   സംബؖി്׺; 
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വാർഡില്  ആവശّമായ വികസന ْപവൃ؋ികള ് കെ؇ؗു؋തിന് െതാഴിലാളികൾ്ׯ 
അവകാശം ഉ؇്.െതാഴിൽ  കെ؇ؗു؋തിനു െതാഴിലാളികളുെടയും േമئിന്െറയും 
ഭാഗ്؋  നിؗും പന്കാളി؋മു؇ാവുؗു؇്, എؗാൽ  െതാഴിലുറؚില്  
അനുവദനീയമായ ആُിٝ വികസന ْപവൃ؋ികൾ  കെ؇ؗു؋തിന് വാർഡിെല 
വിവിധ േമഖലയിൽ  ഉتവരുെട പ׸ാളി؋ം ഉ؇ാേവ؇തു؇്. 

6. യാْതാ െചലവ് സംബؖി്׺; 
െതാഴിലാളികൾ്ׯ താമസ رലു؋നിؗും 5 കിേലാമീئർ  ചുئളവില ് െതാഴില്  
ലഭിുׯവാനുت അവകാശമു؇്, ْപُٝു ത പരിധിുׯ പുറു؋  െതാഴിൽ  െചേإ؇ 
സാഹചരّം ഉ؇ാവുകയാെണ׸ിൽ  യാതാ ബ؋യായി കൂലിയുെട 10% തുക 
നിലവിെല കൂലി ْപകാരം  27 രൂപ 10 ൈപസ ْപവൃ؋ി ദിവസ׹ളില ് ലഭّമാׯണം. 

7. ْപവൃ؋ി رലെ؋ െസൗകരّ׹ള്  സംബؖി്׺; 
െതാഴിലിട׹ളിൽ  ലഭിേׯ؇ അടിرാന െസൗകരّ׹ളായ ْപഥമ ശുْശൂഷാ 
സംവിധാന׹ൾ , വിْശമ സമയെ؋ തണൽ  സൗകരّം  എؗിവ െതാഴിലാളികൾ്ׯ 
െസൗജനّമായി ലഭّമാേׯ؇തു؇്, വാർഡിെല െതാഴിലാളികൾ്ׯ ഇവ ലഭിؗുׯിب. 
ഇത ് നിർവഹണ ഏജൻസിയുെട ഭാഗു؋നിؗുت വീٌയٗാണ,് തുടർؗുت 
ْപവൃ؋ികളിൽ  അടിرാന െസൗകരّ׹ള ് ലഭّമാؗുׯതിന് നിർവഹണ ഏജൻസി 
ْശؑിേׯ؇തു؇്.  

8. േവതനം ലഭّമാؗുׯത് സംബؖി്׺; 
െതാഴിലുറ്ؚ നിയമ؋ിൽ  െസײൻ  3(2) ْപകാരം മزർ  േറാള് കാലാവധി കഴി؁ു 15 
ദിവസ؋ിനകം െതാഴിലാളികളുെട എെׯൗ؇ിൽ  കൂലി ലഭിുׯവാന്  
അവകാശമു؇്, പരാതി പരിഹാരം സംബؖി്׺; 
െതാഴിലുരؚുമായി ബؖെؚ؂ ഏെത׸ിലും കാരّ؋ിൽ  പരാതിയു؇ാകുؗ പײം 
ആയത ് േരഖാമൂലം പ؀ായ؋ിൽ  പരാതിെؚടാവുؗതാണ,് ْപُٝു ത പരാതികൾ  
സٔീകരിു׺ രസീ്ئ  നൽകുകയും  പരമാവധി 7 ദിവസ പരിധിتുׯില്  അേനٔഷിു׺ 
പരാതിׯാരന ്മറുപടി നൽേക؇താണ.് 

9. േസാഷّൽ  ഓഡി്ئ  നടؗു؋ത് സംബؖി്׺; 
െതാഴിലുറؚിൽ  ഏെئടു؋ ْപവൃ؋ികള ് േസാഷّല്  ഓഡി്ئ  നടؗു؋തില്  
പ׸ാളികളാവുؗതിനു െതാഴിലാളികൾ്ׯ അവകാശമു؇്. 
േസാഷّൽ  ഓഡിئില ് ْപവൃ؋ി رല സؕർശന؋ിനും,അളവുകൾ  
േരഖെؚടുതുؗതിലും േമ്ئ, ഓവർസീയര ് എؗിവർ  പെ׸ടുു؋, മുئ 
െതാഴിലാളികളിൽ  നിؗും ആവശّമുت സഹകരണവും പ׸ാളി؋വും 
ഉ؇ായി؂ു؇്. 
 

10. അപകട׹ൾ  സംബؖി്׺; 
െതാഴിലുറ്ؚ േജാലിׯിെട െതാഴിലാളികൾ്ׯ ഏെത׸ിലും തര؋ിലുت അപകടം 
സംഭവിു׺ േപാവുകയാെണ׸ിൽ  നിയമ؋ിെല െഷഡّൂള ് 2(5)ْപകാരവുംഅّؑായം  9 
െല പരാമർശ׹ളുെട അടിرാന؋ിലും ചികിൽസാ െചലവുകളുെട േരഖകള ് 
സമർؚിؗുׯ മുറയ്്ׯ  ْപُٝു ത തുക മുഴുവനും അനുവദിു׺ 
െകാടുേׯ؇താണ.്എؗാൽ  ഒക്േടാബര ് മാസ؋ില ് അലവി (15/5) എؗ 
െതാഴിലാളി്ׯ ُٕൂ ളിെല കാടുെവ؂ുؗ ْപവർ؋ിرല്؋  െവ്׺  (msr-28661)കാലിൽ   
േױാസئിൽ  ത؂ി ُി്ٚ׺ ഇടുകയും ആയിരേ؋ാളം രൂപആശുപْതി  െചലവ ് േമ്ئ 
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വഹിുׯകയും െചᅃٝു എ്ؗ ഫീൽഡ്  വിസിئില്  മനشിലാׯാന്  സാധിു׺.  ഈ 
െചലവുകൾ  പ؀ായ്؋ വഹിെׯ؇താണ്. 
 
 ഫയൽപരിേശാധനയുമായി ബؖെؚ؂ വിലയിരു؋ലുകള ്. 

 
 െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയില ് ഏെئടുؗുׯ ْപവൃ؋ികളുെട ഫയലുകളില്  
ഉ؇ായിരിേׯ؇ ْപധാനെؚ؂ 22 േരഖകെള കുറി്׺ വാർഷിക മാزര്  സർുׯലറില ് 
കൃതّമായ നിർേؐശ׹ള ് നൽകുؗു؇്.  
 
1. കവർ  േപജ് .                                       12. െമئീരിയല്  വാؗു׹തിനുت  തീരുമാനം 
2. െച്ׯ ലി13                                          . ്ز. േവജ ് ലി്ز   
3. ആײൻ  ؛ാന്  േകാؚി.                      14. ഫ؇്   ْടാന്സർ  ഓർഡർ . 
4. ജനകീയ എസ്റിേമ്15                          ئ. പാׯ؂രാർ  
5. സാേ׸തികാനുമതി.                          16. മൂ്ؗഘ׹؂ളിെല േഫാേ؂ാകൾ  
6. ഭരണാനുമതി.                                       17. ْപവൃ؋ിപൂർ؋ീകരണ സാّײപْതം       
7. കൺവർജൻസ്  വിവര׹ള ്               18. െമئീരിയൽ  ബിുبകൾ . 
8. െതാഴിൽ  അേപ19                            .ײ. മزർ  േറാള് മൂെമന്്س  ئി്ؚ . 
9. വർക്ൿ  അേبാെׯഷൻ .                  20. ജിേയാടാെ״ട് േഫാേ؂ാ. 
10. മزർ  േറാള ്                                             21. േസാഷّൽ  ഓഡി്ئ  റിേؚാർ؂ ് 
11. െമഷർെമന്റ് ബു22                           . ്ׯ. ൈസ്ئ ഡയറി 

 

 പരിേശാധി׺ ഫയലുകൾ ; 

 

പരിേശാധി׺ ഫയലുകളിൽ  മാزര്  സർുׯലര ് ْപകാരം നിർേؐശി׺ിت؂ു േരഖകളിൽ ; 
എزിേമ്ئ  ,സാേ׸തികാനുമതി ,മزർ  േറാള,്െമഷർെമന്റ് ബു്ׯ ,േവജ ് ലി്ز ,ൈസ്ئ 
ഡയറി എؗീ 6 േരഖകൾ  മാْതേമ കാണാന്  സാധി׺ിൂت؂ു. 

1. കവർ  േപജ്- 
 മാസ്െറര ് സർുׯലര ് ْപകാരമുت  കവര ് േപജ ്എبാ ഫയലിലും കാണാന ് 
സാധിു׺െവ׸ിലും എبാ  ഭാഗ׹ളും പരിപൂർ؉മായി പൂരിؚിׯാന്  
ْശؑിേׯ؇തു؇്.   

AwKo-Ir-X- sjÂ^v Hm^v hÀ¡nÂ {]hr-̄ -nbpsS kocn-bÂ \¼À , Pntbm-SmKv Pn]n-Fkv semt¡-j³, bYmÀ° 

sNehv, taänsâ t]cv  

 

 

 
 



 

6 
 

2. െച്ׯ ലി്ز- 
 ഫയലില്  ഉൾെׯാتി׺ിت؂ു േരഖകളുെട േപരും േപജ് നآരും േരഖെؚടു؋ിയ 
െച്ׯ  ലി്ز ഫയലില് സൂײിേׯ؇തു؇്, പരിേശാധി׺ ഫയലുകളിേലാؗും ഇത്  
കാണാൻ  സാധി׺ിب. 

3. ആײൻ  ؛ാന്  േകാؚി-   
ഏെئടുؗുׯ ْപവൃ؋ികൾ  ആײന്  ؛ാനില ് ഉൾെؚ؂തും മുൻഗണനാ ْകമ؋ില്  
ഉتതുമായിരിׯണ െമؗു؇് ,എؗാൽ   പരിേശാധി׺ ഫയലുകളിേലാؗും ഇത്  
കാണാൻ  സാധി׺ിب. 

4.  ജനകീയ എസ്റിേമ്ئ-   
സാധാരണׯാരായ ഏെതാരാൾുׯം മനشിലാകുؗ രീതിയില ് ْപാേദശിക 
ഭാഷയിലുت എُിٚെമ്ئ  ഫയലിലും ْപവൃ؋ി رലു؋ം ലഭّമാേׯ؇തു؇്. 
പരിേശാധി׺ ഫയലുകളിേലാؗും ഇത്  കാണാൻ  സാധി׺ിب.ഇം׷ീഷ ് ഭാഷയിലുت 
എُിٚമാ്ئ  മാْതമാണ് ഫയലില ് ഉتത്. 

5. സാേ׸തികാനുമതി-  
പരിേശാധി׺ എലാ ഫയലുകളിലും സൂײി׺ി؂ു؇്. 

6. ഭരണാനുമതി-  
ഭരണാനുമതി ലഭി׺തിന്െറ േരഖകളുെട േകാؚി ഫയലിൽ  സൂײി׺ി؂ു؇്. 

7. കൺവജൻസ ്വിവര׹ൾ - 
  പരിേശാധി׺ ْപവൃ؋ികൾ  സർׯാരിന്െറ  മേئെത׸ിലും വകുؚുകളുമായി 
സംേയാജിു׺ നടؗു؋ ْപവൃ؋ികൾ  അبാ؋തുെകാ؇് ഈ േരഖകള ്  
ബാധകമب.     

8. െതാഴിൽ  അേപײ-  
ْപേതّക േഫാറ؋ി ൽ   ൈകؚുئ രസീതു നيാٕതതുമായ അേപײകള ്  ഫയലില്  
സൂײി׺ി؂ു؇്.  

9. വർ്ׯ  അേലാേׯഷന ്- 
 െതാഴില ് അനുവദിു׺ െകാ؇ുت േരഖകള ് ഫയലില ് സൂײി׺ി؂ു؇് 
 

10. മزർ  േറാള് - 
 ഓഡിئിനു വിേധയമാׯിയ 3 ْപവൃ؋ികൾുׯമായി 19 (17+2 ) മزർ  േറാളുകളാണ് 

ഉتത.് 
 എبാ  മزർ  േറാളിലും േؠാ്ׯ  േْപാْഗാം ഓഫീസര് / െസْകടറി ഒ്ؚ  സീല്  എؗിവ 

േരഖെؚടു؋ിയി؂ു؇്,എؗാൽ  ഒؚുെവ׺ തീإതി ഒؗിലും േരഖെؚടു؋ിയി؂ിب.  
 മാزർ  േരാളുകളില ് ആെക ഹാജര ് കൂ؂ിയിടുؗതിലും തിരു؋ലുകള്  

വരു؋ിയി؂ു؇്. 
 മزർ  േറാളുകളില ് േമ്ئ സാّײെؚടു؋ി ഒؚു െവ׺തും െവׯാ؋തുമായ മزര്  

േറാളുകള ് കാണാന്  സാധിു׺. 
 മزർ  േറാളുകളിൽ  ഉേദّാഗرർ /ഓവർസീയര ് പരിേശാധി്׺ 

സാّײെؚടുതിയി؂ു؇് 
 ഒരു മزർ  േറാളിലും എം.ബു്ׯ  നآര ് േരഖെؚടു؋ിയി؂ിب. 

െമഷർെമന്റ് ബു്ׯ - 
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 38/18-19, 121/19-20  ,125/19-20  എؗീ നآരുകളിലുت എം.ബുുׯകളാണ് അളവുകൾ  
േരഖെؚടു؋ാൻ  ഉപേയാഗി׺ിت؂ുത.് 

 എبാ എം.ബുുׯകളും െസْ؂ׯറി സാّײെؚടു؋ിയി؂ു؇് 

െമئീരിയൽ  വാؗു׹തിനുت  തീരുമാനം 

,സിئിസൺ  ഇൻഫർേമഷന ് േബാർഡ്  വാ׹ി رാപിׯതതിനാലും േമئീരിയല ് 
ഉപേയാഗിേׯ؇  െപാതു ْപവൃ؋ികൾ  അبാതതിനാലും ഈ േരഖകള ് 
ബാധകമാകുؗിب. 

േവജ ് ലി്ز   

എبാ മزർ  േരാളുകളുെടയും േവജ്  ലിുزകള ് ഫയലില ് സൂײി׺ി؂ിب. 

ഫ؇്   ْടാന്സർ  ഓർഡർ .  

െതാഴിലാളികൾുׯം, േമئീരിയൽ  െവ؇ര്മാർുׯം  അׯൗ؇്  കളിേല്ׯ പണം 
അനുവദി׺തിനുت േരഖയായ ഫ؇് ْടന്സർ  ഓർഡര്  േകാؚി ഒരു ഫയലി ൽ  മാْതേമ 
കാണാൻ  സാധി׺ിൂت؂ു. 

മൂ്ؗഘ׹؂ളിെല േഫാേ؂ാകൾ  

െതാഴിലുറؚിൽ  ഒരു ْപവൃ؋ി ആരംഭിؗുׯതിനു മുുآം ْപവൃ؋ി 
നടؗുെകാ؇ിരിുׯേآാഴും പൂർ؋ിയായ േശഷവും ഉت ഓേരാ േഫാേ؂ാകള ് 
നിർബؖമായും എടുു؋ സൂײിുׯകയും ഫയലില്  േകാؚികള ് െവുׯകയും 
േവണം, ഓഡി്ئ  െചᅃٝ ْപവൃ؋ികളുെട ഫയലുകളില ് ഇവ പൂർണമായും കാണാന്  
സാധി׺ിب.  

ْപവൃ؋ിപൂർ؋ീകരണ സാّײപْതം  

  ഓേരാ ْപവൃ؋ിയും ശരിയായ രീതിയിൽ  പൂർ؋ീകരിؗുׯ മുറയ്്ׯ മുഴുവന്  
െചലവുകളും േരഖെؚടു؋ി ْപവൃ؋ി പൂർ؋ീകരിു׺ എ്ؗ  
അന്ഗീകരിു׺െകാ؇ുت  ْപُٝു ത ْപവൃ؋ിയുെട സാّײപْതം ഫയലിൽ  
സൂײിേׯ؇തു؇്, എبാ ഫയലിലും ഇത് ലഭّമാണ.് 

െമئീരിയൽ  ബിുبകൾ . 

െതാഴിലുറ്ؚ ْപവൃ؋ികൾ്ׯ ഏെത׸ിലും സാധന ഘടക׹ള ് വിലയ്്ׯ വാ׹ി 
ഉപേയാഗിുׯകയാെണ׸ിൽ  ആയതിന്െറ ബില ് അംഗീകരിു׺ ഫയലില്  
സൂײിേׯ؇തു؇്.  

മزർ  േറാള് മൂെമന്്س  ئി്ؚ . 

ഓേരാ മزർ  േറാളും ലഭّമാകുؗ മുറയ്്ׯ ْപവൃ؋ി ആരംഭി׺ തീإതി, അവസാനി׺ 
തീإതി ,ْപവൃ؋ി رല؋ ് നിؗ ് പ؀ായ؋ിൽ  തിരിെക ലഭി׺ തീإതി,ഡാئ 
എൻْടി െചᅃٝ തീإതി, െസْക؂റി ,ْപസിഡന്റ ് എؗിവര്  അംഗീകരി്׺ കൂലി്ׯ 
അനുമതി നൽകിയ തീإതി എؗിവ ഒؚുകള ് സഹിതം േരഖെؚടുؗു؋തിനു 
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േവ؇ിയുس تിപ് ആണിത.്  െതാഴിലാളികൾ്ׯ യഥാസമയം കൂലി ലഭّമാؗുׯതില ് 
വീٌ ٗ വؗി؂ുെ؇׸ിൽ  എവിെട െവ׺ാെണ്ؗ മനസിലാകുؗതിനു സാധിؗുׯ 
രീതിയിലുت ഈ േരഖ കൃതّമായി പൂരിؚിׯാ؋തും വാർഷിക മാزര ് സർുׯലര ് 
ْപകാരമبാ؋തുമാണ ്ഫയലുകളിൽ  കാണാന്  സാധി׺ത്.  

ജിേയാടാെ״ട് േഫാേ؂ാ. 

BHUVAN ആ؛ിേׯഷൻ  ഉപേയാഗി്׺ ْപവൃ؋ി رല׹ളുെട അײാംശം േരഖാംശം 
എؗിവ േരഖെؚടു؋ിെׯാ؇ുت േഫാേ؂ാകൾ  ഓേരാ ْപവൃ؋ിുׯം ആവശّമാണ് , 
ഇതിന്െറ േകാؚി ഫയലിൽ  സൂײിേׯ؇താണ്, ഇത ്ഒരു ഫയലിലും ക؇ിب. 

ൈസ്ئ ഡയറി. 

മാزർ  സർുׯലര ് ْപകാരം സംرാന സർׯാര ് നിർേؐശിؗുׯ സുْപധാന േരഖയാണ ്
ൈസ്ئ ഡയറി. പؑതിയുെട സുതാരّത,െതാഴിലാളികളുെട അവകാശ׹ൾസാമൂഹّ 
പ׸ാളി؋ം പؑതി ആരംഭ മീئിംഗ് എؗിവ ْപവൃ؋ി رല׹ളിൽ  ഉറؚു 
വരുുؗു؋؇് എؗതിനുت ആധികാരിക േരഖകൂടിയാണ ്ൈസ്ئ ഡയറി. 

ൈസ്ئ ഡയറിയിൽ  പؑതിയുെട  വിവര׹ള്  പൂർ؉മായും േരഖെؚടുؗു؋ിب. 

പؑതി ആരംഭ മീئിംഗ ് –െതാഴിലുറ്ؚ നിയമം െഷഡّൂൾ  22 ْപകാരം ഒരു പؑതി 
ആരംഭിؗുׯതിനു മു്آ പؑതിെയ കുറിتു׺ മുഴുവൻ  കാരّ׹ളും കൃതّമായി 
െതാഴിലാളികെള േബാധّെؚടുെ؋؇തു؇് അതിനായി ബؖെؚ؂ നിർവഹണ 
ഉേദّാഗرെؙയും വാർഡ്   െമآർ ,സാേ׸തിക വിദػർٞ  എؗിവരുെട സാؗിധّ؋ില്  
ഏെതനക്ിലും െപാതു ഇട׹ളിേലാ,െതാഴിലിടു؋വേ׺ാ മീئിംഗ് വിളിു׺ 
േചർുׯകയും കാരّ׹ള്  വിശദീകരിുׯകയും െചേإ؇തു؇്. ൈസ്ئ ഡയരിയിൽ  
മീئി׹ിൽ  പെ׸ടു؋ െതാഴിലാളികളുെട ഒؚ ് േപര് എؗിവ േരഖെؚടു؋ിയി؂ു؇്. 

െതാഴിലാളികളുെട സാّײപْത؋ിൽ  ഒؚുേരഖെؚടു؋ിയി؂ു؇.് 

വിജിലൻസ്  ആൻഡ്  േമാണി؂റിംഗ് കئأി അംഗ׹ളുെട ഇടെപടലുകള്  കാണാന്  
സാധിؗുׯിب.  

സؕർശക കുറിؚില ് സؕർശകരുെട േപര,്ഒ്ؚ സؕർശി׺ തീإതി മാْതമാണ് 
േരഖെؚടു؋ിׯാണുؗത് ,അഭിْപായ׹ൾ  എഴുതിׯാനുؗിب. 

 

രജിزറുകളുെട പരിേശാധന. 

മഹാ؎ ഗാؖി േദശീയ ْഗാമീണ െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയുമായി ബؖെؚ؂ 7 
രജിزറുകൾ  പ؀ായു؋കളില്  സൂײിേׯ؇തു؇്. 02-09-2019 നു പരിേശാധനയ്്ׯ 
വിേധയമാׯിയേؚാൾ  ْഗാമപ؀ായ؋ിൽ  7 രജിزറുകളും നب രീതിയില്  ْപشില ് 
നിؗും ൈബൻഡ് െചᅃٝ ്  സൂײി׺തായി കാണാന ് സാധി׺ി؂ു؇്. ഇത ്
അഭിനؕനാർഹമായ കാരّമാണ.്എؗാൽ  2018 , 2019   കാലയളവിെല പല  
രജിزറുകളും കാണാന്  സാധി׺തുമിب 
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1. െതാഴിൽ  കാർഡ ് രജിزര്  .പ؀ായ؋ിെല െതാഴിലാളികളുെട വിവര׹ൾ  
അടؗു׹ രജിزറുകൾ  കൃതّമായി സൂײി׺തായി ക؇ു. 

2. ْഗാമസഭ രജിزർ  .വാർഡ്  15 െല ْഗാമസഭാ രജിزർ  
പരിേശാധിുׯകയു؇ായി. മിനുെറസ്   ബു്ׯ  െസരട്ിഫി െചᅃٝി؂ുെ؇׹ിലും 
സീൽ  കാണാന്  സാധി׺ി2013 .ب മുതൽ  2017 വെരയുت മീടിഗുകളുെട നടപടി 
ْകമ׹ൾ  കാണാന്  സാധിെച׹ിലും 2018 , 2019 െല മീ؂ിഗുകൽ  ഒؗും 
േരഘെؚടു؋ത്ിയി؂ിب. 
 

SL NO YEAR NO. OF MEETINGS 
1 2013 1 
2 2014 2 
3 2015 2 
4 2016 1 
5 2017 1 
6 2018 NIL 
7 2019 NIL 

 
3. െതാഴിൽ  അേപײാ രജിزര്  . 05-04-2018 മുതൽ  09-08-2018 വെരയുت  

അേപײകൾ  മാْതമാണ്  േരഖെؚടു؋ിയതായി കാണാന ് സാധി׺ത.് 
 

4. ْപവൃ؋ി രജിزർ  .21-06-2017 മുതൽ  31-07-2018 വെരയുت 
ْപവർ؋ികളുെട വിവര׹ള്   മാْതേമ േരഖെؚടു؋ിയിൂت؂ു. 
 

5. ആُിٝ രജിزർ  . 22-08-2016 മുതൽ  28-07-2016 വെരയുت ْപവർ؋ി 
പൂർ؋ീകരണ വിവര׹ള ്  മാْതേമ േരഖെؚടു؋ിയിൂت؂ു. 
 

 
 

6. പരാതി രജിزർ  .2018-19 പരാതികെളാؗും േരഖെؚടു؋ിׯ؇ിب.  
 

SL NO YEAR NO. OF COMPLAINTS 
1 2012 3 
2 2013 NIL 
3 2014 NIL 
4 2015 NIL 
5 2016 NIL 
6 2017 NIL 
7 2018 NIL 

8 2019 NIL 

 
7. െമئീരിയൽ  രജിزര്  . പൂർണമായുംവിവര׹ള ് േരഖെؚടുേ؋؇തു؇്. 

രജിُരٚുകളിൽ  കാലാനുസൃതമായി വിവര׹ൾ  േരഖെؚടു؋ിׯ؇ിب, നിർവഹണ 

ഉേദّാഗرർ  ഇׯാരّ؋ില്  ْശؑിേׯ؇തു؇് 
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ഫീൽഡ ് പരിേശാധന: 

അآലംേകായ؂ുׯി കൃَൻٜകു؂ി പടി േറാഡ ്േകാൺْകീറ് 

വയലിേനാടു േചർ്ؗ കിടؗുׯ ْപേദശ؋ാണ് േറാഡ ് رിതി െചؗുإത്.  

പ؀ായ؋ിന്െറ ഫ؇്  െകാ؇് േറാഡിട്ന്െറ ഒരു വശം കുبെകാ؇ ്

െക؂ിയി؂ു؇്.  ْപായമായ െതാഴിലാളികളുെട കഠിനാധٔാനം  ഈ വർׯില്  

ഉ؇ായി؂ു؇്.  ഇേത േപരിൽ  തെؗ മെئാരുേറാഡ്  വർുׯം  ഈ വാർഡില്  

െചᅃٝി؂ു؇്.  സിئിസൺ  ഇൻഫർേമഷന ് േബാർഡ ് ْപവൃ؋ി رല്؋  

 .بെനؗതില്  സംശയമിׯഒരു വർ  تഉപേയാഗമു ്ׯാർׯേകാളനി   .്؇ി؂ു׺ാപിر

 

ഫാംബൻഡിംഗ് കണിയാئآ W15 

കർഷകർׯ ്  ْപേയാജനമാവുؗ രീതിയിലب എُിٚെമട്്ئ തإാറാؗുׯത ് എ്ؗ 

കർഷകരില ് നിؗും െതാഴിലാളികളില്  നിؗും  മനشിലാׯാന്  സാധിു׺.  അത് 

െകാ؇് തെؗ കർഷകര ് പറയുؗ രീതിയിലാണ് െതാഴിലാളികള ് െതാഴില ് െചؗുإത.് 

ആയതിനാൽ  എُിٚെമട്്ئ തإാറാؗുׯതിന് മു്آ  തെؗ  കർഷകരുമായി 

ആശയവിനിമയം നടേ؋؇താണ.് സിئിസൺ  ഇൻഫർേമഷന ് േബാർഡ ് ْപവൃ؋ി 

  എؗാൽ .്؇ി؂ു׺ാപിر  ില്آഎؗ  കർഷകെറ പറ  (ദ്  15/102أഅഹ) ്؋ലر

ْപവർ؋ി അളؗ  ു േരഖെؚടു؋ാ ന്  സാധّമാبാ؋വിധം കാട ് മൂടിയും, ْപവർ؋ി 

കാണാൻ  പئാ؋ രീതിയിലുമാണ ്കിടؗുׯത ്. 
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േകْؕസംرാന സർׯാറുകളുെട ഭവനപؑതി്ׯ െതാഴിൽ  നيnٕൽ  

W15 RAHMATH 

 റ്؋ض എؗ   ഗുണേഭാװാവ ്വീടിനു   അർഹയാെണ്ؗ  മനشിലാׯാന്   സാധിു׺.   

കിടؚിലായ  ഒരുമകൻ  കുടുംബാംഗമാണ്.   െതാ؉ൂറു  ദിവസെ؋   േവതനവും 

അവർ്ׯ  ലഭി׺ി؂ു؇്.   എؗാൽ   െതാഴില ് ലഭി׺ വിവര׹ള ്  െതാഴില ് കാർഡില ്  

േരഖെؚടുേ؋؇ െകാല׹ളിളب മറി׺ ്  കാർഡിന്െറ പുരകുവശ؋ാണ്  

േരഖെؚടു؋ിയത.് സിئിസൺ  ഇൻഫർേമഷന ് േബാർഡ ് ْപവൃ؋ി رല്؋ 

 ്.താണ؇ׯാപിേر

ON GOING WORKS: 

1- തീുؚئൽ  കൃഷി RASAK.K  (1603003001/LD/3517780) 

2- മന്കإാല  നിർമാണം  (1603003001/LD/3537701) 

വാർഡില ് ഇേؚാള ് ര؇ു വർുׯകലാണ ് നടؗുׯത്.  െതാഴിലാളികൾ   ര؇ു 

ْഗൂؚുകലായി؂ാണ്  ഇേؚാൾ   െചؗുإത് . ഒരു ടീം തീുؚئൽ  കൃഷിയും,  മെئാരു ടീം 

മന്കإാലയുമാണ് െചؗുإത.്  ര؇ു വർുׯകളിലും  ഭൂ ഉടമകള്   

െതാഴിലാളികേളാെടാؚം വർ്ׯ  െചؗുإതായി കാണാന ് സാധിു׺.   

കന؋ മഴയിൽ  ؛ാزിക് ഷീ്ئ തലയില ് ഇ؂ു െകാ؇ാണ ് െതാഴിലാളികള ് വർ്ׯ  

െചؗുإത്.  ْപവർ؋ി رലെ؋ അടിرാന െസൗകരّ׹ള ് ഒؗും തെؗ 

പ؀ായ؋ിന്െറ ഭാഗ്؋  നിؗും ലഭിؗുׯിب എ്ؗ െതാഴിലാളികള ് പരാതിെؚ؂ു. 

ഒക്േടാബർ  മാസ؋ില്  അലവി (15/5) എؗ െതാഴിലാളി്ׯ ُٕൂ ളിെല കാടുെവ؂ുؗ 
ْപവർ؋ിرല؋ ് െവ്׺  (msr-28661)കാലിൽ   േױാസئില്  ത؂ി ُി്ٚ׺ ഇടുകയും 
ആയിരേ؋ാളം രൂപആശുപْതി  െചലവ ് േമ്ئ വഹിുׯകയും െചᅃٝു എ്ؗ ഫീൽഡ്  
വിസിئിൽ  മനشിലാׯാന്  സാധിു׺.  ഈ െചലവുകൾ  പ؀ായ്؋ വഹിെׯ؇താണ.് 
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നിർേؐശ׹ൾ . 

 െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയുെട സുതാരّത ഉറؚു വരുؗു؋തിന ്ْപവൃ؋ി 
ആരംഭിؗുׯതിനു മു്آ പؑതി വിവര׹ൾ  അട׹ിയ ْപാേദശിക ഭാഷയിലുت 
സിئിസൺ  ഇൻഫർേമഷന്  േബാർഡ ് ْപവൃ؋ി رല്ر ؋ാപിേׯ؇താണ.് 

 ْപാേദശിക ഭാഷയിലുت എزിേമുئം ْപവൃ؋ി رല׹ളിൽ  ലഭّമാׯണം. 
 പؑതി നടؚിലാر ؗുׯലെ؋ കുറിتു׺ സൂചന ْപവൃ؋ിയുെട േപരിെനാؚം 

ഉൾെؚടുേ؋؇താണ്. 
 മാزർ  സർുׯലര ് ْപകാരം നിർേؐശിؗുׯ േരഖകള ് ഫയലില ് സൂײിേׯ؇താണ.് 
 െതാഴിലുറؚിൽ  അനുവടനീയമായതും മുൻഗണന ْകമ؋ിലും ْപവൃ؋ികള്  

ഏെئടുׯാൻ  ْശؑിേׯ؇തു؇്. 
 െതാഴിൽ  അേപײകള ് ْഫ؇്  ഓഫീസില്  സٔീകരിുׯകയും ആയതിനു ൈക്ؚئ 

രസീത് നൽകുകയും േവ؇താണ് . 
 െതാഴിലാളികൾ്ׯ വിതരണം െചᅃٝ പുതിയ െതാഴില ് കാർഡ ് നിർവഹണ ഏജൻസി 

സാّײെؚടു؋ി നൽേക؇ാതാണ്.  
 ഉേദّാഗرർ  േരഖകളില ് ഒؚുെവുׯേآാള ് തീإതി കൂടി േരഖെؚടുെത؇ാതാണ.് 
 വിജിലൻസ ് ആൻഡ ് േമാണി؂റിംഗ് കئأി അംഗ׹െള ഓേരാ വർഷവും 

തിരെ؁ടുേׯ؇താണ്. 
 പؑതിയുെട ശരിയായ രീതിയിലുت നട؋ിؚിന് ഇവരുെട ഇടെപടലുകൾ  

ْപവൃ؋ി رല׹ളിൽ  ഉ؇ാേവ؇തു؇്. 
 െതാഴിലുؚിൽ  ഏെئടുؗുׯ ْപവൃ؋ികളുെട  ആُിٝകള്  ദീർഘകാല 

നിലനിൽؚിന്  ആവശّമായ സാേ׸തിക നിർേؐശ׹ള ് െതാഴിലാളികൾ്ׯ 
ഓവർസീയര്  മാര്  നൽേക؇തും പാലിുؗുׯെ؇്ؗ  ഉറؚു വരുെത؇ാതുമാണ.് 

 മزർ  േറാളില ് ْപُٝു ത ْപവൃ؋ിയുെട അളവുകള ് േരഖെؚടുؗു؋ എം.ബുׯിന്െറ 
നآർ  േരഖെؚടുെ؋؇താണ.് 

 മزർ  േറാളില ് സാّײെؚടുؗു؋ ഉേദّാഗرര ് തീإതി കൂടി േരഖെؚടുു؋വാന്  
ْശؑിേׯ؇തു؇്. 

 െതാഴിലിട׹ളിൽ  ْപഥമ ശുْശൂഷ സംവിധാന׹ള ് എؗിവ ഉറؚു വരു؋ാന്  
ْശؑിേׯ؇തു؇്. 

 എزിേമ്ئ ْപകാരമുت െതാഴിലുകളാണ് െതാഴിലാളികൾ  ْപവൃ؋ി رലു؋ 
െചؗുإത് എؗു ഉറ്ؚ വരു؋ണം. 

 ْപവൃ؋ി െചؗുإ സമയ്؋ നിർേദശ׹ള ് നيാٕന്  സാേ׸തിക വിദّാഭّാസം 
ലഭി׺ ആളുെട സؕർശനം നിർബؖമാകണം. 

 വർുׯകൾ്ׯ േപരുകള ് നിർണയിുׯേآാള്  വാർഡിന്െറ േപരും കൂെട 
േചർؗുׯത ് െപെ؂്ؗ െസർ്׺ െചുإവാനും , ْപവർ؋ികള ് കെ؇ു؋വാനും 
സഹായകരമാവും 
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MSR CORRECTION- WARD--15 

N
O 

WORK MSR 

FORMATS CORRECTIONS 

UNS
KIL
LED 

SKI
LLE
D 

MATE
RIALS 

WRON
GLY 
CALCU
LATED 
& 
CORRE
CTED 

WRO
NGL
Y 
ENTE
RED 
COL
UMN
S 

INCOMPLETED 
COLUMNS 

MAR
K ON 
THE 
ATTE
NDA
NCE 

1 

കേന്ദ്രസംസ്ഥാന 
സർക്കാറുകളുടെ 
ഭവനപദ്ധതിക്ക് 

തൊഴില ് നല്കnല ് W15 
RAHMATH(160300300

1/IF/360780) 

8371         N 

AMT DUE ACC 
TO 
ATTENDANCE N 

2 

8372         N 

AMT DUE ACC 
TO 
ATTENDANCE N 

3 

9208         N 

AMT DUE ACC 
TO 
ATTENDANCE N 

4 

9211         N 

AMT DUE ACC 
TO 
ATTENDANCE N 

 
         

 
         

 
         

2 

അമ്പലംകോയക്കുട്ടി 
കൃഷ്ണന് കുട്ടി പടി റോഡ് 
കോണ് ക്രീറ്റ്(1603003

001/RC/274091) 

18622         N N 

Y 
(NO-
4,5,24) 

3 

18623       

INSTEAD 
OF20-02-

2019 
BILL 

SHOWS 
17/02/20

19 N 

FATHER, AGE, 
ACC, TYPE, 
SIGN N 

4 

18624       
NO CIB 
BILL N 

FATHER, ACC, 
TYPE, SIGN N 
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6 

ഫാംബൻഡിംഗ ്
കണിയാമ്പറ്റ 
W15(1603003001/DP/
273194) 

9599 

MSR 
SHO
WS 
128 
INST
EAD 
OF 
123 
AND 
3532
8       N N N 

 

 

 

 

. 
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WORK STATUS OF WARD -15  

 
NO 

NAME 
CARD 

NO 
WORKED 

DAYS 
CATEGORY 

1 THANKAMANI 15/31 37   

2 KOTTI 15/32 26   

3 MARIYAM 15/40 43   

4 RADHAMANI 16/73 19   

5 PONNAMMA 16/71 49   

6 SREEKALA 15/722 13   

7 KOCHI 15/29 15   

8 AMMAD KUTTY 15/1 66   

9 THOMAS 15/18 64   

10 YUSAF 15/75 58   

11 SOBASTIAN 15/12 49   

12 VARKI 15/35 47   

13 BENALDA 15/697 45   

14 THOMAS 15/11 35   

15 SHANTHA 15/30 46   

16 NISHA 16/74 27   

17 JOHNAS 15/45 52   

18 MARIYAM 15/20 10   

19 
MUHAMMED 
RASAK 15/744 23   

20 BINOY 15/34 61   

21 LANCY 15/112 29   

22 LUIS PETER 15/720 50   

23 LIMCY 15/733 56   

24 FOUSYA 15/123 34   
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25 MADHAVI 15/70 38   

26 LISSY ALAXANDER 15/717 24   

27 P.K.SUBRAMANYAN 15/37 58   

28 LEELA 15/36 59   

29 GIRIJA 15/713 26   

30 PUSHPA CHANDRAN 15/29 24   

31 PUSHPA    15/10 43   

32 REJINA 15/215   31 

33 LIJI 15/72 40 ST 

34 ASEES 15/61 26   

35 JOHNY 15/105 40 ST 

36 YESHUDAS 15/28 43 ST 

37 MERY.K.J 15/26 33 WIDOW 

38 ALAVI 15/5 37   

39 SAINABA 15/27 32 WIDOW 

40 SHEENA BABU 15/24 17   

41 BEERAN 15/2 7   

42 NABEESA.T.P 15/17 20 WIDOW 

43 AMINA 15/48 43   

44 KAMALAM 04/828 38   

45 SHAHINA 15/402 22   

46 SHANTHA 15/24 54 ST 

47 MYMOONA 15/22 42 WIDOW 

48 AHAMMED 15/102 3 FARMER 

49 THANKA  15/33 38 ST 

50 FLORY 15/74 6 ST 

51 VELLAKA 15/51 12 ST 

52 RAMLA 15/166 23   
 

 


