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പŦായŮിെന സംബŸിŢ അടിƉാന വിവരšൾ  
 

ജിലī പാലŚാķ 
േƙാŚ് െനƁാറ 
താലൂŚ് ചിƃƨർ 
പŦായŮിെŻ േപŇ അയിലൂർ 
 
വീŏതീർŬം 

40.94 ച.കി.മീ 

നിയമസഭാമūലം െനƁാറ 
 
പാർലെമŻ് മūലം 

ആലŮൂർ  

വാർഡുകളƧെട 
എŬം 

17 

ആെക ജനസംഖŖ 28,419 (2011െല െസൻസŏ ŗപകാരം) 
ŏŗതീകൾ  14,600 
പരുഷൻമാŇ  13,819 
പŨികജാതി ജനസംഖŖ 3,998 
പŨികവർŝ 
ജനസംഖŖ   

164 



ആ̲ഖം  
       രാജńെȳ ƣാമƹളില്  ജീവിŎʱ സാധാരണōാരായ മʓഷńͭെട സർവേതാʹഖമായ ˅േരാഗതി 
ലűńം വƾ ് സŇാതʜńാനʗര ഇʗńൻ  പാർലിെമൻറില്    നിർ̀ിōെ˔Ƿ  ശŝമായ 
നിയമƹളിെലാʱാണ്  മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി. 2005 െസˌംബർ  മാസം 
5-◌ാ◌ം തീͪതി ഈ നിയമം നിലവിൽ  വʲ.  
      െതാഴില്  ഒͭ അവകാശമായി കൽ˔ിƿ നൽňʱ നിരവധി സവിേശഷതകщы നിയമമാണിത്. 
ƣാമീണ േമഖലയിെല ദാരിʂńനിർമാര് ജനം എʱ ˛ാഥമിക ലűńേȳാെടാ˔ം പാരിБിതിക 
˅നБാപനം, സാ̳ഹń ആЉി ϳϓിōൽ  എʱിവ͊ം െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊െട 
ലűńƹളാണ്.ജനƹщെട െതാഴിൽ  െചͫവാʓы അവകാശȳിʓം അവͭെട കായികാധŇാന 
േശഷിŎം നിയമ സാʅത͊ം അʗЭം കൽ˔ിŎʲെവʱതാണ് മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ 
െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊െട  സവിേശഷത. േകരളȳിലാദńമായി െതാഴിͰറ˔് പɳതി നട˔ാōിയത് 
പാലōാǸം വയനാǷിͰമാണ്. അȯെകാȘതെʱ ഈ േമഖലയിെല വി˅ലമായ അʓഭവസ̹ȳ് 
ആർജിōാന്  ന̲ō് കഴിǰിരിേōȗതാണ്.  
 
̲ഖń ലűńƹൾ 
1.ƣാമ ˛േദശȳ് താമസിŎʱ, അവിദഗ്ധ െതാഴിൽ െചͪാൻ താത്പരń̲ы എെതാͭ ňǳംബȳിʓം 
ഒͭ സാ̹ȳിക വർഷം 100 ദിവസെȳ െതാഴിലിʓы അവകാശം.  

2.ദരിʂͭെട ഉപജീവനΚമായി ബʫെ˔Ƿ വിഭവാടിȳറ ശŝിെ˔ǳȳൽ . 

3.സാ̳ഹńമായി പിʱാōം നിൽŎʱ എΗാ ňǳംബƹെള͊ം പɳതിയില്  ഉൾെ˔ǳȴക. 

4.പǥായȳ് രാജ് Бാപനƹെള ശŝിെ˔ǳȴക. 

 

സവിേശഷതകൾ 

 നിയമȳിൻെറ പിൻബല̲ы അവകാശാധിϛിത പɳതി 

 ЎീŎം ˅ͭഷʓം ȯലń േവതനം 

 പരിБിതി സംരűണം,കാർഷിക േമഖലയിെല അടിБാന സൗകരń വികസനം 

 െതാഴിലാളികൾō് ആϲɈണȳിͰം നിർവഹണȳിͰം  പƵാളിȳം 

 േവതനം േനരിǷ് െതാഴിലാളികщെട ബാƵ്/േപാേгാഫീസ് അōൗȗിേലō് 

 പɳതി ϱതാരńമാōാൻ  സാ̳ഹń ഓഡിѳ് 
 
േസാഷńൽ ഓഡിѳിൻെറ ˛ാധാനńം 
 
         മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛കാരം ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳ് 
നട˔ിലാŎʱ എΗാ ˛Μȳികщം െപാȯജന പƵാളിȳേȳാെട͊ы േസാഷńൽ  ഓഡിѳിന് 
വിേധയമാōണെമʱ് ഈ നിയമȳിൻെറ അʓേഛദം 17(2)ൽ  നിψർഷിŎʲ. പɳതി 
˛വർȳനെȳ˔ѳി͊ം െപാȯധനം െചലവഴിŎʱതിെന˔ѳി͊ം പൗരസ̳ഹം നടȴʱ പരസńΚം 
സŇതʜΚമായ പരിേശാധനയാണ് േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് അഥവാ സാ̳ഹിക കണō്  പരിേശാധന.  
        എΗാ വാർഡിͰം വർഷȳില്  രȗ് ˛ാവശńം േസാഷńല്  ഓഡിѳ് ƣാമസഭകള്  Ŋതńമായി 
നടȳണം. െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിൽ  അഴിമതിō് ഇടനൽകാെത, ϱതാരńത͊ം കാരńűമത͊ം 
ഉറ˕വͭȴകയാണ്  േസാഷńൽ  ഓഡിѳിͱെട ലűńമിǳʱത്.  സ̳ഹȳിെല നാനാȯറകളിͰыവͭെട 
പƵാളിȳം ഉറ˔ാōി,വി˅ലമായ സാ̳ഹń വിദńാഭńാസ പരിപാടിയായണ് േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് ˛ūിയ 
നടŎക. പɳതി˔ണം ശരിയായ രീതിയിൽ  െചലവഴിƾിǸേȗാ, പɳതി͊െട ലűńം ൈകവരിƿേവാ, 
പɳതി͊െട Ɔണേഭാŝാōщെട ജീവിതȳിൽ  Ɔണപരമായ എʘമാѳമാȕȗായത്, സാ̳ഹń ആЉി 
ϳϓിƾിǸേȗാ ȯടƹിയ കാരńƹളാണ്  



േസാഷńൽ  ഓഡിѳിͱെട കെȗȳാന്  θമിŎʱത്. െപാȯജനƹщെട പƵാളിȳേȳാെട 
നടȴʱതിനാൽ  സർōാര്  പɳികщെട നടȳി˔ിʓേമല്  െപാȯസ̳ഹȳിൻെറ ജാƣത͊റ˔ാōാന്  
േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് വഴിെയാͭŎം. 
 
രീതിശാЎം 
         േസാഷńൽ ഓഡിѳ് റിേസാѮ് സംഘം ˛Μȳിഫയല്   പരിേശാധന, ഫീൽഡ് സʤർശനം, 
െതാഴിലാളികщമാ͊ы അഭി̲ഖം, എം.ഐ.എസ് പരിേശാധന എʱിവെയ അടിБാനമാōിയാണ്  
േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷ് തͪാറാōിയിǸыത്. താെഴ പറ͊ʱ രീതി അവംലംബിƾാണ് ഈ റിേ˔ാർǷ് 
തͪാറാōിയിǸыത്. 
 
1.  ഓഡിѳ് പ്ളാൻ  
1.1 ഓഫീസ് സʤർശന പരിപാടികള് . 
 
2.  അഭി̲ഖം 
2.1 ( ബിഡിഒ, പǥായȳ് ˛സിഡൻറ്, ജന˛തിനിധികൾ, െസūǷറി & гാഫ്). 
2.2 േമѳ് ,െതാഴിലാളികൾ,കർഷകര് ,െതാഴിലിന് േപാകാȳ െതാഴിൽ  കാർഡ് ഉടമകൾ. 
 
3. ഫയൽ പരിേശാധന 
3.1 െപാȯ˛Μȳികള് ,വńŝിഗത ˛Μȳികൾ  
3.2 േരഖകщെട ഉыടōം.ϱതാരńത,പരിˆർണത. 
3.3 ഭരണസമിതി͊െട͊ം ഉേദńാഗБͭെട͊ം കാരń˛ാˌി. 
 
4.ഫീൽഡ് സʤർശനം,നിരീűണം. 
4.1 ˆർȳിയായ െതാഴിലിടം. 
 
5. റഫറൻസ് .   
5.1 വികസന േരഖ,വാർഷിക പɳതി േരഖ,രജിгѱകൾ,വർō് ഫയൽ. 
 
6.  േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് എംഐഎസ് േഫാർമാѳിേലŎы വിവരേശഖരണം 
6.1.വിവരƹщെട േūാഡികരണം 
  
7.  േūാസ് െവരിഫിേōഷൻ, അവസാനവǷ ചർƾ. 
 
8. കരട് റിേ˔ാർǷ് തͪാറാōൽ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
അവകാശƹെള  സംബʫിƾ ്
മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛കാരം െതാഴിലാളികൾō് ലഭിേōȗ 
അവകാശƹെള ňറിƿം ഏെѳǳേōȗ ˛വńȳികെള ňറിƿം െതാഴിͰറ˔് നിയമȳിͰം 2018 െല  മാгർ  
സർŎലറിͰം വിശദമായി ˛തിപാദിƾിǸȗ്.  
 
െതാഴിലാളികщെട 10 അവകാശƹൾ 
 
1. അേപűിƾ ്15 ദിവസȳിʓыിൽ െതാഴിൽകാർഡ് ലഭിŎവാʓы അവകാശം. 
2. അേപűിƾ ് 15 ദിവസȳിʓыില്  െതാഴില്  ലഭിŎവാʓы അവകാശΚം ആയതിൻെറ ൈക˔ѳ് 
രസീത് ലഭിŎʱതിʓы അവകാശΚം 
3. െതാഴിൽ  ലഭിƾിെΗƵില്  െതാഴിലിΗാͦ േവതനം ലഭിŎവാʓы അവകാശം,  (15 ദിവസം കഴിǰാല്  
അǳȳ 30 ദിവസം ദിവസേവതനȳിൻെറ നാലിെലാʲം  പിʱിǳы ദിവസƹളില്  
ദിവസേവതനȳിൻെറ 50% Κം ലഭിōാന്  െതാഴിലാളിō് അവകാശ̲ȗ്.)  
4. പɳതി ആϲɈണȳിൽ  പെƵǳōാʓളള അവകാശം.  
5. 5 കിേലാമീѳറിʓыില്  െതാഴില്  ലഭിŎവാʓы അവകാശം, അെΗƵിൽ  (േവതനȳിൻെറ 10 ശതമാനം 
അധികം) 
6. ňടിെവыം, വിθമസൗകരńം, ˛ഥമ Φκഷാ സൗകരńം ഇവ ലഭിŎʱതിʓы അവകാശം. 
7. 15 ദിവസȳിʓыില്  േവതനം ലഭിŎʱതിʓы അവകാശം. 
8. േവതനവിതരണȳിെല കാലതാമസȳിന് നϓപരിഹാരം ലഭിŎവാʓы അവകാശം.  
9. സമയബʫിതമാ͊ы പരാതി പരിഹാരȳിʓы അവകാശം. 
10. ƣാമസഭയിൽ  പെƵǳŎʱതിʓം േസാഷńല്  ഓഡിѳ് ˛ūിയയില്  പെƵǳōാʓ̲ы അവകാശം.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
പǥായȳിെല െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊മായി ബʫെ˔Ƿ അടിБാന വിവരƹൾ  
                                                      

1 ആെക െതാഴിൽ  കാർഡ് 5022 

2 ആെക െതാഴിലാളികൾ  6880 

3 ആƀീവ് െതാഴിൽ  കാർഡ് 3237 

4 ആƀീവ് െതാഴിലാളികൾ  3891 

5 പǷികജാതി വിഭാഗം 753 

6 എЃിെതാഴിലാളികൾ  116 

7 ʔѱ ദിവസം െതാഴിൽ ലഭിƾവർ 155 

8 ഈ വർഷം ആെക െചലവ്(2018-19) 3.47 േകാടി 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
േസാഷńല്  ഓഡിѳിന് വിേധയമാōിയ ˛Μȳികള്    
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കം  

1 1606008001/IC/
317276 

  േപാȴȗി 
ഇടȯകര 
കനാലിെ˂ 
കയറാടി ̥ാǥ് 
0/000-8/300 
വെര 
˅നͭɳാരണം  

9/10/18 83200
0 

779424 2824 ഇΗ ഇΗ 

2 1606008001/WH/
290963 

നട˔ാടം േതാട് 
സംരűണം 

07/3/2019 20000
0 

177468 643 ഇΗ ഇΗ 

3 1606008001/WH/
290967 

 അയില̲ടിƾി 
തകരമടƾാൽ 
സംരűണം 

16/3/2018 20000
0 

13928 478 ഇΗ ഇΗ 

4 1606008001//WH
/320576 

 ňളകാǸ ̲ടിƾി 
േചാല 
സംരűണം 

16/2/2019 19996
7 

187128 678 ഇΗ ഇΗ 

വാർഡിെല െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊മായി ബʫെ˔Ƿ അടിБാന വിവരƹൾ                                                     

ആെക െതാഴിൽ  കാർഡ് 350 

ആെക െതാഴിലാളികൾ  404 

ആƀീവ് െതാഴിലാളികൾ  188 

Бിരമായിെതാഴിലിന്  അേപűിŎʱവർ  188 

പǷികജാതി വിഭാഗȳിൽ  െപǷവർ 55 

പǷികവർƊ വിഭാഗȳിൽെ˔Ƿവർ 1 

കഴിǰ വർഷം 100 ദിവസം െതാഴിൽ കിǷിയവർ 20 



 
 
ഒѳ േനാǷȳിൽ 
 
 
 വിവരƹൾ ജിΗാതലം േ̨ാō് 

തലം 
പǥായȳ് 
തലം 

1 ϳϓിƾ െതാഴിൽ ദിനƹൾ 93.11  666614 126940 
2 ňǳംബƹൾō് നൽകിയ ശരാശരി െതാഴിൽ 

ദിനƹൾ 
56.1 45.7 44.18 

3 100 െതാഴിൽ ദിനƹൾ ലഭിƾ ňǳംബƹൾ 29976 1064 155 
4 ആെക െതാഴിെലǳȳ ňǳംബƹൾ 1.66  ലűം 14588 2873 
5 ആെക െതാഴിെലǳȳ െതാഴിലാളികൾ 1.88  16393 3340 
6 ആെക െതാഴിൽ ദിനƹൾ എസ്.സി 

ňǳംബƹൾō്(%) 

28.7  19.88 16.71 

7 ആെക െതാഴിൽ ദിനƹൾ എസ്.ടി 
ňǳംബƹൾō്(%) 

8.63 2.08 2.78 

 
 
സʤർശന വിവരƹൾ  
1. ആെക സʤർശിƾ 

െതാഴിലിടƹൾ  
4 

2 സʤർശിƾ സജീവ 
െതാഴിലാളികൾ  

84 

4 സʤർശിƾ നിϋയ 
െതാഴിലാളികൾ  

 -- 

5 പരിേശാധിƾ െതാഴിൽ  
കാർǿകൾ 

70 

 
ഏഴ് രജിгѱകщെട പരിേശാധന 
 
േകʨസർōാരിൻെറ നിർേɮശ˛കാരം െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊മായി ബʫെ˔Ƿ് താെഴ˔റ͊ʱ 7 
രജിгѱകൾ  നിർബʫമാ͊ം ϲűിേōȗവയാണ്. 
1) െതാഴിൽ  കാർഡിʓളള അേപű͊െട രജിгര്  
2) േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് ƣാമസഭ മീѳിംഗ് രജിгര്  
3) ഡിമാൻറ് രജിгര്  
4) ˛Μȳി͊െട ലിдം െചലΚം വിശദാംശƹщം സംബʫിƾ രജിгർ  
5) Бിര ആЉികщെട രജിгർ  
6) പരാതി രജിгർ   
7) സാധന ഘടക രജിгർ  
 
കെȗȳͰകൾ 
 
1.െതാഴിൽ കാർഡ് രജിгർ  
 
       െതാഴിൽ കാർǿമായി ബʫെ˔Ƿ് ϲűിേōȗ രജിгർ ആണ് െതാഴിൽ കാർഡ് രജിгർ. 
പാർ ’Ƿ്- എ, പാർǷ്- ബി, പാർǷ്-സി, പാർǷ് ഡി ˛കാരം േജാബ് കാർഡിʓы അേപű, േജാബ് കാർഡ് 



രജിസ് േǺഷൻ േജാബ് കാർഡ് അʓവദിōൽ ഹൗസ് േഹാൾഡ് എംേ˞ായ് െമ˂് റിേ˔ാർǷ് എʱീ 
രജിгѱകളാണ് ϲűിേōȗത്. ഈ രജിгѱകള്  ϲűിƾിǸȗ്. എʱാൽ െസർǷിൈഫ െച͗ിǷിΗ. 

2. ƣാമസഭ രജിгർ  

      ƣാമസഭ രജിгർ  ˛കാരം േലബർ ബഡ്ജѴം ആűൻ ˞ാʓം അംഗീകരിōൽ എʱ അജȗ 
˛കാരം ƣാമ സഭ ŉടിയിരിŎʲ. ഇതിൽ   131 േപർ പെƵǳȳിǸȗ്. ŉടാെത ƣാമസഭ അംഗീകരിƾ 
˛Μȳികщെട േപͭം അടƵൽ ȯക͊ം അടƺʱ വിവരƹൾ രജിസѳറിൽ േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 

പരിേശാധിƾ 4 ഫയͰകളിൽ 3 എȩം (  നട˔ാടം േതാട് സംരűണം, അയില̲ടിƾി തകര̀ട ƾാൽ 
സംരűണം, ňളകാǸ ̲ടിƾി  െചാല സംരűണം ) എʱീ ˛Μȳികൾ ƣാമസഭ അംഗീകരിƾതായി 

കȘ..  

3)ഡിമാൻഡ്, അേലാേōഷൻ േവതന രജിгർ 

2018-19 വര്ഷം െതാഴിലിന് അേപűിƾവͭെട വിശദാംശƹൾ, അവർō് െതാഴിൽ നൽകിയതിെ˂ 
വിശദാംശƹൾ ŉലി നൽകിയതിെ˂ വിശദാംശƹൾ എʱിവയടƹിയ െരജിгർ എം.ഐ.എЬിൽ 
നിʲം  ˛ി˂് ഔǷ് എǳȳ് ϲűിƾിരിŎകയാണ്. എʱാൽ െരജിгർ െസർǷിൈഫ െച͗ിǷിΗ. 

4) ˛Μȳി͊െട ലിдം െചലΚം വിശദാംശƹщം സംബʫിƾ രജിгര്  

പാർ 'Ƿ്-എ ˛Μȳികщെട ലിдം വിശദാംശƹщം ˛ി˂് എǳȳ് ϲűിƾി'Ǹȗ്. എʱാൽ േവജ് േപെമ˂് 
െമѳീരിയല്  േപെമ˂്, വിദƒ-അർധവിദഗ്ധ െതാഴിലാളികщെട േപെമ˂് അടƺ പാര് 'Ƿ് ബി ഭാഗം 
ഉൾെ˔ǳȳിയിǷിΗ. െസർǷിൈഫ െച͗ിǸമിΗ. 

5. ആЉി രജിгർ: (Бിര ആЉികщെട രജിгർ) 

      െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊മായി ബʫെ˔Ƿ് െചͫʱ Бിര ആЉികൾ ϳϓിōെ˔ǳʱ 
˛വർȳികщെട േപͭവിവരƹള്  ആണ് ആЉി  രജിгറില്  േരഖെ˔ǳേȳȗത്. ˅Љക ͮപȳിൽ 
തെʱ ϲűിŎʲെȗƵിͰം ഇȯവെര ആെക 6 വർŎകщെട അˆർȩമായ വിവരƹളാണ് 
േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱത്. അസѳ് ഐഡി അടō̲ы വിവരƹൾ  െരജിгറിൽ േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ.  

6. പരാതി രജിгർ:  

    പരാതി രജിгർ ˛കാരം 18-4-2018 ആണ് അവസാന പരാതി ലഭിƾ തീയതി.   ഈ പരാതി 
പരിഹരിƾതാ͊ം കȘ. 

െതാഴിൽ  ലഭിŎʱിെΗʲം േവതനം ൈവňʲ എʲ̲ы പരാതികൾ െതാഴിലാളികщെട ഭാഗȴനിʲം 
വńാപകമായി ഉയͭേ̹ാюം  പരാതി രജിгറില്   പരാതികളിെΗʱത് ഗൗരവേȳാെട കാേണȗതാണ്.  
പരാതികщȗായി'Ǹം അത് േരഖെ˔ǳȳാനാവാെത േപാňʱത് അവകാശാധിϛിത പɳതി͊െട 
അʗസȳō് നിരŎʱതΗ 

7. െമѳീരിയൽ രജിгർ  

˛ിൻറ്ഔǷ് എǳȳ് ϲűിƾിǸȗ്. എʱാൽ 2017-18 െല വിവരƹള്  മാɈമാണ് ഈ രജിгര്  ˛കാരം 
ലഭńമായിǸыത്. 

ഫയൽ  െവരിഫിേōഷന്  
 
2018െല വാർഷിക മാгര്   സർŎലര്  അധńായം 7െല ഖȞിക 11(5) ˛കാരം ഒͭ ˛Μȳി ഫയലിൽ  
താെഴ പറ͊ʱ 22 േരഖകള്  ϲűിേōȗȯȗ്: 



1.കവർേപജ് 
2.െചക് ലിг് 
3.വാർഷിക പɳതി ആϲɈണ േരഖ 
4.െടťിōൽ  എгിേമѳ്  ആൻറ്  ഡിൈസന്  
5.സാേƵതിക അʓമതി േരഖ 
6.ഭരണാʓമതി േരഖ 
7.സംേയാജിത പɳതി ആെണƵിൽ  അȯമായി ബʫെ˔Ƿ േരഖകള്  
8.ആനŇൽ  മാгര്  സർŎലര്  അʓേഛദം 3എ,3ബി  ˛കാര̲ы െതാഴിലാളികщെട ഡിമാൻറ് േഫാറം. 
9.˛Μȳി അʓവദിōൽ  േഫാറം 
10.ഇ.മгർ  േറാള്  
11.െമഷർെമൻറ് ̊ō് 
12. െമѳീരിയൽ  വർō് ആെണƵില്  സാധനƹള്  വാƺʱȯം ഉപേയാഗിŎʱȯമായി ബʫെ˔Ƿ 
േരഖകൾ   
13.േവജ് ലിг് 
14.ഫȗ് ǺാൻПര്  ഓർഡര്  
15.െമѳീരിയല്  വൗƾѱകщം ബിΘകщം 
16.േറായൽѳി ഉെȗƵില്  അതിൻെറ േരഖകള്  
17.˛Μȳി ആരംഭം ̲തൽ  അവസാനിŎʱȯവെര͊ы ̳ʱ് ഘǷ േഫാേǷാ. 
18. ˛Μȳി ˆർȳീകരണ സാűńപɈം. 
19.മгർ  േറാള്  ̳വ്െമൻറ് Щി˔്/ഫയൽ  Ǻാōിങ് േഫാറം 
20.ജിേയാ ടാഗ്ഡ് േഫാേǷാƣാഫ് 
21.േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷിൻെറ േകാ˔ി 
22.ൈസѳ് ഡയറി 
 
കെȗȳͰകൾ  
 

           ഓഡിѳിൻെറ  ഭാഗമായി  4 ˛വർȳികщെട ഫയല്  പരിേശാധിƾേ˔ാള്  4 ഫയലിͰം ഏѳΚം 
അതńാവശńമായി ϲűിേōȗ േരഖകൾ  ϲűിƾിǷിെΗʱ് കെȗȳി. ഡിമാൻറ് േഫാം, ˛Μȳി 
അʓവദിōൽ  േഫാറം, േവജ് ലിг് ഫȗ് ǺാൻПര്  ഓർഡര് , ˛Μȳി ആരംഭം ̲തല്  
അവസാനിŎʱȯവെര͊ы ̳ʱ് ഘǷ േഫാേǷാ., ˛Μȳി ˆർȳീകരണ സാűńപɈം, ജിേയാ ടാഗ്ഡ് 
േഫാേǷാƣാഫ്  ȯടƹീ ˛ധാമെ˔Ƿ പല േരഖകщം ഫയലിൽ ഉȗായിͭʱിΗ. 
 
1.കവർേപജ് 
 
           വാർഷിക മാгര്  സർŎലര്  ˛കാര̲ы ഒͭ കവര്  േപജ് ഫയലില്  ϲűിŎʱത് െതാഴിͰറ˔് 
പɳതി͊െട ϱതാരńത͊ം ലാളിതńΚം ഉറ˔ാōാൻ  സഹായകമാňം.ഒͭ ˛Μȳി͊െട എΗാ 
അടിБാനവിവരƹщം അടƺʱ േരഖയാണിത്. 

പരിേശാധിƾതിൽ 4  ഫയͰകളിൽ മാɈമാണ് സാേƵതിക അʓമതി േരഖയാണ് കവർേപജായി 
ഉൾെ˔ǳȳിയിരിŎʱത്.  
 
2.െചക് ലിг് 
 
      കവര്  േപജ് േപാെലȳെʱ െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛Μȳികൾō് ϱതാരńത͊ം വńŝത͊ം 
ഉറ˔ാōാൻ  സഹായിŎʱ േരഖയാണ് െചക് ലിг്. ഒͭ ഫയലിൽ ഏെതാെō േരഖകൾ ഉыടōം 
െച͗ിǸെȗʲം അത് ഏത് േപജ് ̲തൽ ഏത് േപജ് വെരയാെണʲം മനЬിലാŎʱതിʓы ഒͭ 
േരഖയാണ് െചō് ലിг്.           പരിേശാധിƾ 4 ഫയͰകളിͰം െചക് ലിг് ഉൾെ˔ǳȳിയിരʱിΗ.  



 
3.വാർഷിക പɳതി േരഖ 
 
                 ഒͭ വാർഡിെല െതാഴില്  ആവശńെ˔ǳʱ ̲юവന്  െതാഴിലാളികൾŎം വർഷȳില്  100 പണി 
ഉറ˔ാŎʱതിന് ആവശńമായ˛Μȳികൾ  കെȗȳി േരഖെ˔ǳȳിെവƾിരിŎʱ ϱ˛ധാനമായ രȘ 
േരഖകളാണ് ആűൻ  ˞ാʓം െഷൽഫ്  ഓഫ് െ˛ാജƁം. ഒͭ വാർഡില്  ഒͭ വർഷം നടȳാʓേɮശിŎʱ 
˛വńȳികെള ňറിƿളള സമƣമായ ͮപേരഖയാണ് വാർഷിക പɳതി േരഖ. ƣാമസഭ നിർേɮശിŎʱ 
˛വർȳികൾ െഷൽഫ് ഓഫ് േ˛ാജŔിേലō് മാѴക͊ം ഇതിൽനിʲം ̲ൻഗണനാടിБാനȳിൽ 
അതാത് സാ̹ȳികവർഷȳിൽ ആവശń̲ы വർŎകൾ െതരെǰǳȳ് ആűൻ ˞ാൻ 
തͪാറാŎക͊ം െചͫം.  
ആűൻ ˞ാനിൽ ഉൾെ˔Ƿ ˛വർȳി തെʱയാേണാ നട˔ിലാōിയത് എʱ് മനЬിലാŎʱതിʓം 
ആűൻ˞ാൻ േകാ˔ി ഉപകരിŎʲ. ഒͭ ˛Μȳി͊െട ഫയലില്  ˛വńȳിെയ ňറിƾ ് പരാമർശിŎʱ 
വാർഷികപɳതി͊െട പകർ˔് ϲűിേōȗത് അനിവാരńമാണ്.  

                പരിേശാധിƾ 4 ˛Μȳി ഫയͰകളിൽ  വാര്ഷിക പɳിേരഖ͊െട പകർ˔് ഉȗായിͭʱിΗ.  
 
4.എгിേമѳ്  
 
         ഓേരാ ˛വർȳിŎം എгിേമѳിെ˂ സംűിˌം, ഡിൈസൻ, ˛വർȳി͊െട ˛തീűിത േനǷƹൾ 
വിശദീകരിŎʱ സാേƵതിക ňറി˔് ȯടƹിയവ ഉȗായിരിേōȗതാണ്. 

        പരിേശാധിƾ  4 ഫയͰകളിͰം  ഡീെѳയിൽ എгിേമѳ്,ഡിൈസൻ, സാേƵതിക ňറി˔് എʱിവ   
ഉȗായിͭʲ.  ŉടാെത എΗാ ഫയͰകщെട എгിേമѳിͰം എ.ഇ ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയിͭʲ.  
 
ഇȯŉടാെത ഒͭ ˛Μȳി ȯടƺം ്̲̹ ആ  ˛Μȳി എʗ്, എƹെന, എɈ അളവിൽ  
െചͪണെമʱറിയാൻ  െതാഴിലാളികൾō് അവകാശ̲ȗ്. അതിന്  അവർŎം ഇōാരńമറിയാന്  
താത്പരń̲ы മѴыവർŎം മനЬിലാōാന്  കഴി͊ʱ തരȳില്  ഓേരാ ˛Μȳി͊െട͊ം എгിേമѳിൻെറ 
ŉെട ജനകീയ എг്േമѳ് തͪാറാേōȗȯȗ്. എʱാൽ അയിͱർ പǥായȳിൽ ഇȳരȳിͰы ഒͭ 
േരഖ ഫയലിൽ കാണാൻ സാധിƾിΗ. 
 
5.സാേƵതികാʓമതി 
 
      പɳതിയിൽ ഏെѳǳŎʱ ഓേരാ ˛വർȳിŎം സാേƵതിക വിദഗ്ധർ അടƹിയ ക̀ിѳി͊െട 
അʓമതി േരഖ ഉȗായിരിേōȗതാണ്. സാേƵതിക വിദഗ്ധരടƺʱ സമിതി͊െട അʓമതിേരഖ 
എΗാരീതിയിͰം ˆർണΚം ആധികാരികΚമായിരിōണം. പരിേശാധിƾ എΗാ ഫയͰകളിͰം ഈ േരഖ 
ഉȗായിͭʲ.  

 എൽ.എസ്.ജി.ഡി എ.ഇ , ഓവര്ർസിയർ , െതാഴിͰറ˕ വിഭാഗം എ.ഇ എʱിവർ ഒ˔് 
േരഖെ˔ǳȳിയിͭʲ.. 

 എʱാൽ ആͭേട͊ം സീൽ േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ. 

 െസūǷറി͊െട ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 

 സാേƵതിക അʓമതി ന̹ർ,തീയതി,ȯക എʱിവ എΗാ ഫയലͰം ഉȗായിͭʲ. 

 
6.ഭരണാʓമതി   
 
         ഒͭ വാർഡില്  ഒͭ വർഷം നട˔ിലാŎʱ െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛വര് ȳനƹൾō് പǥായȳ് 
ഭരണസമിതി നൽňʱ അംഗീകാരമാണ് ഭരണാʓമതി. െസകŅറിൽ നിʲം എǳȳ ഈ േരഖയിൽ 
െസūǷറി͊െട ഒ˔്,സീല് എʱിവ ഉȗായിͭʱിΗ. 



7.സംേയാജിതപɳതി(കൺേവർജൻസ്) 

േപാȴȗിഇടȯകര കനാലിെ˂  കയറാടി  ̥ാǥ് 0/000-8/300 വെര  ˅നͭɳാരണം എʱ 
˛Μȳി͊െട ഫയലിൽ ഇറിേഗഷൻ വň˔ിൽ നിʲы േരഖകൾ  ഉൾെ˔ǳȳിയിͭʱിΗ. 
 
8.െതാഴിലാളികщെട ഡിമാൻറ് േഫാറം 
 
       നിയമം അʓശാസിŎʱ തരȳിൽ  െതാഴിലാളികൾō് വർഷȳില്  100 ദിവസെȳ െതാഴിͰം 
,െതാഴിൽ  കിǷിയിെΗƵില്  െതാഴിലിΗാͦ േവതനΚം കിǷണെമƵില്   അവര്  നൽňʱ അേപű͊ം 
Ŋതńമാേകȗȯȗ്. ആനŇൽ  മാгര്  സർŎലറില്  നിർേദശിŎʱ തരȳില്  െതാഴിͰറ˕ നിയമȳിെല 
അʓേഛദം 3എ,3ബി  ˛കാര̲ы നിർദിϛ േഫാറȳില്  അേപű നൽേകȗȯȗ്. എʱാൽ 
പരിേശാധിƾ ഒͭ വർō് ഫയലിͰം െതാഴിലാളികщെട െതാഴിലിʓы അേപűാ േഫാം കാണാൻ 
സാധിƾിΗ. 
     
9.െതാഴിൽ  അʓവദിōൽ 
 
        െതാഴിലിʓы അേപű സŇീകരിƾാല്  15 ദിവസȳിʓыില്  െതാഴില്  നൽകണെമʱ് MGNREGA 
Shedule2 Section 6– ല്  പരാമർശിŎʲ. അതിന് കഴിǰിെΗƵിൽ  െതാഴിലിΗാͦ േവതനം 
െകാǳōണെമʲം അɳńായം 3 Section 7,8,9  ഭാഗƹളില്  അʓശാസിŎʲ. െതാഴിൽ 
ആവശńെ˔Ƿവര്Ŏ  െതാഴിൽ അʓവദിƿെകാȘы വർō് അേലാേōഷൻ േഫാം 4  ˛വർȳി͊െട 
ഫയലിͰം ഉȗായിͭʱിΗ  . 
 
10. ഇ  മг് ര്  േറാള്  

 െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിെല േരഖകളില്  ഏѳΚം ˛ധാനെ˔Ƿ േരഖയാണ് മгര്  
േറാൾ .െതാഴിലാളികൾ െതാഴിൽ െചͫʱ തീയതി,  ഹാജർ, ദിവസ േവതനം ,മг് ര്  േറാള്  ˛കാര̲ы  
േവതനം, എʱിവ േരഖെ˔ǳȴʱതിʓы അടിБാന േരഖയാണ് ഇ മгര് േറാള്. ഇതിൽ േ̨ാō് 
െഡവലപ്െമൻറ് ഓഫീസർ, പǥായȳ് െസūǷറി എʱിവർ  തീയതിേയാǳ ŉടി ഒ˕ം,  സീͰം  

േരഖെപǳേȳȗതാണ്.  മгർ  േറാള്  ഗൗരവേȳാെട ൈകകാരńം െചേͪȗ േരഖയാണ്. 4 ˛വർȳി 
ഫയലിെല മгർ  േറാള്  പരിേശാധിƾേ˔ാള്  കെȗȳിയ വിവരƹള്  Ƽവെട േചർŎʲ:  

 മгർ േറാൾ പരിേശാധിƾ ഉേദńാഗБെ˂  ഒ˔് എΗാ മгർ േറാщകളിͰം കാȕവാൻ   
കഴിǱ. 

 എΗാ മгർേറാщകളിͰം േമѳ് ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയിͭʲ. 
 െതാഴിൽ  െച͗ തീയതി എΗാ മгര് േറാщകളിͰം േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ 
 മгർേറാщകളിൽ എം ̊ō്  ന̹ർ േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ. 
 മгർ േറാщകളിൽ േ̨ാō് െഡവലപ്െമൻറ് ഓഫീസർ, പǥായȳ് െസūǷറി 

എʱിവർ ഒ˕ം,  സീͰം  േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ് എʱാൽ തീയതി േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ. 
 ദിവസ േവതനം, മгർ േറാൾ ˛കാര̲ы േവതനം,െതാഴിͰപകരണƹщെട വാടക, 

ഓേരാ െതാഴിലാളിŎം ലഭിേōȗ ആെക ŉലി എʱിവ േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്.  

 

11. െമഷർെമൻറ് ˅Љകം (M Book) 
 
        ഒͭ ˛Μȳിയിൽ  എʘ നടʲ,എɈ അളവിൽ  നടʲ എʲы കാരńƹള്  Ŋതńമായി 
േരഖെ˔ǳേȳȗ ϱ˛ധാന േരഖയാണ് എം.̊ō്. അȯെകാȘതെʱ ഈ ˅Љകȳിൽ  അളΚകള്  



േരഖെ˔ǳȴʱ ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБര്  അവͭെട േപͭം ഒ˕ം സീͰം നിർബʫമാ͊ം 

േരഖെ˔ǳേȳȗതാണ്. പരിേശാധിƾ 4 ഫയͰകളിͰം എം ̊ō്  ഉȗായിͭʲ.  

 എം ̊Ŏം െസūǷറി ഒ˔് മാɈം േരഖെ˔ǳȳി സർǷിൈഫ െച͗ിǸȗ് . 

 െമഷർെമൻറ് ̊ōിൽ ന̹ർ ,േപജ് ന̹ർ, AS,TS ന̹ർ, അടƵൽ ȯക, എʱിവ 
േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്.  

 മгർ േറാൾ ന̹ർ േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ. 

 അെūഡിѳഡ് എǥിനീയർ  ,ഓവർസീയര്  എʱിവͭെട ഒ˕ം സീͰം  എം ̊ōില്  
േരഖെപǳതിയിǸȗ്. എʱാൽ തീയതി ഉȗായിͭʱിΗ.  

 െമേമാ ഓഫ് േപെമൻറ് എюതി െസūǷറി ഒ˔് മാɈമാണ് േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱത്. സീൽ 
െവƾിǷിΗ.  

 ˛സിഡൻറ് എം ̊ōിൽ ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയിǷിΗ. 
 
 12.െമѳീരിയൽ ലിг് 
 
         െമѳീരിയല്   എɈ ഉപേയാഗിƿ എʱതിന് അടിБാനെ˔ǳȳി, െവȗർō്  നൽേകȗ ȯക, 
അവͭെട േപര്, അōൗȗ്  ന̹ര്  ,˛വർȳി͊െട േപര്,വർō്  േകാഡ് , ബിൽ  ന̹ര്  ,തീയതി   എʱിവ 
എΗാം കാണിƿ െകാȗ് െമѳീരിയലിന് േവȗി͊ы  പണം ൈകമാѱʱതിന് േവȗി തͪാറാŎʱ 
˛ധാനെ˔Ƿ ഒʱാണ് െമѳീരിയൽ ലിг്.  പരിേശാധിƾ 4  ഫയͰകളില്     െമѳീരിയല്  ˛വർȳികള്  
ഉȗായിͭʱിΗ.  
 
13.േവജ് ലിസ്ററ് 
 
        ˛Μȳി ˆർȳിയായാല്  മгര്  േറാള്  ˛കാരം െതാഴിലാളികൾō് േവതനം അʓവദിƿെവʱ് 
ഉറ˔ാŎʱ േരഖയാണ് േവജ് ലിг്. െതാഴിലാളികൾ എɈ ദിവസം േജാലി െച͘ എʱതിന് 
അടിБാനെ˔ǳȳി അവർō് നൽേകȗ ŉലി, ആ͊ധƹൾō് െകാǳŎʱ വാടക,  എʱിവ എΗാം 
കാണിƿ െകാȗ് പണം ൈകമാѱʱതിന് േവȗി തͪാറാŎʱ ˛ധാനെ˔Ƿ േരഖയാണ് േവജ് ലിг്.  

പരിേശാധിƾ 4  ഫയͰകളിൽ രȗ് ഫയͰകളിൽ മാɈമാണ് േവജ് ലിг് ഉȗായിͭʱത്.  
 
14. ഫȗ് ǺാൻПർ ഓർഡർ(FTO) 
 
       െതാഴിലാളികщെട േവതനം അവരവͭെട ബാƵ് അōൗȗിേലō് അയƿ എʱതിʓളള 
െതളിെവʱ നിലയിലാണ് എഫ്.ടി.ഒ͊െട  ˛ധാനńം.  

       പരിേശാധിƾ 4 ഫയͰകളിͰം   ഫȗ് ǺാൻПർ ഓർഡർ(FTO) ϲűിƾിǷിΗ. െതാഴിലാളികൾō് 
Ŋതńമായി േവതനം കിǷിേയാ എʱറിയാʓы ϲŸ പരിേശാധന എΗാ ഫയͰകളിͰം നടȳാന്  
കഴിǰിΗ. 

 
15. െമѳീരിയൽ  വൗƾѱകщം ബിΘകщം 
  
        ഈ ഓഡിѳ്   കാലയളവില്   െമѳീരിയൽ  ˛വർȳികള്  ഉȗായിͭʱിΗ.           

16. േറായൽѳി 

   പരിേശാധന  വിേധയമാōിയ  ഒͭ വർō്  ഫയലിͰം േറായൽѳി ബാധകമΗ. 
 

17.േഫാേǷാƣാഫ് 



 െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊െട Ɔണനിലവാരം ഉറ˔ാōാൻ , ˛വńȳികൾ  സംബʫിƿ െതളിΚകള്  
േശഖരിōാൻ  അതിൻെറ േഫാേǷാകള്  സഹയകമാňം. ˛വർȳി ȯടƺʱതിന് ്̲̹, ˛വർȳി നടʲ 
െകാȗിരിŎേ̹ാള്,  ˛വർȳി ˆർȳീകരിƿ കഴി͊േ̹ാള് ȯടƹിയ  ഓേരാ ഘǷȳിെല͊ം 
േഫാേǷാകൾ ഫയലിൽ ϲűിōണെമʱ് നിψർഷിƾിരിŎʲ. എʱാൽ പരിേശാധിƾ ഒͭ ഫയലിͰം 
̳ʲ േгജ് ˛കാര̲ы േഫാേǷാകൾ ഉȗായിͭʱിΗ. 
 
18. ˛Μȳി ˆർȳീകരണ സാűńപɈം 
 

  പരിേശാധിƾ 4  ഫയലിͰം ˛Μȳി ˆർȳീകരണ സാűńപɈം ഉȗായിͭʱിΗ. 
 
19.മгർ  േറാള്  ̳വ്െമൻറ് Щി˔് /ഫയൽ  Ǻാōിങ് േഫാറം 
            െതാഴിͰറ˔് ˛Μȳി നട˔ാŎʱതിͰം അതിൻെറ േരഖകള്  ൈകകാരńം െചͫʱതിͰം ഓേരാ 
ഉേദńാഗБർŎം ഉȳരവാദിȳം നിΩയിƾിǳȗ്. െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിെല ഏѳΚം 
ϱ˛ധാനേരഖയായ മгർേറാള്  ജനേറѳ് െചͫʱȯ ̲തല്  െതാഴിലാളികщെട േവതനം ബാƵിേലō് 
അʓവദിƿെകാȘы FTO ബാƵിേലō് അയŎʱ തീയതി ūമȳില്  മгര്  േറാള്   ̳വ്െമൻറ് Щി˔ില്  
േരഖെ˔ǳേȳȗതാണ്. 

പരിേശാധിƾ  4 ഫയലിͰം ഫയൽ Ǻാōിംഗ് േഫാം അഥവാ മгർ േറാൾ ̳വ്െമൻറ് Щി˔്  
ഉȗായിͭʱിΗ. 
     
20. ജിേയാ ടാഗ്ഡ് േഫാേǷാƣാഫ് 
          ˛വർȳി Бലം തിരിƾറി͊ʱതിʓы ഉപാധിയാണ് ജിേയാ ടാഗ്ഡ് േഫാേǷാസ്.  ̳ʱ് 
ഘǷȳിͰы േഫാേǷാകൾŎ ˅റെമ ജിേയാടാഗ്ഡ് േഫാേǷാ͊െട ˛ിൻѱം ഫയലില്  ϲűിേōȗതാണ്. 
ഇȯറ˔ാേōȗത് േമѳിൻെറ͊ം െതാഴിͰറ˔് പɳതി ഉേɳാഗБͭെട͊ം Ƽമതലയാണ്. എʱാൽ 
പരിേശാധന്͑ വിേധയമാōിയ  ഫയͰകളിൽ   ഇവ കാണാൻ  സാധിƾിΗ. െതളിവ് േശഖരണം 
െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛വńȳികщെട ഒഴിƿ ŉടാനാവാȳ ഘടകമായതിനാല്  ഈ കാരńȳില്  ബʫെ˔Ƿ 
ഉേɮാഗБർ  ŉǳതല്  ജാƣത ˅ലർേȳȗȯȗ്. 

22. ൈസѳ് ഡയറി 

സംБാന സർōാരിെ˂ നിർേɮശ˛കാരം  വർō് ഫയലിൽ ϲűിേōȗ 22 മെȳ േരഖയാണ് 
ൈസѳ്  ഡയറി. െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛Μȳികള്  പറǰിരിŎʱ അളവിͰം ŊതńതയിͰം 
നിർവഹിŎʱതിͰы ഉപാധികളടƺʱ ˛ധാനെ˔Ƿ േരഖയാണ് ൈസѳ് ഡയറി.സംБാന സർōാര്  
˛േതńകമായി തͪാറാōിയ ൈസѳ് ഡയറി ˛വർȳി Бലȴȗായിരിേōȗ  ϱ˛ധാന േരഖയാണ്. 
പɳതി ആരംഭേയാഗȳിൻെറ വിവരƹള്  ̲തല്  ഉേദńാഗБͭെട͊ം െപാȯജനƹщെട͊ം 
നിർേദശƹщം സʤർശക ഡയറിയില്  അടƹിയിǸȗ്.  

പരിേശാധിƾ 4 ഫയͰകളിൽ രെȗȩȳിൽ ൈസѳ് ഡയറി ഉȗായിͭʲ. (േപാȴȗി ഇടȯകര 
കനാലിെന കയറാടി ̥ാǥ് 0/00-08/300 വെര ˅നͭɳാരണം, ňളōാട് ̲ടിƾി േചാല സംരűണം,)  
എʱീ ˛Μȳികщെട ഫയͰകളിലാണ് ൈസѳ് ഡയറി ഉȗായിͭʱത്.  

 െ˛ാജŔ് മീѳിംഗ് ŉടിയതിൻെറ വിശദാംശƹൾ നാല് ൈസѳ് ഡയറികളിͰം ഉȗായിͭʲ. 
എΗാ െതാഴിലാളികщം ഇതിൽ ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 
 

 െചō് ലിг് ˆർȩമായി ˆരി˔ിƾിǸȗ്. 
 

 5 െതാഴിലാളികൾ സാűńപɈȳിൽ ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 
 



 െതാഴിͰപകരണƹщെട വാടക നൽňʱȯമായി ബʫെ˔Ƿ വിശദാംശƹൾ ഉȗ്. 
 

രƩ, ഐസക്, ഗിരിജ, വɎ, സŇതമിനി   എʱിവരാണ് വി.എം.സി അംഗƹളായി ഒ˔് 
േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱത്. എʱാൽ ˛Μȳി͊മായി ബʫെ˔Ƿ Ɔണാൽമക കാരńƹൾ ഇവർ ൈസѳ് 
ഡയറിയിൽ എюതിയിǷിΗ. അതിനാൽ തെʱ ˛Μȳിസഥലം പരിേശാധിƾിǷാേണാ വി.എം.സി 
അംഗƹൾ ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳിയത് എʱ കാരńȳിൽ സംശയ̲ȗ്. 
 
         
െതാഴിലിടെȳ സൗകരńƹൾ 
 
         െതാഴിൽ  Бലȳ് െതാഴിലാളികൾō് ആവശńമായ ňടിെവളളം, തണൽ , ˛ാഥമിക 
ൈവദńസഹായം,  5 വയЬിന് താെഴ͊ളള ňǷികൾō് ūഷ് ȯടƹിയ അടിБാന സൗകരńƹള്  
ഒͭōണെമʱ് നിയമȳിെല െഷഡņൾ  2ൽ 23 ̲തൽ 28 വെര͊ы ഭാഗȳ് നിർേദശിƾിǸȗ്. ഈ 
അവകാശെȳŎറിƾ ് െതാഴിലാളികേളാട് സംസാരിƾേ˔ാള്  അറിയാന്  കഴിǰത്: 

 

 തണൽ  െസൗകരńം  ലഭńമΗ 

 കͫറ കാͰറ എʱിവ െതാഴിലിടƹളിൽ നൽňʱിΗ. 

 ňടിെവыം  വീǳകളിൽ നിʲം െകാȘവͭകയാണ് െചͫʱത് . 

 ˛ഥമ Φκഷ കിѳ്  െതാഴിലിടȳിൽ ഉȗാകാറിΗ. 
 
വിജിലൻസ്  ആൻറ്  േമാണിѳറിംഗ് ക̀ѳി (ജാƣതാ േമൽേനാǷ സമിതി) 
 

             ഓേരാ ƣാമപǥായȳിͰം അǥ് അംഗƹщы ജാƣത േമൽേനാǷ സമിതി 
ͮപീകരിേōȗതാണ്. ഇതിൽ  പǷികവർƊ പǷിക ജാതി വിഭാഗōാർō് േവȗɈ ˛ാധാനńം 
നൽേകȗȯം പňതി േപര്  Ўീകള്  ആയിരിേōȗȯമാണ്. അധńാപകര്  ,അംഗനവാടി വർōർ, സŇയം 
സഹായ സംഘȳിെല അംഗƹൾ, േസാഷńൽ ഓഡിѳ് റിേസാѮ് േപѮൺമാർ, ഉപേഭാŠ സമിതികൾ, 
͊വജന Ů̢കൾ, െപാȯ സ̳ഹ   കാലയളവിേലō് VMC െയ നിയമിേōȗത് ƣാമസഭയാണ്.  

˛വർȳി Бല സʤർശനം ,െതാഴിലാളികщമായി ആശയവിനിമയം നടȳൽകщെട പരിേശാധനേരഖ , 
˛വർȳി Бല സൗകരńƹщെട പരിേശാധന, ˛വർȳികщെട Ɔണനിലവാരം നിർണയിōൽ, ȯക 
നിർണയം, ˛വർȳിയിൽ ഉടനീള̲ы റിേ˔ാർǷിംഗ്, ˛വർȳി͊െട സŇഭാവെȳ സംബʫിƿы 
Ɔണപരമായ വിലയിͭȳൽ എʱിവയാണ് ˛ധാന Ƽമതല .VMC എΗാ ˛വർȳികщം 
പരിേശാധിേōȗȯം ̳ലń നിർണയ രജിгറിൽ േരഖെ˔ǳേȳȗȯം േസാഷńൽ ഓഡിѳ് സമയȳ് അവ 
ƣാമസഭയിൽ സമർ˔ിേōȗȯമാണ്. VMC റിേ˔ാർǷ് ഒͭ െപാȯ േരഖയായി കͭേതȗȯം 
ആവശńെ˔ǳʱതിനʓസരിƾ ്ഒͭ െപാȯ േരഖയായി പǥായȳ് നിʲം ലഭിേōȗȯം ആണ്.  

  വി.എം.സി അംഗƹെള ƣാമസഭŉടി െതെരെǰǳȳിǸȗ്.  

സിѳിസൺ  ഇൻഫർേമഷന്  േബാർഡ്  

െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊െട ϱതാരńത ഉറ˔് വͭȴʱതിʓы ഉപാധികളിെലാʱാണ് സിѳിസൺ  
ഇൻഫർേമഷന്  േബാർഡ്(സി.ഐ.ബി) നടȳിയ ˛Μȳി͊െട േപര്, അടƵൽȯക,െചലവായ 
ȯക,ആെക െതാഴിൽദിനƹള്  ˛Μȳി നടʱ കാലയളവ് എʱിƹെന ഒͭ ˛Μȳി͊െട അടിБാന 
വിവരƹെളΗാം ഉൾെ˔ǳȳി ˛Μȳി ȯടƺേ̹ാള്  തെʱ  സി.ഐ.ബി Бാപിേōȗതാണ്. ഈ 
കാരńം വാർഷിക മാгര്  സർŎലര്  അധńായം 10.4 ല്  വിശദീകരിƾിǸȗ്. സി.ഐ.ബി 



Бാപിേōȗതാെണʱ് മാгര്  സർŎലറില്  വńവБ െചͫʲ. എʱാൽ  ˛Μȳി Бലƹളില്  
ഒരിടȴം സി.ഐ.ബി കȗിΗ. 

ഉേദńാഗБർ  പറǰത്      

 സി.ഐ.ബി നിർ̀ാണ Ƽമതല പǥായȳിെല ňǳംബθീ ͋ണിѳിെന ഏൽ˔ിƾതാ͊ം ഇതിʓы 
˛വർȳനƹള്  ňǳംബθീ ͋ണിѳ് ആരംഭിƾതാ͊ം അറിയാൻ  സാധിƿ. ഇത് ˛ശംസനീയമാണ്. 

 
അവകാശലംഘനƹൾ 
േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് ടീം ഈ വാർഡിെല െതാഴിലാളികщമായി  സംസാരിƾേ˔ാൾ 
അവകാശലംഘനƹщമായി ബʫെ˔Ƿ് ചില സംഭവƹൾ  θɳയിൽെ˔ǳക͊ȗായി. അōാരńƹളാണ് 
ഇവിെട പരാമർ ശിŎʱത്. 
 
െതാഴിൽ  കാർഡ് 
െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിൽ  പണിെയǳŎʱ െതാഴിലാളി͊െട അടിБാനപരമായ അവകാശമാണ് 
െതാഴിൽകാർഡ്.അേപűിƾാൽ  15 ദിവസȳിനകം കാർഡ് നൽകണെമʱാണ് വńവБ. ഈ 
വാർഡിെല െതാഴില്  കാർഡിന് അേപűിƾവര്  െōΗാം കാർഡ് ലഭിƾിǸȗ്. ഇōാരńȳില്   
പǥായȳിൻെറ സമീപനം മാȱകാപരമാണ്. 

 എʱാൽ െതാഴിൽ കാർഡിൽ ഒǷിŎവʓы േഫാേǷാŎы െചലവ്  െതാഴിലാളികൾ 
സŇʗമായി എǳȳിരിŎകയാണ്. 

 
േവതനം ൈവകൽ 
മгർ  േറാള്  ˆർȳിയായി പരമാവധി 14 ദിവസȳിനകം ŉലി െതാഴിലാളികщെട ബാƵ് അōൗȗിേലō് 
നിേűപിōണെമʱ് െതാഴിͰറ˔് നിയമȳിെല െസűൻ  3(2),6 എʱിവിടƹളില്  
വńŝമാōിയിǸȗ്.ൈവകിയാൽ  ആദńെȳ 30 ദിവസം േവതനȳിൻെറ 0.05 ശതമാനം ȯക പിഴ 
നൽകണെമʱ് നിയമȳിെല െസűന്  3(3)Ͱം വാർഷിക മാгര്  സർŎലര്  അധńായം 9Ͱം പറ͊ʲ. 
 
ഈ വാർഡില്  െതാഴിലാളികേളാട് േചാദിƾേ˔ാൾ വളെരയധികം കാലതാമസം എǳȳാണ് േവതനം 
ലഭിŎʱെതʱ് മനЬിലായി. പǥായȳിെല െതാഴിͰറ˔് പɳതി ഓഫീസിൽ  നിʱ് നിΩിത ദിവസം 
തെʱ എഫ് ടി ഒ അയƾിǸെȗƵിͰം േകʨ ഗവൺെമൻറില്  നിʱ് പണം ലഭിōാȳȯെകാȗാണ് 
ഇƹെന സംഭവിŎʱത്. 
 
ആͭെട ഭാഗȴനിʱ് വീі സംഭവിƾാͰം Ŋതńസമയȳ് േവതനΚം അത് ലഭിƾിെΗƵിൽ  
നϓപരിഹാരΚം ലഭിേōȗതാണ്.ഇōാരńȳിൽ  െതാഴിലാളികളിൽ നിʱ് േരഖാ̳ലം പരാതി സŇീകരിƾ ്
ബʫെ˔Ƿവർō് അയƿെകാǳōാന്  േമѳിʓം ഭരണസമിതിŎം ഉȳരവാദിȳ̲ȗ്. 
െതാഴിൽ നിേഷധം 

20  െതാഴിലാളികൾōാണ് 100 പണി ലഭിƾത്. . ŉടാെത ഈ സാന്പȳിക വർഷം വാർഡിൽ 

െതാഴിͰറ˔് പണി ňറവായിͭʲ. പǥായȳ് സമർ˔ിƾ ˛Μȳികളിൽ ̲കൾ തǷിൽ നിʲം 
അംഗീകാരം ലഭിōാതിരിŎʱതിനാലാണ് ഇƹെനെയʱാണ് പǥായȳിൽ നിʲം അറിയാൻ 
സാധിƾത്. 
 
െതാഴിലിടെȳ അപകടƹൾ 

 ˛Μȳികщെട ഇടയിൽ െതാഴിലാളികൾō് അപകടƹൾ സംഭവിƾിǷിΗ. 
 
 ബാƵിെ˂ സമീപനം 



പാസ് ̊ō് വരെΣƿ െകാǳŎʱ കാരńȳിൽ  ബാƵിൻെറ ഭാഗȴ നിʱ് വീіകള്  ഉȗ്. തിരŎы 
അവസരƹളിൽ  പാҟുō് വരെΣƾ ്നൽകാറിെΗʱ് െതാഴിലാളികള്  അിറയിƿ. 
 
ഫയൽ  പരിേശാധന നടȳിയ ˛Μȳികщെട ˛ΜȳിБല സʤർശനȳിͱെട കെȗȳിയ 
കാരńƹൾ :- 
 
ūമ 
ന̹
ർ   

വർō്  
േകാഡ്  

˛Μȳി കെȗȳͰകൾ  

1 1606008001/I
C/317276 

 േപാȴȗി ഇടȯകര 
കനാലിെ˂ കയറാടി ̥ാǥ് 
0/000-8/300 വെര 
˅നͭɳാരണം. 

 എം ̊ō് ˛കാര̲ы അളവ് അളʱേ˔ാൾ 
ലഭിƾിǸȗ് 
 

 

2 1606008001//

WH/29096
3 

 നǳപാടം േതാട് സംരűണം  എം  ̊ō് ˛കാര 1770 നീളΚം, 1.5 വീതി͊ം, 
0.50മീѳർ ആഴΚം േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 
അളവ് എǳȳേ˔ാюം ഏകേദശം 
അȯതെʱയാണ് കാണാൻ സാധിƾത്. 
ňറƿ ഭാഗƹളിൽ കാǳപിടിƾ ്
അവБയിലാണ് ഉȗായത്. 

3 1606008001/

WH/290967 

 അയില̲ടിƾി തകരമട  ƾാൽ 
സംരűണം 

  എം  ̊ō് ˛കാര̲ы അളവ് കാണാൻ 
സാധിƿ. 

  
4 1606008001//

WH/32057
6 

  ňളōാǷ്   ̲ടിƾി േചാല 
സംരűണം 

 എം ̊ō് ˛കാരം 1080 മീѳർ 
നീളȳിͰം, വീതി͊ം ആഴΚം 
ഓേരാ ഭാഗȳ് 
വńതńാസമായിͭʲ. മല͊െട 
̲കളിൽ നിʱ് താെഴ വെര 
ഉыതിനാൽ Ŋതńമായി 
അളōാൻ സാധിƾിΗ. 
 

 
 
 
െപാȯ നിർേദശƹൾ 
1.െതാഴിൽ  ആവശń̲ы ̲юവൻേപർŎം ʔѱ ദിവസം െതാഴില്  ലഭിŎʱ തരȳിൽ പɳതികള്  
ആϲɈണം െചͪണം. 
2.െതാഴിലാളികെളെōാȗ് വർഷȳില്  100 പണിŎы അേപű ഒͭമിƿ നൽകാൻ േ˛രി˔ിōണം. ഇത് 
˽ȗ് ഓഫീസിൽ  തെʱ നൽകണം. അേപűō് തിയതി േരഖെ˔ǳȳിയ ൈക˔ѳ് രസീത് 
നൽകണം.അƹെന െച͗ാല്  എΗാവർŎം 100 െതാഴില്  ദിനƹള്  ലഭിōാന്  സാധńതെയാͭƺം . 
3.െതാഴിലാളികളിൽനി̡ ы അേപű വാƺʱ രീതിയില്  സമƣമായ മാѳം േവണം. അവർō് 
ആവശń̲ȗാňേ̹ാൾ  െതാഴില്  നൽകാന്  വńവБ͊ȗാകണം. 
4..േദശീയ  നിരീűണ ഏജൻസി̲തല്  പɳതി നടȳി˔ിെല ഉʱതതല ഉേദńാഗБര്  വെര͊ыവര്  
അവെര ഏൽ˔ിƾ Ƽമതലകള്  Ŋതńമായി നിർവഹിŎʲെȗʲറ˔ാōണം. 
5.ഡി.പി.സി, െജ.പി.സി എʱീ ഉേദńാഗБർ   പǥായȳിെല െതാഴിͰറ˔് പɳതി ഓഫീϱം 
കഴിയാΚʱɈ ˛Μȳി Бലƹщം സʤർശിŎʲെവʲറ˔ാōാന്  സംБാനതലȳില്   
സംവിധാന̲ȗാകണം. 
6.വിജിലൻസ് ആൻറ് േമാണിѳറിങ് സംവിധാനം സമƣമായി അഴിƿപണിയണം.ഇവെയ സŇതʜമാōി 
നിലനിർȳി തɎമയ ഓഡിѳിങ് സമിതികളായി മാѳിെയǳōണം. 



7.വിഎംസി͊െട ˛വർȳനƹള്  േ̨ാō് തലȳില്   നിരീűിōെ˔ടണം. 
8.ϱതാരńത ഉറ˔ാōാൻ  െതാഴിͰറ˔് നിയമം അʓശാസിŎʱ തരȳില്  സിѳിസണ്  ഇൻഫർേമഷന്  
േബാർഡ് അടിയʗിരമായി എΗാ െതാഴിലിടȳിͰം Бാപിōണം.  
9.പɳതി ആϲɈണȳിൽ  കർഷകെര͊ം െതാഴിലാളികെള͊ം െപാȯസ̳ഹെȳ͊ം ഉൾെ˔ǳȳാന്  
കഴിയണം. 
10.ജനകീയ എгിേമѳ് നിർബʫമായി തͪാറാŎക͊ം അത് െതാഴിലാളികൾō് ലഭńമാŎക͊ം അവെര 
പറǱമനസിലാŎക͊ം േവണം. 
11.െതാഴിലാളികൾŎы ϱരűാ ഉപകരണƹള്  പǥായȳ് തലȳില്  വാƹി ϲűിōണം.ഇത് 
െതാഴിലാളികൾō് ലഭിŎʲെȗʱ് ഉറ˕വͭȳണം. 
12.വാർഡിെല െതാഴില്  കാർഡിൻെറ എȩȳിന് അʓϳതമായി േമѴമാെര െതരെǰǳōണം 
13.േമѴമാെര െതരെǰǳŎേ̹ാൾ  ജാതി-˛േദശിക വിേവചനം പാടിΗ. 
14.മгർ  േറാള് ,ൈസѳ് ഡയറി ȯടƹിയ ആധികാരിക േരഖകൾ  ൈകകാരńം െചͫʱതില്  
ജാƣതേവണം. 
15.െതാഴിലാളികൾŎы  ϱരűാ ഉപകരണƹള്  പǥായȳ് തലȳില്   വാƹി ϲűിōണം. 
16.̬വികസന ˛Μȳികൾ  ഏെѳǳŎʱത് ̬Κടമ͊െട ആവശń˛കാരമായിരിōണം.ഇതിനായി 
പǥായȳ് തലȳിൽ   വńാപക ˛ചരണം നൽകി അേപű űണിōണം. 
17.ഇȳരം ˛Μȳികൾ  ഏെѳǳŎേ̹ാള്  അവ മȩ്-ജല സംരűണȳിന് ഉതňʱതാണʱ് 
ഉറ˕വͭȳണം. 
18.േമѴമാർŎം വിജിലൻസ് ആൻറ് േമാണിѳറിങ് ക̀ിѳി അംഗƹൾŎം സമയബʫിതമായി പരിശീലനം 
നൽകണം 
19.ൈജവ സ̹ȳ് വർധി˔ിŎʱതിʓы ˛Μȳികള്  ഏെѳǳōാന്  കഴിയണം 
20.Ўീ സൗлദ െതാഴിͰപകരണƹള്  ലഭńമാňʲെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 
 
െതാഴിͰറ˔്  പɳതി ഉേദńാഗБെരŎറിƾ ്
പǥായȳിെല െതാഴിͰറ˔് പɳതി ഉേദńാഗБർ  
1.ഗീȯ.വി - അūഡിѳഡ് എൻജിനീയര്  
2.ŊϞňമാരʓȩി വി.െക - ഓവർസീയര്  
3.ϱകനń െക.െക - ഡിഇഒ/ അōൗȗൻറ്  
4.സാജൻ  െക.എം - ഡിഇഒ/ അōൗȗൻറ് 
കാരńേശഷി͊ы ഒͭ ടീമാണ് പǥായȳിെല െതാഴിͰറ˔് പɳതിെയ ̲േʱാǷ് നയിŎʱത്. 17 
വാർǿകളിലായി 3891 സജീവ െതാഴിലാളികൾō് 100 ദിവസം െതാഴില്  െകാǳŎക എʱത് θമകരമായ 
കാരńമാണ്. അതിന് വńതńЉമായ ˛Μȳികള്  കെȗേȳȗȯȗ്. 3.47 േകാടിͮപ െചലവഴിƾ 
പǥായȳിന് െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിൽ  6 ഉേദńാഗБെര നിയമിōാʓы അർഹത͊ȗ്. ഇവിെട 
നാͰേപരാȕыത്. ഈ പരിമിതി മിറകടōാൻ  പǥായȳ് ഭരണ സമിതി ̲ൻൈകെͪǳōണം. 
 
ƣാമസഭ͊െട അംഗീകാരം 

27-10-2019 ന് ŉടിയ േസാഷńൽ ഓഡിѳ് ƣാമസഭയിൽ വാർഡ് െമ̹ർ θീമതി പƵജം ബാലŊϞൻ   
സŇാഗതം പറǱ. കഴിǰ വർഷം െതാഴിͰറ˔ിൽ ഏѳΚം ŉǳതൽ ദിവസം പണികൾ െച͗വരില്  
ഒരാളായ θീമതി ജമീല ϱൈലമാൻ  അധńűയായി. റിേസാѮ് േപѮȬാർ അവതരി̝ ിƾ റിേ˔ാർǷ് 
ƣാമസഭ സമƣമായി ചർƾെച͘. 
 
 
 
 
നിർേദശƹщം തീͭമാനƹщം 
 



1.െതാഴിലിʓы അേപű ˽ȗ് ഓഫീസ് വഴി നൽňവാʓം ആയതിൻെറ ൈക˔ѳ് രസീത് വാƺവാʓം 
തീͭമാനിƿ. 
2.െതാഴിലാളി ആവശńെ˔ǳʱ സമയȳ് െതാഴിൽ നൽകാൻ ƣാമസഭ തീͭമാനിƿ 
3.െതാഴിൽ ലഭിŎʱത് ൈവകിയാͰം,േവതനം ലഭിŎʱത് ൈവകിയാͰം പരാതി നൽňവാʓം, 
ആയതിൻെറ ൈക˔ѳ് രസീത് വാƺവാʓം തീͭമാനിƿ. 
4.ജനകീയ എгിേമѳ് തͪാറാōി ഫയലിൽ ϲűിōാൻ തീͭമാനിƿ. 

5.എ.എംസി ˛കാരം 22 േരഖകൾ ˛Μȳിഫയലിൽ ϲűിōണെമʱ് ഉേദńാഗБേരാട് നിർേദശിƿ. 

6.പɳതി ആരംഭ മീѳിംഗ് െതാഴിൽ ȯടƺʱ ദിവസേമാ തേലദിവസേമാ ŉടണെമʲം, ഇതിൽ 
ഓേരാͭȳͭം െചേͪȗ പണി͊െട അളവ് Ŋതńമായി പറǱ െകാǳōണെമʲം തീͭമാനിƿ. 

7.െതാഴിലാളികൾō് െതാഴിലിടȳിൽ ഫг് എയ്ഡ് േബാż് അടō̲ы സൗകരńƹൾ െച͘ നൽകാൻ 
നിർേദശിƿ 

8.ൈക͊റ കാͰറ ȯടƹിയ ϱരűാ ഉപകരണƹൾ നൽകണെമʱ് പഞ്ടായȳിേനാട് നിർേദശിƿ  

9.താൽപരń̲ы െതാഴിലാളികെള കെȗȳി അവർō് െസമി ϵിൽഡ് പരിശീലനം നൽകാൻ ƣാമസഭ 
തീͭമാനിƿ. 

. 

 

                                                                                                തͪാറാōിയത് 

                               േസാഷńൽ  ഓഡിѳ് ടീം 

                                          െന̀ാറ േ̨ാō് 

 
 

 
 

 


