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SOCIAL AUDIT UNIT 

മഹാ؎ാഗാؖി േദശീയ ْഗാമീണ 
െതാഴിലുറ്ؚ പؑതി 

േസാഷّൽ ഓഡി്ئ റിേؚാർ്  

വാർഡ് -7 ചാുئപാറ  

അടിമാലി ْഗാമപായ്؋  

 

         േؠാ്ׯ                                             : അടിമാലി  

         ജിب                                                     : ഇടുׯി  

         ْഗാമസഭ തീയതി                        : 26-11-2019 

         സമയം                                             : 2 pm 

  ഹാൾ ؋ലം                                               : അടിമാലി പായ്ر       
 
 

തإാറാׯിയത് മഹാ؎ാഗാؖി േദശീയ ْഗാമീണ െതാഴിലുറ്ؚ നിയമം 
ْപകാരം േസാഷّൽ ഓഡി്ئ െസാൈസئി േകരള, ഇടുׯി ജിبാ ടീം 
അംഗളായ : 

               വിبജ ്റിേസാٌ٧് േപർസൺസ് : 

ആതിരഹരികുമാർ, സുനിത ജയൻ, അഗസ്തّ ജയൻ, ഷാലി കുരّാേׯാസ്, 
ജിബി.പി.മാതّു  

 

സി . ഡൂّؠ . സി ബിൽഡിംഗ്, ര؇ാം നില, എൽ. എം. എസ് േകാംബൗ؇്, 
പാളയം,വികാസ് ഭവൻ (P.O), തിരുവനؓപുരം-695033 : േഫാൺ 
നآർ:04712724696.  ഈ െമയിൽ :keralasocialaudit@gmail.com,  

 

Site://www.socialaudit.kerala.gov.in 

AUDITPERIOD:01/10/2018TO31/03/2019 
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ആമുഖം 

 

                          2005 െസപ്ئംബർ 5 ന ്നിലവിൽവؗ േദശീയ ْഗാമീണ 
െതാഴിലുറ്ؚ നിയമം അടിرാനമാׯിയാണ് മഹാ؎ാഗാؖി േദശീയ 
ْഗാമീണ െതാഴിലുറ്ؚ പؑതി ഭാരത؋ിെല ْഗാമീണേമഖലയിൽ നടؚിലാׯി 
വരുؗത്. ْഗാമീണേമഖലയിെല കുടുംബൾ്100 ׯ ദിവസം അവിദػ ٟ
കായിക െതാഴിൽ ഉറؚു നൽകുകയും അതിലൂെട ْഗാമീണജനതയുെട 
ഉؗമനം, ദാരിْദّ ലഘൂകരണം,  ْഗാമീണ അടിرാന സൗകരّ വികസനം,  
പരിرിതി സംരײണം, സ്ْതീശാװീ കരണം എؗിവ ലّײം െവുؗുׯ. 

 

 സവിേശഷതകൾ കൾ 

 നിയമ؋ിനെ്റ പിൻബലമുت അവകാശാധി ٫َ ിത പؑതി 
  ْഗാമപായ؋ ്ْപേദശ؋ ്താമസി18 ؗുׯ വയش ്പൂർ؋ിയാകാ؋ 

ഏെതാരാൾുׯം പؑതിയിൽ പാളിയാകാം 
  സ്ْതീുׯം പുരുഷനും തുലّ േവതനം 
  പരിرിതി സംരײണം കാർഷിക േമഖലയിെല അടിرാന സൗകരّ 

വികസനം എؗിവയ്്ׯ മുൻഗണന 
 െതാഴിലാളികൾതെْؗപവർ؋ികൾകെ؇ു؋കയുംആസൂْതണെ؋

സഹായിുׯകയുംെചുؗുإ. 
 ആസൂْതണ؋ിലുംനിർവഹണ؋ിലുംതികസുതാരّത. 
 കരാറുകാേരാഇടനിലׯാേരാഇب 
 ബാ,്േപാ്زഓഫീസٔഴിമാْതംേവദനവിതരണം 
 സ്ْതീകൾᅄ٣ു ൻഗണന 
 കൂّآർശൃംഖലവഴിയുتേമാണിئറിം٧ػംവിധാനം 
 ْഗാമസഭ പؑതി ഓഡി്ئ െചുؗുإ 

 
 
 
 
െതാഴിലുറ്ؚ പؑതി ْപകാരം നടؚിലാؗുׯ മുഴുവൻ ْപവർ؋ികളും 6 
മാസ കാലയളവിനുتിൽ നിർബؖമായും േസാഷّൽ ഓഡി്ئ അഥവാ 
സാമൂഹّ പരിേശാധന നട؋ണെമ്ؗ േദശീയ ْഗാമീണ െതാഴിലുറ്ؚ 
നിയമ؋ിെല 17(2) വകുؚിൽ പറയുؗു. 
 
 
 

 



3 
 

SOCIAL AUDIT UNIT 

 അടിമാലി ْഗാമപായ്؋ അടിرാനവിവരൾ 

 

ഭൂമിശാസ്ْത ْപാധാനّം പണം 

രാജّം ഇّؓ 

സംرാനം േകരളം 

ജിب ഇടുׯി 

ഭരണرാപനൾ അടിമാലി  ْഗാമപായ؋ ് 

വിُീٝർ؉ം 272ചതുരْശ   കിേലാമീئർ 

ജനസംഖّ 36312(2001െല കാേനഷുമാരി  ْപകാരം) 

ജനസാْؕത 783/ച.കി.മീ 

േകാഡുകൾ 
  •തപാൽ                 
  • െടലിേഫാൺ  

685561 

 +04864 

സമയേമഖല UTC +5:30 

 

 പായ്؋ ഭൂപടം 
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 അതിരുകൾ 
 
പടിാറ:് കുുآഴ ْഗാമപായ؋ ്
കിഴ്ׯ: െവൂ؋تവൽ ْഗാമപായ؋ ്
വട്ׯ            : മാുളം ْഗാമപായ؋ ്
െത്ׯ           : െപരിയാർ നദി 
 
 
 
                                  ഇടുׯി ജിبയിെല േദവികുളം താലൂׯിൽ رിതി െചؗുإ 
ഒരു പായ؋ാണ്  അടിമാലി ْഗാമപായ؋.് ഈ പായ؋ ്അടിമാലി 
േؠാׯിെല മؗാംക؇ം വിേبജ ് പരിധിയിൽ ആണ് رിതി െചؗുإത്. 
ഇടുׯി ജിبയിെല ْപധാന വّാപാരേകْؕം കൂടിയായ ഈ ْപേദശം ْഗാമീണ 
സവിേശഷതകൾ കാു؋സൂײിു െകാ؇ുت നഗരമായി 
വളർؗുെകാ؇ിരിر ؗുׯലമാണ്. 
 
ചരിْതമുറؗു മലയടിവാര؋ ് മؗാൻ സമുദായׯാരുെട 
സേതമായിരുؗു മؗാൻ ക؇വും കുുآഴയും. ഒരു കാല؋ ്നിബിഡ 
വനമായിരുؗ ഈ ْപേദശം  പൂാർ തുآരാؘׯാരുെട വകയായിരുؗു. 
േകായം ജിبയുെട ഭാഗമായിരുؗ ഈ ْപേദശം കവളാട് പായ؋ിനെ്റ  
ആറാം വാർഡിൽ ഉൾെؚതായിരുؗു.1960 ൽ ആണ് മؗാംക؇ം പായ؋ ്
രൂപീകരിത്. പിؗീട്  മؗാംക؇ം അടിമാലി ْഗാമ പായ؋ ്എ്ؗ 
പുനർനാമകരണം െചᅃٝു. 
 
                           സഹّനെ്റ സാനുവിൽ മേനാഹരമായ ഈ െകാു ْഗാമ؋ിന ്
െതുׯഭാഗ؋ ്െപരിയാറും വടുׯഭാഗ؋ ്അംബരചുംബികളായ 
െകാരാി മലകളും കിഴുׯഭാഗ؋ ്കൂآൻപാറ മലകളുെട അടിവാരം വും 
പടിാറുഭാഗ؋ ്സുْപസിؑമായ േനരّമംഗലം ആർ ്പാലവും 
അതിരിടുؗു. എറണാകുളം ജിبയിൽ നി്ؗ അടിമാലി പായ؋ിേല്ׯ 
ْപേവശിؗുׯ റാണി ല٣ظിഭായി നിർأി ്രാജകീയ െപാതുവഴി ഇ്ؗ 
നാഷണൽ ൈഹേവ 49 ആയി സാരികളുെട പറുദീസയായ മൂؗാറിേല്ׯ 
കടؗുേപാകുؗു. െകാടുംവനളും  നീർാലുകളും നിറ ഈ ْപേദശം 
കാുമൃഗളുെട താവളമായിരുؗു. മലയുെട അടിവാരളിൽ ْപധാനമായി 
േകْؕീകരിു കിടؗുׯതുെകാ؇് അടിമാലി  എؗ ഓമനേؚരിൽ 
അറിയെؚടുؗു. ْപകൃതിമേനാഹരമായ ഹരിത വനളിെല 
കരിംപാറൂׯളിലൂെട കുതിുചാടുؗ ചീയؚാറ െവتാവും വാളറ 
െവتാവും നാഷണൽ ൈഹേവ 49-ലൂെടയുت യാْതയിൽ 
നയനാനؕകരമായ കാٌയٗാണ്. ഈ പായ؋ിൽ75 ശതമാനം കറു؋ 
പശിമരാശി മ؉ും 25 ശതമാനം െചأ؉ും ആണ്. ആദിവാസികൾുׯം 
കുടിേയئ കർഷകർുׯം കനകം സأാനിؗുׯ ഈ സഹّനെ്റ  പുْതി 
ൈഹേറിന ് അഭിമാനമാണ്. 
 
 
 
 
 



5 
 

SOCIAL AUDIT UNIT 

 െതാഴിലുറ്ؚ അടിرാനവിവരൾ 
 2018--2019 

 

അടിമാലി 
പായ؋ ്

ആെക വാർഡ ് 7, 
ചാുئപാറ 

ആെകെതാഴിൽ                       
കാർഡുകൾ 

8691 290 

ആെക 
െതാഴിലാളികൾ 

5836 608 

SCെതാഴിൽ 
കാർഡുകൾ 

559 26 

ST 
െതാഴിലാളികൾ 

2073 68 

  

 

 വാർഡ ്7- ചാുئപാറ 
 ഓഡി്ئ പീരീഡ ്01-10-2018 to 31-03-2019 

 
 

                   ഈ പായ؋ിെല ഏഴാം വാർഡ ്ആയ ചാ്ئപാറയിൽ െതാഴിലുറ്ؚ 
പؑതി നب രീതിയിൽ നടുؗുׯ. അآലം, പتി,  അംഗൻവാടി, 
വിേبജ്ഓഫീസ്, SNDPെْടയിനിങ ്േകാേളജ്, െവാേׯഷണൽ ഹയർ 
െസׯൻഡറി ُٕൂ ൾ, KSEB സബ ്േزഷൻ എؗിവയാണ് െപാതുرാപനൾ. 
 
 
 
 

 രീതിശാസ്ْതം 
 
 

                      േകരള േസാഷّൽ ഓഡി്ئ യൂണിئിെല അംഗൾ േസാഷّൽ 
ഓഡി്ئ നടؗു؋തിനെ്റ  ഭാഗമായി14-03-2019 ഇടുׯി ജിبാ േْപാْഗാം 
േകാർഡിേനئർ ْശീ ബിേജായ് വർഗീസ് അവർകെള സؕർശിുׯകയും, 
ജിبയിൽ േസാഷّൽ ഓഡി്ئ നടؗു؋ വിവരം അറിയിുׯകയും െചᅃٝു.03-07-
2019 അടിമാലി േؠാ്ׯ േْപാْഗാം േകാഡിേനئർ,  േജായിന്റ ്േْപാْഗാം 
േകാർഡിേനئർ എؗിവെര സؕർശിുׯകയും അടിമാലി പായ؋ിൽ 
േസാഷّൽ ഓഡി്ئ നടؗു؋ വിവരം അറിയിുׯകയും െചᅃٝു. 
പായ؋ിൽ എ؋ി െസْകറി,  ْപസിഡന്റ,് MGNREGA زാഫ് എؗിവേരാട് 
േസാഷّൽ ഓഡി്ئ ْഗാമസഭ നടؗു؋തിെന കുറി ്സംസാരിു. 
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                     അടിമാലി ْഗാമ പായ؋ിെല ഏഴാം വാർഡിെല 2018-19 
സാ؋آിക വർഷ؋ിെല ഒകേ്ടാബർ മുതൽ മാർ ്വെരയുت 
കാലയളവിൽ നടؚിലാׯിയ ْപവർ؋ികളും പؑതി നിർവഹണവുമായി 
ബؖെؚ ഇടെപടലുകളുമാണ് േസാഷّൽ ഓഡിئിനു 
വിേധയമാׯിയിتുത്. ഇതിനെ്റ ഭാഗമായി പായ؋ ്ഓഫീസിൽ നിؗും 
ْപവർ؋ി ഫയലുകളുെട പരിേശാധന,  രജിزർ പരിേശാധന,  വാർഡിെല 
വിവിധ رലളിലായി നടؚിലാׯിയ ْപവർ؋ി رലൾ സؕർശി ്
വിലയിരു؋ൽ, പؑതി ഗുണേഭാװാׯൾ, വാർഡിെല വിവിധ േമഖലയിൽ 
ْപവർ؋ിؗുׯവർ,  െതാഴിലുറ്ؚ െതാഴിലാളികൾ എؗിവരുമായുت 
അഭിമുഖം എؗിവയുെട അടിرാന؋ിലാണ് േസാഷّൽ ഓഡി്ئ റിേؚാർ് 
തإാറാׯിയിتുത്. ْപُٝു ത റിേؚാർ് ചർയ്ുׯം അംഗീകാര؋ിനുമായി 
സമർؚിുؗുׯ. 
 
 
 
 

വാർഡ ്ഭൂപടം 
 

 

 

 

 ഏഴാം വാർഡ ്ْപവർ؋ി رലം സؕർശിേؚാഴുت  ജിേയാ ടാഗിംഗ് 
േഫാോْഗാഫ്  
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 െതാഴിലുറؚ ്നിയമം 
 
                    അവകാശാധി ٫َ ിതമായ െതാഴിലുറ്ؚ നിയമം െതാഴിലാളികൾ്10ׯ 
അവകാശൾ ْപധാനം െചുؗുإ.ഈ അവകാശ സംരײണെുׯ؋റിتു 
ഫീൽഡ ്പരിേശാധനയിൽ നിؗും ലഭി വിവരൾ 10 
അവകാശേളാേടാؚം ചുവെട േചർുؗുׯ 
 
 
1.െതാഴിൽ കാർഡ ്ലഭിുׯവാൻ ഉت അവകാശം 
 
                       െതാഴിൽ കഥ ഒരു ആധികാരിക േരഖയാണ്. മഹാ؎ാഗാؖി 
േദശീയ ْഗാമീണ െതാഴിലുറ്ؚ നിയമ؋ിെല െഷഡّൂൾ 2 ْപകാരം െതാഴിൽ 
കാർഡിന ്അേപײ നൽകുؗ കുടുംബൾ്15 ׯ ദിവസ؋ിനകം തികും 
സൗജനّമായി െതാഴിൽ കാർഡ ്ലഭിׯണെമ്ؗ അനുശാസിുؗുׯ. കൂടാെത 
കൃതّമായ ഇടേവളകളിൽ കാർഡ ്സൗജനّമായി പുതുׯി നൽേക؇തുമാണ് 
െതാഴിലുറ്ؚ നിയമْപകാരം െതാഴിൽ കാർഡ ്ൈകവശം വയ്ׯാൻ ഉت 
അധികാരം ഉടമകൾ്ׯ മാْതമാണ്. നിർവഹണ ഏജൻസിേയാ േമ്ئമാേരാ 
മتുئവേരാ ൈകവശം െവׯാൻ പാടുتതب.  
െതാഴിലാളികൾ്19 -2018 ׯ സാ؋آികവർഷം ഉപേയാഗിؗുׯതിനായി 
പുതിയ െതാഴിൽ കാർഡ ്ലഭിിു؇്. എؗാൽ സൗജനّമായി ലഭّമാേׯ؇ 
െതാഴിൽ കാർഡിനേ്ഫാോ എടുؗുׯതിനു േവ؇ി100 രൂപേയാളം 
െതാഴിലാളികൾ്ׯ െചലവ ്വؗിുെ؇ؗാണ് െതാഴിലാളികേളാട് 
സംസാരിേؚാൾ ലഭി വിവരം. 
 
2. അേപײി15്  ദിവസ؋ിനുتിൽ െതാഴിൽ ലഭിׯാനുت അവകാശവും 
ആയതിനെ്റ ൈക്ؚئ രസീത് ലഭിׯാനുت അവകാശം 
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                     െതാഴിൽ കാർഡുت അവിദػ ٟകായിക െതാഴിൽ െചإാൻ 
തإാറുت ഏെതാരു കുടുംബ؋ിനും ഓേരാ സാ؋آിക വർഷവും 100 
ദിവസെ؋ അവിദػ ٟകായിക െതാഴിലിന ്അവകാശമു؇്. െതാഴിൽ 
ആവശّെ്ؚ അേപײ നൽകിയാൽ ൈക്ؚئ രസീത് നൽകുകയും 15 
ദിവസ؋ിനകം െതാഴിൽ ലഭّമാׯണെമؗും നിയമ؋ിൽ 
ْപതിപാദിുؗുׯ. 
                       െതാഴിലിനായി െതാഴിലാളികൾ വّװിപരമായി അേപײ 
നൽകാറിب എ്ؗെതാഴിലാളികളിൽ നിؗും മനشിലായി. അേപײെׯാؚം 
ൈക്ؚئ രസീത് നൽകിയതിന ്കൗ؇ർ سി്ؚ കാണാൻ സാധിിب. െതാഴിൽ 
ആവശّെؚ ദിവസൾ കഴിാണ് െതാഴിൽ ലഭിؗുׯത് എ്ؗ 
െതാഴിലാളികളിൽ നിؗും മനشിലായി. 
 
3. അെبിൽ െതാഴിലിبാᅃ٣  േവതനം ലഭിׯാനുت അവകാശം 

 
  
                                  െതാഴിൽ ആവശّെ്ؚ കഴിാൽ 15 ദിവസ؋ിനകം 
െതാഴിൽ ലഭّമാകാ؋ പײം െതാഴിലിبാᅃ٣  േവതനം ലഭിׯാൻ 
അവകാശമു؇്. െതാഴിൽ ആവശّെ്ؚ തീയതിമുതൽ ആദّെ30 ؋ ദിവസം 
കൂലിയുെട 25%( 271 കൂലി ْപകാരം 67 രൂപ 75 ൈപസ) തുകയും തുടർ്ؗ 100 
ദിവസം െതാഴിൽ പൂർ؋ിയാؗുׯത് വെരയുت ദിവസളിൽ കൂലിയുെട 
50%(271 കൂലി ْപകാരം 135 രൂപ 5 ൈപസ) തുകയും െതാഴിലാളികൾ്ׯ 
ലഭിׯണം. 
േവദന വിതരണ؋ിനുت കാലതാമസ؋ിനുت നذപരിഹാരം 
ലഭിുׯവാനുت അവകാശെുׯ؋റി ്െതാഴിലാളികൾ്ׯ വّװമായ 
ധാരണ ഉ؇ായിരുؗിب. 
 
 
4.െഷൽഫ് ഓഫ് െْപാജ്ٚع തإാറാׯാനുت അവകാശം 
 
                     നിയമം അനുശാസിؗുׯ ْപകാരം െതാഴിലാളികൾ്ׯ െതാഴിൽ 
കെ؇ؗു؋തിനും ആസൂْതണംെചؗുإതിനുമുت അവകാശം ഉ؇്. 
എؗാൽ ഇതിെന കുറി ്വّװമായ ധാരണ ആർുׯം തെؗ 
ഉ؇ായിരുؗിب. െഷൽഫ് ഓഫ് േْപാെജعിٚൽ ഇനി െതാഴിലാളികളുെട 
പാളി؋ം ഉറ്ؚ വരുؗു؋തിനുت നടപടികൾ സٔീകരിേׯ؇താണ്.  
 
5.അ് കിേലാമീئറിനുتിൽ െതാഴിൽ ലഭിׯാനുت അവകാശം 
 
                     െതാഴിലാളികൾ്ׯ താമസ رല؋ ്നിؗും 5 കിേലാമീئർ 
ചുئളവിൽ െതാഴിൽ ലഭിׯാനുت അവകാശം ഉ؇്. ْപُٝു ത 
പരിധിുׯപുറ؋ ്െതാഴിൽ െചേإ؇ സാഹചരّം ഉ؇ാവുകയാെണിൽ 
യാْതാബ؋ ആയി കൂലിയുെട 10% തുക നിലവിെല കൂലി ْപകാരം 27 രൂപ 10 
ൈപസ ْപവർ؋ി ദിവസളിൽ ലഭّമാׯണം. ഓേരാ വാർഡിലും 



9 
 

SOCIAL AUDIT UNIT 

കെ؇؋ിയിتു ْപവൃ؋ികൾ പൂർ؋ീകരി േശഷം മാْതേമ 
വാർഡിനപ്ുറ؋ ്െതാഴിലാളികൾ്ׯ ْപവർ؋ി അനുവദിׯാൻ പാടുൂت 
 
6. ْപവർ؋ി رലെ؋ സൗകരّൾ സംബؖി ്
  
                         െതാഴിലിടളിൽ ലഭിേׯ؇ അടിرാന സൗകരّളായ 
ْപഥമശുْശൂഷ സംവിധാനൾ,  വിْശമ സമയെ؋തണൽ  സൗകരّം,  
കുടിെവتം,  അപകടസാധّതയുت ْപവർ؋ികളിൽ ഏർെؚടുേآാൾ 
സുരײാ സാമْഗികൾ എؗിവ െതാഴിലുറ്ؚനിയമْപകാരം നിർവഹണ 
ഏജൻസി വഴി െതാഴിലാളികൾ്ׯ സൗജനّമായി ലഭّമാേׯ؇തു؇്. 
െതാഴിലിടളിൽ ലഭّമാേׯ؇ അടിرാന സൗകരّളായ ْപഥമശുْശൂഷ 
കി്ئ,  തണൽ സൗകരّം, ൈകയുറകൾ, ബൂ്, എؗിവ െതാഴിലാളികൾ തെؗ 
സംഘടിؚിുׯകയാണ്. 
 
7. 15 ദിവസ؋ിനുتിൽ േവതനം ലഭിؗുׯതിനുت അവകാശം 
 
                                െതാഴിലുറ്ؚ നിയമْപകാരം ْപവർ؋ി കഴി്  15 
ദിവസ؋ിനുتിൽ േവതനം ലഭിׯാൻ െതാഴിലാളികൾ്ׯ അവകാശമു؇്. 
ْപُٝു ത ദിവസപരിധിتുׯിൽകൂലി ലഭിׯാ؋ സാഹചരّം ഓഡി്ئ 
കാലയളവിൽ ഉ؇ായിു؇്, നിർവഹണ ഏജൻസിയിൽ നിؗുت 
വീٌയٗെبിലുംകൂലി ൈവകിയതിനുت നذപരിഹാരം ലഭിുׯകേയാ 
അതിനുേവ؇ി െതാഴിലാളികള് പരാതിെؚടുകയും െചᅃٝിിب. 
 
8. േവതന വിതരണ؋ിെല കാലതാമസ؋ിന ്നذപരിഹാരം ലഭിׯാനുت 
അവകാശം : 
 
                                  െതാഴിലുറ്ؚ നിയമ؋ിെല െസײൻ 3(3) ْപകാരം മാزേറാൾ  
കാലാവധിയിൽ 15 ദിവസ؋ിനകം െതാഴിലാളികളുെട അׯൗ؇ിൽ കൂലി 
ലഭിിെبിൽ േവതന؋ിനെ്റ 0.05% ലഭിുׯവാൻ അവകാശമു؇് 
 
9. സമയബؖിതമായുت പരാതി പരിഹാര؋ിനുت അവകാശം 
 
                           െതാഴിലുറؚു മായി ബؖെؚ ഏെതിലും കാരّ؋ിൽ പരാതി 
ഉ؇ാകുؗപײം ആയത് േരഖാമൂലം പായ؋ിൽ പരാതിെؚടാവുؗതാണ് 
ْപُٝു ത പരാതികൾ സٔീകരിു പരാതിׯാരന ്ൈക്ؚئ രസീത് നൽകുകയും 
7 ദിവസ പരിധിتുׯിൽ അേനٔഷിു പരാതിׯാരന ്മറുപടി 
നൽേക؇താണ്. പരാതി അറിയിؗുׯതിനുت േടാൾْഫീ നآർ 
െപാതുജനൾ്ׯ കാണാവുؗ രീതിയിൽ പായ؋ ്ഓഫീസിൽ 
ْപദർശിؚിേׯ؇തു؇്.  
                      പؑതിയുമായി ബؖെؚ പരാതികൾ ഒؗുംതെؗ 
നൽകിയിിെتുؗبത്  വാർഡ ്സؕർശന؋ിന ്ഭാഗമായി അറിയാൻ 
സാധിു. എؗാൽ െതാഴിലാളികൾ്ׯ കൂലി താമസിു കിുؗതിലും,  
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അവകാശെؚടുؗ സമയ؋ ്െതാഴിൽ ലഭിؗുׯിب എؗും, ആവശّമായ 
അടിرാന സൗകരّൾ കിുؗിب എؗും പരാതികൾ നിലവിലു؇്. 
 
10. േസാഷّൽ ഓഡി്ئ നടؗു؋തിനുت അവകാശം 
 
                     െതാഴിലുറ്ؚ നിയമ؋ിെല െസײൻ 17(2) ْപകാരം െതാഴിലുറؚിൽ 
ഏെئടുْ؋പവർ؋ികൾ ഓേരാ 6 മാസׯാലയളവിലും േസാഷّൽ ഓഡി്ئ 
നടേ؋؇തു؇്. ഏെئടുു؋ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട സാ؋آികവും, 
ഗുണനിലവാൾ  സംബؖിതുമായ വിവരളും പؑതി 
നിർവഹണവുമായി ബؖെؚ കാരّളും േസാഷّൽ ഓഡി്ئ 
നടؗു؋തിൽ പാളികളാകുؗതിനു െതാഴിലാളികൾുׯം ഓേരാ പൗരനും 
അവകാശമു؇്. 
                   േസാഷّൽ ഓഡി്ئ നടؗു؋തിന ്ഭാഗമായി െതാഴിലാളികൾ,  േമ്ئ, 
ഗുണേഭാװാׯൾ എؗിവർ ْപവർ؋ി رലള് അളെവടുؗുׯതിനും  
വിവരൾ ലഭّമാؗുׯതിനും  പാളികളായിു؇്. 
 

 
 

7 രജിزറുകൾ 
 
െതാഴിലുറ്ؚ അനുബؖ വിവരൾ സൂײിؗുׯതിന ്7 രജിزറുകൾ 
പായു؋കളിൽ സൂײിേׯ؇താണ്. 
 
1. േജാബ ്കാർഡ ്രജിزർ 
2. ْഗാമസഭ രജിزർ 
3.ഡിമാൻഡ ്/അേലാേׯഷൻ& േവതന രജിزർ 
4. വർ്ׯ രജിزർ 
5. ഫി٧عഡ ്അസ്ئ രജിزർ 
6. പരാതി രജിزർ 
7. െമئീരിയൽ രജിزർ 
 
എبാ രജിزറുകളും വളെര നب രീതിയിൽ സൂײിിരുؗു. 
 

1.  െതാഴിൽ കാർഡ ്രജിزർ : 
 

                            െതാഴിൽ കാർഡ ്അേപײ രജിസ്േْടഷൻ വിതരണം 
കുടുംബേപײയുെടയും രജിസ്േْടഷൻ എؗിവ കൃതّമായി 
േരഖെؚടു؋ിയിു؇്. 290 െതാഴിൽ കാർഡുകൾ ഈ വാർഡിൽ 
നൽകിയിു؇്. 
 
2. ْഗാമസഭ/േസാഷّൽ ഓഡി്ئ ْഗാമസഭ രജിزർ 
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                     ْഗാമസഭ വിവരൾ േരഖെؚടു؋ിയ ْപُٝു ത രജിزർ 
പരിേശാധനയ്്ׯ ലഭിു. അവസാനം നടؗ ْഗാമസഭയിൽ 100 േപർ 
പെടു؋തായി കാണെؚു. 
 
3. െതാഴിൽ അേപײ രജിزർ 
 
                 െതാഴിൽ ആവശّെؚു ലഭിؗുׯ അേപײകളുെട വിവരളും 
അത് ْപകാരം അവർ്ׯ െതാഴിൽ അനുവദിതിനെ്റ  വിവരളും ْപُٝു ത 
രജിزറിൽ േരഖെؚടു؋ി നبരീതിയിൽ േരഖെؚടു؋ിയിു؇്. 
 
4. ْപവർ؋ി രജിزർ 

 
െതാഴിലുറؚിൽ നടؚിലാؗുׯ ْപവർ؋ികളുെട വിവരൾ 
യഥാസമയം ْപُٝു ത രജിزറിൽ േരഖെؚടു؋ിയതായി കാണെؚു. 

 
 
5. ആُിٝ രജിزർ 
 
                     െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയിലൂെട സൃذിിتു ആُിٝകൾ സംബؖി 
വിവരൾ,  رലം, ആُിٝയുെട സٔഭാവം, നിലനിർؗു؋ കാലയളവ ്
തുടിയവ ْപُٝു ത രജിزറിൽ േരഖെؚടു؋ിയിില്ല. 
 
 
6. പരാതി രജിزർ 

 
                          െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയുമായി ബؖെؚ ഏത് പരാതിയും 
വാׯാേലാ, േരഖാമൂലേമാ ലഭിുׯകയാെണിൽ നിർവഹണ ഏജൻസി 
പരാതി രജിزറിൽ േരഖെؚടുു؋കയും നിർബؖമായും ൈക്ؚئ രസീത് 
പരാതിׯാരന ്നൽകുകയും േവണം. പരാതിയുെട തുടർനടപടികളും 
കൃതّമായി രജിزറിൽ േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. ഓേരാ സാ؋آിക 
വർഷവും രജിزർ േױാസ് െചᅃٝ ്െസْകറി സാّײെؚടുു؋കയും തുടർ 
കാലയളവിേല്ׯ അംഗീകരിുׯകയും േവ؇താണ്. 
 ْപُٝു ത രജിزറിൽ പരാതികെളാؗും കാണാൻ സാധിിب 
 
7. െമئീരിയൽ രജിزർ 
 
                      െതാഴിലുറ ിؚൽ ഏെئടുؗുׯ ْപവർ؋ികളുെട ഭാഗമായി വരുؗ 
സാധനസാമْഗികളുെട വാൽ,  ഉപേയാഗം, നീׯിയിരി്ؚ, െചലവുകൾ 
എؗിവ സംബؖി വിവരൾ മുഴുവനും ْപُٝു ത രജിزറിൽ 
േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. 
 ْപُٝു ത രജിزർ സൂײിിരുؗു. ഓഡി്ئ കാലയളവിൽ െമئീരിയൽ വർ്ׯ 
ഇبായിരുؗു 
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 പരിേശാധി ഫയലുകളുെട വിശദാംശൾ 
 
 

SL. 
NO 

Work 
Code 

Name Of Work M Book 
amount 

Man 
days 
taken 

Un 
skilled 
Wages 

Skilled/Material / 
CIB expense 

Total 
Expense 

1 FP/302555 േതാട് 
പുനരുؑാരണം 

481019 1716 473616 3000 498999 

2 RS/272161 േറാഡ ്ഗതാഗത 
േയാഗّമാׯൽ 

184217 679 187404 3000 190612 

3 LD/246954 കب ്കإാല 
നിർമാണം 

146089 535 147660 3000 150764 

4 LD/246952 കب ്കإാല 
നിർമാണം 

194011 715 197340 3000 200340 

5 FP/302553 േതാട് 
പുനരുؑാരണം 

203981 752 207552 3000 210741 

6 FP/302554 േതാട് 
പുനരുؑാരണം 

285680 1054 290904 3000 293950 

7 LD/246949 കب ്കإാല 
നിർമാണം 

437732 1615 445740 3000 448807 

8 FP/302556 േതാട് 
പുനരുؑാരണം 

209054 770 212520 3000 215904 

9 LD/246950 കب ്കإാല 
നിർമാണം 

206807 762 210312 3000 213617 

 
 
 
 

 ഫയൽ പരിേശാധനയുമായി ബؖെؚവിലയിരു؋ലുകൾ 
െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയിൽ ഏെئടുؗുׯ ْപവർ؋ികളുെട ഫയലുകളിൽ 
ഉ؇ായിരിേׯ؇ ْപധാനെؚ 22 േരഖകെള കുറി ്വാർഷിക മാزർ 
സർുׯലറിൽ കൃതّമായ നിർേദശൾ നൽകുؗു؇്. 
 
 
1.കവർേപജ ്: 
 
                ഒരു ْപവർ؋ിയുെട അടിرാന വിവരൾ ْപവർ؋ി ഫയലിനെ്റ 
കവർ േപജിൽ ഉൾെׯാتിׯണം എؗും അതിനായി ഒരു ْപേതّക 
മാതൃകയും മാزർ സർുׯലറിൽ നിർേؐശി9 .്؇ുؗുׯ വർ്ׯ ആണ് 
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ഉ؇ായിരുؗത് കവർേപജ ്എഎംസി ْപകാരമുتതായിരുؗുെവിലും 
കവർേപജ ്പൂർണമായിരുؗിب. 
AMC ْപകാരമുت കവർേപജ ്ആയിരുؗുെവിലും 9 ഫയലുകളിലും െഷൽഫ് 
ഓഫ് വർ്ׯ നآർ േരഖെؚടു؋ിയിരുؗി9 .ب ഫയലുകളിലും ജിേയാ ടാഗിംഗ് 
ഓഫ് അസ്ئ, GPS െലാേׯഷൻ,  വർ്ׯ കാئഗറി,  എؗിവ 
േരഖെؚടു؋ിയിിب. കവർേപജ ്പൂർ؋ിയാׯാൻ ْശؑിേׯ؇താണ്. 
 
2. െച്ׯ ലിز ്: 
 
                 ഫയലിൽ ഉൾെׯാتിിتു േരഖകളുെട േപജ ്നآർ 
േരഖെؚടു؋ിയ െച്ׯ ലി്ز ഫയലിൽ സൂײിേׯ؇തു؇്. അതിനായി 
ْപേതّക മാതൃകയും മാزർ സർുׯലറിൽ നിർേദശിുؗുׯ؇്. 
പരിേശാധി ഫയലുകളിൽ എبാം െച്ׯ ലി്ز കാണാൻ സാധിു. എؗാൽ 
േപജ ്നآർ കാണാൻ സാധിിب. 
 
3. ആײൻ ؛ാൻ േകാؚി : 
                   
                 ഏെئടു؋ ്ْപവർ؋ികൾ ആײൻ ؛ാനിൽ ഉൾെؚതും െഷൽഫ് 
ഓഫ് െْപാജعിٚൽ മുൻഗണനാْകമ؋ിൽ ഉتതുമായിരിׯണെമؗു؇്, 
ْപُٝു ത ْപവർ؋ി െഷൽഫ് ഓഫ് െْപാജക്ئിൽ ഉൾെؚടുؗ േപജിനെ്റ േകാؚി 
ഫയലിൽ സൂײിׯണം. 
 പരിേശാധി9്  ഫയലുകളിലും ആײൻ ؛ാൻ േകാؚി ഉ؇ായിരുؗിب. 
 
4. ജനകീയ എزിേമ്ئ : 
 

                സാധാരണׯാരായ ഏെതാരാൾുׯം മനشിലാകുؗ രീതിയിൽ 
ْപാേദശിക ഭാഷയിലുت എزിേമ്ئ ഫയലിലും ْപവർ؋ി رലു؋ം 
ലഭّമാേׯ؇തു؇്. 

 ْപാേദശിക ഭാഷയിലുت ജനകീയ എزിേമ്ئ കാണാൻ സാധിിب. 
എزിേമئിന്െറ േകാؚി െസകّൂറിൽ നി്ؗ എിലും എടു؋ ്സൂײിേׯ؇ത് 
അനിവാരّമാണ്. 

5. സാേതികാനുമതി : 

                   ഓേരാ ْപവർ؋ിുׯം ْപേതّകം തإാറാؗുׯ എزിേമ്ئ 
സാേതിക വിദػർٟ അടؗു കئأി പരിേശാധി ്അംഗീകാരം ലഭിാൽ 
മാْതേമ ْപവർ؋ി്ׯ അനുമതി നൽകാവൂ,  ആയതിനെ്റ  േകാ ിؚ ഫയലിൽ 
സൂײിേׯ؇തു؇്. 
 സാേതിക അനുമതി ലഭിതിെന േകാؚി ഫയലുകളിൽ കാണാൻ 
സാധിെിലും െസْകറിയുെട ഒ്ؚ,  സീൽ, തീയതി എؗിവ കാണാൻ 
സാധിിب. ഇത് കൃതّമായി എبാ ഫയലുകളിലും ഉ؇ാേവ؇താണ്. 
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6. ഭരണാനുമതി : 
 
                   ഓേരാ ْപവൃ؋ിുׯം ْപേതّകം തإാറാؗുׯ എزിേമ്ئ 
പരിേശാധി ്ْപُٝു ത ْപവർ؋ികൾ്ׯ ഭരണ സമിതിയുെട അംഗീകാരം 
ലഭിാൽ മാْതേമ ْപവർ؋ി്ׯ അനുമതി നൽകാവൂ, ആയതിന്െറ േകാؚി 
ഫയലിൽ സൂײിേׯ؇തു؇്.  
ഭരണാനുമതി ലഭിതിനെ്റ േകാؚി 9 ഫയലുകളിലും ഇبായിരുؗു ഇത് 
കൃതّമായി ഉ؇ാേവ؇താണ്. 
 
7. കൺേവർജൻസ് വിവരൾ : 
             
                      സർׯാർ ഏെതിലും വകുؚുകളുെട( വനം വകു്ؚ, കൃഷി വകു്ؚ, 
മൃഗസംരײണ വകു്ؚ....)പؑതികൾ െതാഴിലുറ്ؚ പؑതി േയാെടാؚം 
സംേയാജി ്നടؚാുׯകയാെണിൽ ഇതിനെ്റ േരഖകൾ ഫയൽ.  
 പരിേശാധി ْപവർ؋ികൾ സർׯാരിന്െറ മേئെതിലും വകുؚുകളുമായി 
സംേയാജി ്നടؗു؋ ْപവർ؋ികൾ അبാ؋തുെകാ؇് ഈ േരഖകൾ 
ഫയലിൽ ബാധകമب. 
 
8. െതാഴിൽ അേപײ 
  
                        െതാഴിൽ ആവശّെؚുെകാ؇് വّװിഗതമാേയാ ْഗൂؚാേയാ  
അേപײ സമർؚിؗുׯതിന ്മാزർ സർുׯലറിൽ ْപേതّക മാതൃകയിലുت 
അേപײ േഫാറം െതാഴിലാളികൾ്ׯ ലഭّമാׯാൻ നിർേؐശിുؗുׯ؇്. ഇത് 
ْപകാരം കുറത് 14 ദിവസം തുടർയായി േജാലി െചؗുإതിന ്അേപײ 
നൽേക؇തു؇്, േജാലി ആവശّമുت കാലയളവിെല തീയതികൾ ഉൾെؚെട 
ഇതിൽ േരഖെؚടു؋ി നൽകുകയാണ് േവ؇ത്, വാർഷിക മാزർ സർുׯലർ 
ْപകാരം നിർؐിذ േഫാർമാئിൽ െതാഴിൽ അേപ9 ײ ഫയലിലും കാണുവാൻ 
സാധിിب. ഇത് ഫയലിൽ കാേണ؇ത് അനിവാരّമാണ്. 
 
9. വർ്ׯ അേലാേׯഷൻ 
 
                      അേപײ ലഭിؗുׯ മുറയ്്ׯ ആവശّെؚ തീയതികളിൽ തെؗ 
െതാഴിലാളികെള മുൻഗണനാْകമ؋ിൽ ഉت ْപവർ؋ികളിൽ 
ഉൾെؚടുു؋കയും മزർേറാൾ തإാറാؗുׯതിനുت നടപടികൾ്ׯ 
ശുപാർശ െചുإകയും േവണം. ْപُٝു ത ْപവർ؋ിയിൽ ഉൾെؚവർ്ׯ ഈ 
ലിز ്അടിرാന؋ിൽ മുൻകൂി വിവരൾ നൽകുകയും േവണം.  
െതാഴിൽ അനുവദിു െകാ؇ുت വർ്ׯ അേലാേׯഷൻ േരഖ പരിേശാധി 
ْപവർ؋ികളുെട ഫയലിൽ കാണാൻ സാധിിب. 
 
10. മസ്േْടാൾ : 
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                     ഓേരാ ْപവൃ؋ിയിേലുׯം പായ؋ിൽ നിؗും നിർേؐശി 
അവരുെട േപരٔിവരൾ ഉൾെؚടു؋ി േؠാ്ׯ േْപാْഗാം ഓഫീസിൽ 
നിؗുമാണ് േْപാْഗാം ഓഫീസർ സാّײെؚടു؋ിയ മസ്േْടാൾ േകാؚി 
പായ؋ിൽ എ؋ിؗുׯത്.പായ؋ിൽ നിؗും നിർവഹണ 
ഉേദّാഗرൻ  സാّײെؚടുؗു؋ മുറയ്്ׯ ഓേരാ ْപവർ؋ിുׯം 
ചുമതലെؚടു؋ിയ േമ്ئമാർ്ׯ മزർേറാൾ ൈകമാറാവുؗതാണ്. മزർ േറാൾ 
ْപകാരം അനുവദി തീയതികളിൽ മാْതേമ തുട ْപവർ؋ിയിൽ ഏർെؚ 
അതാത് ദിവസെ؋ ഒؚുകൾ ഓേരാ െതാഴിലാളികളുെടയും േപരിനു 
േനെരയുت കളളിൽ േരഖെؚടു؋ാവു.ഓേരാ ദിവസവും പണി 
ആരംഭിؗുׯതിനു മുുآം പണിപൂർ؋ിയായ േശഷവും ഓേരാ ഒؚുകൾ 
നിർബؖമായും െതാഴിലാളികൾ േരഖെؚടുേ؋؇തു؇്. 
േജാലിയിൽ ഹാജരാകാ؋വരുെട കളൾേജാലി ആരംഭിേׯ؇ സമയം 
കഴി ഉടെന ചുവؗ മഷി ഉت േപനെകാ؇് അവധി േരഖെؚടുു؋കയും 
െചإണം. ആٌ ٗഅവസാനം ഓേരാ െതാഴിലാളികളുെടയും ഹാജർ ْപകാരം 
ഉت തുകകൾ േരഖെؚടു؋ി അവെര േബാധّെؚടു؋ി മാസ്േْടാളിെല 
അവസാനെ؋  കള؋ിൽ ഒ്ؚ വാിേׯ؇താണ്. തുടർ്ؗ മാزേറാൾ 
സാّײെؚടു؋ി നിർവഹണ ഉേദّാഗرർ്2 ׯ ദിവസ؋ിനകം 
ൈകമാേറ؇താണ്. ْപവർ؋ി رല؋ ്മزേറാള് സൂײിׯാൻ 
ചുമതലയുتത് േമئിനാണ്. മزേറാൾ പണ؋ിനു തുലّമായ േരഖയാണ്, 
അതുെകാ؇ുതെؗ അതിൽ എെؓിലും തര؋ിലുت െവി 
തിരു؋ലുകൾ പാടിبാ؋താണ്. 
                        മസ്േْടാൾ വളെര കൃതّമായും വّװമായും സൂײിിു؇്. 
ദിവസം ര؇ുേനരം െതാഴിലാളികളുെടഒ്ؚ കാണുവാൻ സാധിു. എിലും 9 
ഫയലുകളിലും െവി തിരു؋ലുകൾ കാണെؚു.െവിതിരു؋ൽ കാരണം 
കാണിിിب. േമ്ئ അئൻഡൻസ് േടׯൺ ൈബ യിൽ ഒ്ؚ ഇിിب. എبാം 
മസ്േْടാളിലും ഒ്ؚ േരഖെؚടുേ؋؇ത് അനിവാരّമാണ്. മزേറാളിൽ 
നിർؐിر ذല؋ ്എം ബു്ׯ നآർ േരഖെؚടുേ؋؇താണ്. 
 
11. െമഷർെമന്റ ്ബു്ׯ : 
 
                     െതാഴിലുറ ിؚൽ ഉൾെؚടു؋ി െചؗുإ ഓേരാ ْപവൃ؋ിയും 
ആരംഭിؗുׯതിന ്മുآ ്തെؗ ആവശّമായി വരുؗ ْപവർ؋ികളുെട 
ْപാഥമിക അളവുകൾ സാേതിക വിദػർٟ െമഷർെമന്റ ്ബുׯിൽ 
േരഖെؚടു؋ണം, തുടർ്ؗ ْപവർ؋ിയുെട ഓേരാ മാസ്േْടാൾ  
കാലാവധിയും പൂർ؋ിയാؗുׯ മുറയ്്ׯെചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട അളവുകൾ 
േരഖെؚടു؋ി അത് ْപകാരമുت കൂലി ലഭّമാؗുׯതിനുت തുടർനടപടി്ׯ 
സമർؚിേׯ؇താണ്. േരഖെؚടുؗു؋ ഓേരാ അളവുകളും സേതിക 
വിഭാഗ؋ിെല തെؗ ഉയർؗ തُിٝകയിലുت ഉേദّാഗرർ 
സാّײെؚടുു؋കയും അത് ْപകാരം തإാറാؗുׯ ബിുبകൾ പായ؋ ്
െസْകറി,  ْപസിഡന്റ ്എؗിവരുെട ചുമതലയുتവർ 
സാّײെؚടുു؋കയും െചേإ؇താണ്. 
                      
                       എം ബുׯിൽ ْപവൃ؋ിയുെട േപര ്മാْതേമ കാണുവാൻ 
സാധിൂتു. വർ്ׯ േകാഡ ്കാണാൻ സാധിിب, ْപീ  െമഷർെമനറ് ്കാണാൻ 
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സാധിു. കൂടാെത എزിേമ്ئ തുക,മാസ്േْടാൾ  നآർ എؗിവയും 
കൃതّമായിഎം ബുׯിൽ ഉൾെؚടുേ؋؇താണ്. എം ബുׯിൽ OVERSEER, AE, 
എؗിവർ ഒ്ؚ,  സീൽ എؗിവ േരഖെؚടു؋ിയിു؇ായിരുؗുെവിലും 
േഡ്ئ ഇبായിരുؗു. കന؋ മഴയിലും ഉരുൾെപാലിലും ْപവർ؋ിയുെട 
അളവുകൾ കൃതّമായി അളׯാൻ സാധിിب. ആയതിനാൽ ഈ ഫയലിെല 
 
* LD/246952M BOOKno:344,M BOOK Total=1497mഅള്ؗ കിിയത്=1489mവّതّാസം=8 
m 
 
12. െമئീരിയൽ വാؗുതിനുت തീരുമാനം 
 
                           െതാഴിലുറؚിൽ ഏെئടുു؋ െചؗുإ ْപവർ؋ികൾ്ׯ 
ആവശّമായ സാധനസാമْഗികൾ വാؗുതുമായി ബؖെؚ 
തീരുമാനൾ എടുؗുׯതിന ്പായ؋ ്തല؋ിൽ െമئീരിയൽ 
െْപാകّുർെമന്റ ്കئأി രൂപീകരിേׯ؇തു؇്. സാധനൾ ആവശّമായി 
വരുؗ ْപവർ؋ികൾ്ׯ ْപُٝു ത കأിئി നൽകുؗ അനുമതിയുെട േകാؚി 
അതാത് ഫയലുകളിൽ സൂײിേׯ؇താണ്. സിئിസൺ ഇൻഫർേമഷൻ 
േബാർഡ ്വാؗുതിനുت തീരുമാനളുെട േകാؚി ഉൾെؚെട 
ആവശّമു؇്. 
െമئീരിയൽ ആവശّമുت െപാതു ْപവർ؋ികൾ അبാ؋തിനാൽ ْപُٝു ത 
േരഖ ഫയലിൽ ബാധകമب. 
 
 
13. പാׯരാർ,  സأതപْതം,  നികുതി രസീതുകൾ 
 
                                െതാഴിലുറ്ؚ പؑതി ْപകാരം സٔകാരّവّװികളുെട ഭൂമി 
പാ؋ിന ്ഏെئടുു؋ ْപവർ؋ികൾ െചുإകയാെണിൽ, رലം 
ഉടമകൾ്ׯ പാു؋ക നൽകിേയാ/JLG  ْഗൂؚുകൾ്ׯ ലഭിؗുׯ ലാഭവിഹിതം 
നൽകിേയാ/ സൗജനّമാേയാ കൃതّമായ കാലയളവിേല്ׯ അവർ رലം വിു 
നൽകും എؗതിന ്േരഖാമൂലം ഉറ്ؚ ലഭിാൽ മാْതേമ ْപُٝു ത പറآിൽ 
െതാഴിലുറؚിലൂെടയുت ْപവർ؋ികൾ അനുവദിׯാൻ പാടുൂت.JLG 
ْഗൂؚുകൾ്ׯ കൃഷി ْപവർ؋ി ഉൾെؚെട ഏെئടുുׯേآാൾ ْപُٝു ത േരഖകൾ 
നിർബؖമാണ്. സٔകാരّ വّװികളുെടേയാ െപാതു ഭൂമിയിേലാ പؑതി 
നടؚാുׯേآാൾ ആُിٝകളുെട ദീർഘകാല സംരײണം 
ഉറؚുവരുؗു؋തിനായി ബؖെؚവരുെട സأതപْതം, നികുതി 
രസീതുകൾ എؗിവ ഫയലിൽ സൂײിേׯ؇താണ്. 
     പാׯരാർ ആവശّമുت ْപവർ؋ികൾ അبാ؋തിനാൽ ْപُٝു ത േരഖ 
ഫയലിൽ ബാധകമب. 
 
14.േവജ ്ലിز:്   
 
                  ഓേരാ മزേറാൾ ْപകാരവും പണി പൂർ؋ിയാകുؗ മുറയ്്ْׯപُٝു ത 
മാസ്േْടാളിൽ പണി െചᅃٝ ഓേരാ െതാഴിലാളിയുെടയും ْപവർ؋ി 
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ദിവസൾ്ׯ അനുസൃതമായ േവതന؋ിനുت ലിز ് തإാറാേക؇തു؇്. 
അതുേപാെല തെؗ സാധനസാമْഗികൾ ഉപേയാഗിുׯകയാെണിൽ 
അതിനെ്റ ബിب ്ْപകാരമുت തുകയ്ുׯം േവജ ്ലി്زതإാറാׯി ْപُٝു ത 
േവിز ്േകാؚി അതാത് ْപവർ؋ി ഫയലിൽ സൂײിേׯ؇താണ്. 
 പരിേശാധിഎبാ ْപവൃ؋ികളുെടയുംമാസ്േْടാൾ  ْപകാരമുت േവജ ്ലി2് ز 
ഫയലിൽ മാْതേമ കാണാൻ സാധിൂتു. എبാമാസ്േْടാളിനെ്റയുംേവജ ്
ലിز ്ഉൾെؚടുേ؋؇താണ്. 
 
 
15. ഫ؇് ْടാൻُ٢ർ ഓർഡർ 
 
                        തإാറാׯിയ േവജ ്ലിز ്ْപകാരം െതാഴിലാളികൾുׯം,  
െമئീരിയൽ െവ؇ർ മാർുׯം അവരുെട ബാ ്അׯൗ؇ുകളിേല്ׯ പണം 
അനുവദിാൽ അതിനുت േരഖയായ ഫ؇് ْടാൻُ٢ർ ഓർഡർേകാ ിؚ അതാത് 
ْപവർ؋ി ഫയലിൽ  സൂײിേׯ؇താണ്. 
 ഓഡി്ئ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട ഫയലുകളിൽ ഒؗും തെؗ ഫ؇് ْടാൻُ٢ർ 
ഓർഡർ േകാؚി കാണാൻ സാധിിب. 
 
16. മൂ്ؗ ഘളിെല േഫാോകൾ 
 
                     െതാഴിലുറؚിൽ ഒരു ْപവർ؋ി ആരംഭിؗുׯതിന ്മുുآം 
ْപവർ؋ി നടؗു െകാ؇ിരിുׯേآാഴുംപൂർ؋ിയായ േശഷവും മൂ്ؗ 
േزജിൽ ഉت േഫാോകൾ എടു؋ ്തീയതി േരഖെؚടു؋ി 
സൂײിേׯ؇താണ്. ഫയലിൽ േകാؚികൾ വയ്ുׯകയും േവണം. 
ഓഡി്ئ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട ഫയലുകളിൽ ْപവർ؋ികളുെട 3 േزജ ്
േഫാോ കാണാൻ സാധിിب. ഈ േഫാോ കൂടി ഉൾെؚടുേ؋؇താണ്. 
 
17. ْപവർ؋ി പൂർ؋ീകരണ സാّײപْതം 
  
                      ഓേരാ ْപവർ؋ിയും ശരിയായ രീതിയിൽ പൂർ؋ീകരിؗുׯ 
മുറയ്്ׯ മുഴുവൻ െചലവുകളും േരഖെؚടു؋ി ْപവർ؋ി പൂർ؋ീകരിു 
എ്ؗ അംഗീകരിുെകാ؇ുت സാّײപْതം ْപُٝു ത ْപവർ؋ിയുെട 
ഫയലിൽ സൂײിേׯ؇തു؇് 
ഓഡി്ئ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട ഫയലിൽ ْപവർ؋ി 
പൂർ؋ീകരണസാّײപْതം കാണാൻ സാധിിب. 
 
18. െമئീരിയൽ ബിുبകൾ 
 
                     െതാഴിലുറ്ؚ പؑതികളിൽ ഏെതിലും സാധന ഘടകൾ 
വിലയ്ുׯവാി ഉപേയാഗിുׯകയാെണിൽ ആയതിെന വൗറുകൾ,  
ബിുبകൾ എؗിവ അംഗീകരിു ഫയലിൽ  സൂײിേׯ؇തു؇്. 



18 
 

SOCIAL AUDIT UNIT 

 പരിേശാധി ْപവർ؋ികൾ്ׯ സാധനഘടകൾ 
ഉപേയാഗിിിبാ؋തിനാൽ ഈ േരഖ ബാധകമب. 
 
19.മാസ്േْടാൾമൂവെ്മന്റ ്سി്ؚ: 
 
                               ഓേരാ മാസ്േْടാളും ലഭّമാകുؗ മുറയ്്ׯ ْപവർ؋ി 
ആരംഭിതീയതി, അവസാനി തീയതി, ْപവർ؋ി رലു؋നി്ؗ 
പായ؋ിൽ തിരിെക ലഭി തീയതി, േഡئാ എൻْടി െചᅃٝ തീയതി, 
െസْകറി, ْപസിഡന്റ ്എؗിവർ അംഗീകരി കൂലി്ׯ അനുമതി നൽകിയ 
തീയതി എؗിവ ഒؚുകൾ സഹിതം േരഖെؚടുؗു؋തിന ്േവ؇ിയുس تി്ؚ 
ആണിത്. െതാഴിലാളികൾ്ׯ യഥാസമയം കൂലി ലഭّമാؗുׯതിന ്വീٌ ٗ
വؗിുെ؇ിൽ എവിെട െവാെണ്ؗ മനشിലാؗുׯതിന ്സാധിؗുׯ 
രീതിയിലാണ് ഈ േരഖയിെല വിവരൾ ْകമീകരിിتുത്. മാزർ 
സർുׯലർ ْപകാരം നിർേؐശിിتു ْപُٝു ത േരഖ ഫയലിൽ സൂײിിിب. 
 
20.ജിേയാ ടാ״ിങ ്േഫാോസ്: 
 
                          BHUVAN ആ؛ിേׯഷൻ ഉപേയാഗി ്ْപവർ؋ി رലളുെട 
അײാംശം, േരഖാംശം എؗിവ േരഖെؚടു؋ി െകാ؇ുت േഫാോകൾ 
ഓേരാ ْപവർ؋ിുׯം ആവശّമാണ്, ഇതിനെ്റ േകാؚി ഫയലിൽ  
സൂײിേׯ؇താണ്. 
 ഓഡി്ئ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട ഫയലുകളിൽ ജിേയാ ടാഗ് േഫാോ േകാؚി 
കാണാൻ സാധിിب. 
 
21. േസാഷّൽ ഓഡി്ئ റിേؚാർ് േകാؚി : 
 
                       ْപവർ؋ികൾ ഓഡിئിന ്വിേധയമാׯിയിു؇് എിൽ ْപُٝു ത 
ْപവർ؋ി യുെട വിലയിരു؋ൽ വിവരൾ ഉൾെׯാؗുت ഭാഗം േകാؚി 
എടുു؋ ഫയലിൽ സൂײിേׯ؇താണ്. 
 ഓഡി്ئ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട ഫയലുകളിൽ േസാഷّൽ ഓഡി്ئ റിേؚാർ് 
േകാؚി കാണാനായിب. േസാഷّൽ ഓഡി്ئ നടؗുׯത് ഇേؚാഴാണ്. 
 
22. ൈസ്ئ ഡയറി : 
 
                          മാزർ സർുׯലർ ْപകാരം ഉ21 ت േരഖ കൂടാെത സംرാന 
സർׯാർ നിർേؐശിؗുׯ സുْപധാന േരഖയാണ് ൈസ്ئ ഡയറി. പؑതിയുെട 
സുതാരّത,  െതാഴിലാളികളുെട അവകാശൾ, സാമൂഹّപാളി؋ം, പؑതി 
ആരംഭ മീئിംഗ്, െതാഴിലിടളിെല അപകടങങ്ൾ സംബؖി വിവരൾ, 
വിജിലൻസ് ആൻഡ ്േമാണിئറിംഗ് കأിئി റിേؚാർ്, സؕർശക 
കുറിؚുകൾതുടിയവർ േരഖെؚടുؗു؋തിനും െതാഴിലിടളിെല 
അടിرാനസൗകരّൾ, സിئിസൺ ഇൻഫർേമഷൻ േബാർഡ ്എؗിവ 
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ْപവർ؋ി رലളിൽ ഉറؚുവരുുؗു؋؇് എؗതിനുت ആധികാരിക 
േരഖ കൂടിയാണ് ഡയറി. 
പരിേശാധിഫയലുകളിൽ ൈസഡ ്കാണാൻ സാധിുെവിലും ചിലതിൽ 
സؕർശക റിേؚാർ് ഉ؇ായിരുؗിب 
 
 
 

പؑതി ആരംഭ മീئിംഗ് 
 
                             െതാഴിലുറ്ؚ നിയമം െഷഡّൂൾ 22 ْപകാരം ഒരു പؑതി 
ആരംഭിؗുׯതിനു മുൻപ് പؑതിെയുׯറി ്മുഴുവൻ കാരّളും 
അതായത് അനുവദി ْപവർ؋ി ദിനൾ, ഓേരാ െതാഴിലാളിയും െചേإ؇ 
അളവുകൾ,  ഗുണനിലവാരം ഉറؚു വരുؗു؋തിനുت സാേതിക 
അറിവുകൾ എؗിവ കൃതّമായി െതാഴിലാളികെളയും 
ഗുണേഭാװാׯെളയും േബാധّെؚടുേ؋؇തു؇്. അതിനായി ബؖെؚ 
നിർവഹണ ഉേദّാഗرനെ്റയും വാർഡ ്െമآർ,  സാേതിക വിദػർٟ 
എؗിവരുെട സാؗിധّ؋ിൽ ഏെതിലും െപാതുഇടളിേലാ 
െതാഴിലിടു؋വോമീئിംഗ് വിളിു േചർുׯകയും കാരّൾ 
വിശദീകരിുׯകയും പെടു؋വരുെട വിവരൾ ൈസ്ئഡയറിയിെല 
െْപാജക്്ئ മീئിംഗ് േപജിൽ േരഖെؚടുു؋കയും െചേإ؇തു؇്. െതാഴിൽ 
ْപവർ؋ി ആരംഭിുׯം മുൻപ് ബؖെؚ അധികാരികളും േമുئം 
അേതദിവസം നടേׯ؇ ْപവർ؋ികെള കുറിും പറു െകാടുׯാറു؇് 
എ്ؗ െതാഴിലാളികൾ പറയുകയു؇ായി. 
 
 

വിജിലൻസ ്ആൻഡ ്േമാണിئറിംഗ് കأിئി 
 
                           ഓേരാ വാർഡിെലയും ْപവർ؋ികൾ ഗുണകരമായ രീതിയിൽ 
നടുؗുׯെ؇്ؗ ഉറؚുവരുؗു؋തിനും െമെؚടുؗു؋തിന ്ആവശّമായ 
നിർേؐശൾ െതാഴിലാളികൾുׯം നിർجഹണ ഏജൻസിുׯം 
നൽകുؗതിനുമായി വാർഡിെല െപാതുْപവർ؋കെര ഉൾെؚടു؋ി ഒരു 
വിജിലൻസ് ആൻഡ ്േമാണിئറിങ ്കأിئി ഓേരാ സാ؋آിക വർഷവും 
ഉ؇ാേക؇താണ്.വാർഡിൽ പികജാതി-പികവർഗ വിഭാഗ؋ിെലസؗؑ 
ْപവർ؋കർ ഉെ؇ിൽ നിർബؖമായും ْപُٝു ത കئأിയിൽ അംഗൾ 
ആേׯ؇താണ്. ഓേരാ ْപവർ؋ിയും  സؕർശി ്വിലയിരു؋ി 
ഡയറിയിെല വിജിലൻസ് ആൻഡ ്േമാണിئറിങ ്കأിئി റിേؚാർിൽ 
േരഖെؚടുേ؋؇താണ്.  
ഓഡി്ئ കാലയളവിെല ْപവർ؋ികൾ സؕർശിׯാൻ വിജിലൻസ് ആൻഡ ്
േമാണിئറിങ ് കأിئി ആളുകൾ ഇടയ്്ׯ വരാറു؇് എ്ؗ െതാഴിലാളികൾ 
പറു. 
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സؕർശ കുറിؚ ്
 
                      െതാഴിലുറ്ؚ ْപവർ؋ി رലൾ ഏെതാരാൾുׯം 
സؕർശിׯാവുؗതും എزിേമ്ئ ഉൾെؚെട പരിേശാധിׯാവുؗതുമാണ്. 
ْപُٝു ത  ْപവർ؋ിയിൻേമലുت സؕർശകരുെട അഭിْപായൾൈസ്ئ 
ഡയറിയിെല സؕർശക കുറി ിؚൽ േരഖെؚടു؋ാനും അവകാശമു؇്. 
അതുെകാ؇് തെؗ എبാ ْപവർ؋ി رലളിലും ൈസ്ئ ഡയറി 
നിർബؖമായും  സൂײിׯണം. 
 ഓഡി്ئ െചᅃٝ ْപവർ؋ികളുെട സؕർശക കുറിؚിൽ ബؖെؚ 
അധികാരികൾ ْപവർ؋ി رലം സؕർശിതായി കാണെؚിب. 
 
 

േറാُാٖർ ദിനം 
  
                       െതാഴിലുറؚുമായിബؖെؚ അവകാശൾ കടമകൾ 
എؗിവയിൽ െതാഴിലാളികൾ്ׯ അവേബാധം ഉ؇ാؗുׯതിനും 
െതാഴിലുറؚുമായി ബؖെؚ ْപٍ٠ൾചർെചؗുإതിനും 
േവ؇ിവർഷ؋ിൽ ഒരു ദിവസം നിർവഹണ ഏജൻസി െതാഴിലാളികൾ്ׯ 
ാസ് സംഘടിױ ിؚേׯ؇ത് ആണ്. 
 െതാഴിലാളികളിൽ നി്ؗ ലഭി വിവര؋ിനെ്റ അടിرാന؋ിൽ 
െതാഴിലുറؚും ആയി ബؖെؚേറാُാٖർ ദിവസ് ഇതുവെര നട؋ിയിിب 
എؗാണ് മനشിലായിتുത്. 
 
 
 
ْപവർ؋ിرല വിശദാംശൾ 

1. FP/302555േതാട് പുനരുؑാരണം 

    START DATE                         : 04/12/2018 

    END DATE                             : 13/02/2019 

    M BOOK NO                         : 402 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

േതാട് വൃ؋ിയായി കാണെؚുെവിലും കാടുകയറി കിടؗുׯതിനാൽ 
കൃതّമായി അളׯാൻ സാധിിب. 

 

2. RS/272161 - േറാഡ ്ഗതാഗത േയാഗّമാׯൽ 

START DATE                                      : 14/03/2019 
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 END DATE                                          : 27/03/2019 

M BOOK NO                                       : 406 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

കൃതّമായ അളവുകൾ ലഭിു സിഐബി  കാണാൻ സാധിിب. 

 

3.LD/246952 - കب ്കإാല നിർأാണം 

    START DATE                               : 06/11/2018 

    END DATE                                   : 20/03/2019 

    M BOOK NO                                : 344 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

അളവുകൾ േരഖെؚടു؋ി  എ് മീئർ വّതّാസം ക؇ു കإാലയുെട ചില 
ഭാഗൾ ഇടിു േപായതായി കാണെؚു. CIB കാണാൻ  സാധിിب. 

 

4.FP/302554  േതാട് പുനരുؑാരണം 

 STARTDATE                                 :04/12/2018 

 END DATE                                   : 20/02/2019 

 M BOOK NO                                : 398 

വിലയിരു؋ലുകൾ 

േതാട് വൃ؋ിയായി കാണെؚുെവിലും കാടുകയറി കിടؗുׯതിനാൽ 
കൃതّമായി അളׯാൻ സാധിിب.CIBകാണാൻ സാധിിب. 

 

5.LD/246949- കب ്കإാല നിർأാണം 

    START DATE                                          : 09/10/2018 

     END DATE                                             : 06/03/2019 

     M BOOK NO                                         : 346 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 
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അളവുകൾേരഖെؚടു؋ികإാലയുെടചിലഭാഗൾഇടിുേപായതായികാ
ണെؚു.CIBകാണാൻസാധിിب. 

  

6. FP/302556  േതാട് പുനരുؑാരണം 

    START DATE                 :04/12/2018 

    END DATE                     : 20/02/2019 

    M BOOK NO                  :399 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

േതാട് വൃ؋ിയായി കാണെؚുെവിലും കാടുകയറി  കിടؗുׯതിനാൽ 
കൃതّമായി അളׯാൻ സാധിിب.CIBകാണാൻ സാധിിب. 

 

7. LD/246950 -  കب ്കإാല നിർأാണം 

  START DATE          : 09/10/2018 

  END DATE                    : 20/03/2019 

  M BOOK NO    : 343 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

അളവുകൾേരഖെؚടു؋ി, കإാലയുെട ചിലഭാഗൾ ഇടിുേപായതായി 
കാണെؚു. CIB കാണാൻ സാധിിب. 

 

8.FP/302553 - േതാട് പുനരുؑാരണം 

    START DATE                                  : 14/02/2019 

    END DATE                                  : 20/02/2019 

    M BOOK NO                              : 400 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

േതാട് വൃ؋ിയായി  കാണെؚു െവിലും കാടുകയറി കിടؗുׯതിനാൽ 
കൃതّമായി അളׯാൻ സാധിിب. CIB കാണാൻ സാധിിب. 
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9. LD/246954- കب ്കإാല നിർമാണം 

    START DATE                                      :  4/12/2018 

    END DATE                                          : 16/1/2019 

    M BOOK NO                                       : 418 

വിലയിരു؋ലുകൾ, 

അളവുകൾേരഖെؚടു؋ി,കإാലയുെടചിലഭാഗൾഇടിുേപായതായികാ
ണെؚു.CIBകാണാൻസാധിിب. 

 
               സിئിസൺ ഇൻഫർേമഷൻ േബാർഡ ്رാപിׯാ؋തിനാൽ 
സുതാരّത ഉറؚു വരുؗു؋തിൽ  വീٌ ٗസംഭവിു. 
 

 

 ഏഴാം വാർഡിൽ െതാഴിലുറؚ ്വഴി െചإാവുؗ ْപവർ؋ികൾ 

 

  ആിൻ കൂട് നിർأാണം 
 കേآാز ്കുഴി നിർأാണം 
  കب ്കإാല നിർأാണം 
  അതّാവശّ؋ിന ്കിണർ കുഴിׯൽ 

 

 

 അനുബؖം 

 

2018 to 2019 ഈ കാലയളവിൽ ഏഴാം വാർഡിെല ആളുകളുെട ലിز ്

 

SL. 
NO 

 െതാഴിൽ കാർഡ ്നآർ  െതാഴിലാളികളുെട 
േപര ്

ആെക 
െതാഴിൽദിനൾ 

1 KL-09-001-001-007/118 വിജയ 191 

2 KL-09-001-001-007/119 
 

ഷീല 200 

3 KL-09-001-001-007/121 
 

തؚൻ  185 
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4 KL-09-001-001-007/125 
 

ശശി 180 

5 KL-09-001-001-007/130 
 

െചؚبൻ 195 

6 KL-09-001-001-007/135 
 

െചؚبൻ 187 

7 KL-09-001-001-007/138 
 

മു 174 

8 KL-09-001-001-007/140 
 

രാമൻ  210 

9 KL-09-001-001-007/17 
 

കുമാരൻ  207 

10 KL-09-001-001-007/185 
 

ബിؕു 208 

11 KL-09-001-001-007/187 
 

ദാേമാദരൻ  219 

12 KL-09-001-001-007/2 
 

ചിؗ184 أ 

13 KL-09-001-001-007/45 
 

േഗാപാലൻ 154 

14 KL-09-001-001-007/47 
 

ബാബു 187 

15 KL-09-001-001-007/48 
 

െചؚبൻ  151 

16 KL-09-001-001-007/49 
 

പാّ؈ൻ  153 

17 KL-09-001-001-007/50 
 

വിജയൻ  155 

18 KL-09-001-001-007/70 
 

െലനി 192 

19 KL-09-001-001-007/71 
 

മേനാജ് 201 

20 KL-09-001-001-007/78 
 

മുരുേകശൻ  203 

21 KL-09-001-001-007/81 
 

തരാജൻ  214 

18 KL-09-001-001-007/83 
 

ൈഷനി 170 

19 KL-09-001-001-007/84 
 

നാഗൻ  209 

20 KL-09-001-001-007/85 
 

േഗാപി 186 
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െതാഴിലാളികളുമായുت കൂടിׯാٌയٗിൽ ലഭി വിവരൾ: 

 

 െതാഴിൽ പൂർ؋ിയാׯി 15 ദിവസം കഴിിും കൂലി ലഭിؗുׯിب 
ചിലേؚാൾ മാസൾ കഴി് ആണ് കിാറുൂت. 

 മزേറാളിൽ െതാഴിലാളികളുെട ഹാജർ േകാളളിൽ ആപ്െസന്റ ്(×) 
േരഖെؚടു؋ി വരുؗതിനാൽ അേؗ ദിവസെ؋ െതാഴിൽ അവർ്ׯ 
നذമാകുകയാണ്. 

 ആദّകാലളിൽ െതാഴിലാളികൾ്ׯ ഫز ്എᅃٛ ്േബാ٧്ع, പടുത,  
കുടിെവتം,  എؗിവ ലഭിുׯമായിരുؗു ഇേؚാൾ ഇവെയാؗും 
ലഭിؗുׯിب. 

 കب ്കإാല നിർأാണമാണ് കൂടുതലായും തരുؗത്. കുبകൾ്ײ ׯാമം 
ഉتതിനാൽ പറയുؗ അളവിൽ പണി പൂർ؋ീകരിׯാൻ 
സാധിؗുׯിب, േവെറ ഏെതിലും( കൃഷിയുമായി ബؖെؚ) േജാലി 
തരെؚടു؋ി തരണെമ്ؗ ആവശّെؚു. 

 ആവശّമായ െതാഴിൽദിനൾ ലഭിؗുׯിب. 

 

 
 പؑതിയുെടെപാതു വിലയിരു؋ലുകൾ 
 
 

  െതാഴിലുറ്ؚ നിയമം അനുശാസിുׯം വിധം ْഗാമസഭ അംഗീകരി 
ആײൻ ؛ാനിൽ ഉൾെؚടു؋ിയ ْപവർ؋ികെള മാْതം നടؚിലാുׯക. 

  മുൻഗണനാ മാനദ؈ൾ പാലിു മാْതം ْപവർ؋ികൾ 
അനുവദിുׯക. 

  െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയുെട സുതാരّത ഉറؚു വരുؗു؋തിന ്ْപവർ؋ി 
ആരംഭിؗുׯതിന ്മുآ ്പؑതി വിവരൾ അടിയ ْപാേദശിക 
ഭാഷയിലുت സിئിസൺ ഇൻഫർേമഷൻ േബാർഡ ്ْപവർ؋ി رല؋ ്
 .താണ്؇ׯാപിേر

  ْപാേദശിക ഭാഷയിലുت എزിേമ്ئ ْപവർ؋ി رലളിൽ 
ലഭّമാׯണം 

  മാزർ സർുׯലർ ْപകാരം നിർേؐശിؗുׯ േരഖകൾ ഫയലിൽ 
സൂײിേׯ؇താണ്. 

  രജിزറുകൾ കാലാനുസൃതമായി വിവരൾ േരഖെؚടു؋ി 
സൂײിേׯ؇താണ്. 

  മാزർ സർുׯലർ ْപകാരമുت െതാഴിൽ അേപײ േഫാം സൗജനّമായി 
െതാഴിലാളികൾ്ׯ ലഭّമാׯണം. 

  െതാഴിൽ അേപײകൾ ْഫ؇് ഓഫീസിൽ സٔീകരിുׯകയും 
ആയതിന ്ൈക്ؚئ രസീത് നൽകുകയും േവ؇താണ്. 
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 പؑതിയുെട ശരിയായ രീതിയിലുت നട؋ിؚിന ്വിജിലൻസ് ആൻഡ ്
േമാണിئറിംഗ് കأിئി ഇടെപടലുകൾ ْപവർ؋ി رലളിൽ 
ഉ؇ാേവ؇തു؇്. 

 െതാഴിലുറؚിൽ ഏെئടുؗുׯ ْപവർ؋ികളുെട ആُിٝകൾ ദീർഘകാല 
നിലനിൽؚിന ്ആവശّമായ സാേതിക നിർേؐശൾ 
െതാഴിലാളികൾ്ׯ ഓവർസിയർമാർ നൽേക؇തും 
പാലിുؗുׯെ؇്ؗ ഉറؚുവരുേ؋؇തുമാണ്. 

  മزേറാളിൽ ْപُٝു ത ْപവർ؋ിയുെട അളവുകൾ േരഖെؚടുؗു؋ 
എം.ബുׯിനെ്റ  നآർ േരഖെؚടുേ؋؇താണ് 

  മزേറാളിലും മുئ െതാഴിലുറ്ؚ 
അനുബؖേരഖകളിലുംസാّײെؚടുؗു؋ഉേദّാഗرർ തീയതി 
കൂടി േരഖെؚടുു؋വാൻ ْശؑിേׯ؇തു؇്. 

  െതാഴിലിടളിൽ ْപഥമശുْശൂഷ സംവിധാനൾ,  തണൽ സൗകരّം,  
സുരײാ ഉപകരണൾ എؗിവ ഉറؚുവരു؋ാൻ നിർവഹണ 
ഏജൻസി ْശؑിേׯ؇തു؇്. 

  പؑതി ആരംഭ മീئിംഗ് കൃതّമായി നടേ؋؇താണ്. 
 
 
 
 െതാഴിലാളികളുെട കടമകൾ: 
 

 െതാഴിലിടളിൽ സമയ കൃതّത പാലിുׯക. 
  െْപാജക്്ئ മീئിംഗ്,  െതാഴിലുറ്ؚ ْഗാമസഭകൾ,  േസാഷّൽ ഓഡി്ئ 

ْഗാമസഭകൾ എؗിവയിൽ പെടുുׯക. 
  ഏൽؚിؗുׯ േജാലികൾ കൃതّതേയാെട പൂർ؋ീകരിുׯക. 
 െതാഴിൽ ആരംഭിؗുׯതിനുമുൻപും പണിപൂർ؋ിയായ േശഷവും 

മാസ്േْടാളിൽ ഒؚുകൾ േരഖെؚടുു؋ക, തുടിയവ..... 
 
 

 
 

MGNREGA CELL 
 

 
                               അടിമാലി ْഗാമ പായ؋ിെല െതാഴിലുറ്ؚ െസبിെല AE, 
അׯൗ؇ന്റ,് ഓവർസിയർ, ഡാئാ എൻْടി, BFT മാർ എؗിവർ 
െറേׯാർഡുകൾ എبാം കൃതّതേയാെടയും സൂ٣ظതേയാെടയും കൂടിയാണ് 
േരഖെؚടു؋ിയിരിؗുׯത്. അതുെകാ؇ു തെؗ ഇവരുെട ْപവർ؋നം 
അഭിനؕനംഅർഹിؗുׯതാണ്.  എؗിരുؗാലും  േമൽؚറ കാരّൾ 
പാലിേׯ؇വയാണ്. 
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 നؕി 
 
 
                         ഈ േസാഷّൽ ഓഡി്ئ ْപْകിയയിൽ സഹായി പായ؋ ്
ْപസിഡന്റ,് െസْകറി, വാർഡ ്െമآർമാർ, ഓഫീസ് زാഫുകൾ, േമ്ئമാർ, 
െതാഴിലാളികൾ എؗിവർ്ׯ േസാഷّൽ ഓഡി്ئ യൂണി്ئ നؕി അറിയിുؗുׯ. 
 
 

 എ്ؗ, 

 േസാഷّൽ ഓഡി്ئ യൂണി്ئ 

 അടിമാലി 

 

 

                      26/11/2019 തീയതി ചാുئപാറ,  അടിമാലി പായ؋ ്ഹാളിൽ െവ ്
ര؇ുമണി്ׯ ْശീമതി ഓമന തؚൻനെ്റ  അധّײതയിൽ േചർؗ 
േസാഷّൽ ഓഡി്ئ ْഗാമസഭ തീരുമാനളും നിർേؐശളും. 

 

 

1) െതാഴിലുറ ിؚൽ കാടുെവ്  പണി  വീ؇ും െകാ؇ുവരണം 

2) മാസളായി െചᅃٝ േജാലിയുെട കൂലി ഇതുവെര ലഭിിب 

3) െതാഴിലുറ്ؚ പؑതിയിെല കൂലി കൂി തരണം 

4) കൃഷിؚണി െതാഴിലുറؚിൽ ഉൾെؚടു؋ണം 

5) െതാഴിലുറ ിؚൽ പറآിെല േജാലികൾ െചإാൻ അനുവദിׯണം 


